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(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิวััติิ  แก้้วประดัับ)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

สารอธิิการบดีีสารอธิิการบดีี

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด 

(สอ.ม.อ.) ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 50 อย่่างมั่่�นคง สอ.ม.อ. ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 

ปีี พ.ศ. 2517 และได้้ดำเนิินงานเคีียงข้้างชาวมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ มาอย่่างมั่่�นคงตลอด 50 ปีี  

ด้้วยหลัักการบริิหารที่่�รอบคอบ โปร่่งใส และยึึดประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นสำคััญ แม้้ในปีี 2567 ยัังคงเผชิิญกัับ 

ความท้้าทายจากความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสมาชิิกทุุกท่่านทราบดีีว่่า สอ.ม.อ. เตรียมพร้้อม 

รัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้�นอยู่่�ตลอดเวลา และได้้ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ 

ที่่�เปลี่่�ยนไปได้้ด้้วยดีี โดยมุ่่�งเน้้นดำเนิินงานควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยงบนพื้้�นฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

และคำนึึงถึึงประโยชน์์ของเหล่่ามวลสมาชิิกเป็็นสำคััญ จนในปีีนี้้� สอ.ม.อ. ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 50 ด้้วยทรััพย์์สิินรวมกว่่า 

32,528.35 ล้้านบาท ซึ่่�งถืือเป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ระดัับต้้นของภาคใต้้

	 จากการบริิหารงานของคณะกรรมการดำเนิินการ ชุดที่่� 51 นำโดย ดร.ธนาวุุธ แสงกาศนีีย์์ และกรรมการ 

ทุกุท่่าน ส่่งผลให้้ในปีีบััญชีี 2567 สอ.ม.อ. มีกำไรสุุทธิ ิ564.28 ล้านบาท สููงกว่่าเป้้าหมายประมาณ 174.28 ล้านบาท 

โดยคาดการณ์์ว่่า สอ.ม.อ. มีีกำไรเพีียงพอสำหรัับการจ่่ายเงิินปัันผลและเฉลี่่�ยคืืนในอััตราที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ 

สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน และยัังคงรัักษาความมั่่�นคงทางการเงิินของสหกรณ์์ในรููปของทุุนสำรอง  

และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกท่่าน

	 ในนามของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ขอขอบคุุณคณะกรรมการดำเนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบ 

กิิจการ ผู้้�แทนสมาชิิก เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนเหล่่ามวลสมาชิิก ที่่�มีีส่่วนช่่วย 

ให้้การดำเนิินงานของ สอ.ม.อ. เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสบความสำเร็็จอีีกปีีหนึ่่�ง 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
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สารประธานกรรมการสารประธานกรรมการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์

		 ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์์ จำกััด (สอ.ม.อ.) มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีกว่่าเป้้าหมาย ที่่�วางไว้้  
โดยมีกีำไรสุทุธิ ิจำนวน 564.28 ล้า้นบาท มียีอดสินิทรัพัย์ร์วมจำนวน 32,528.35 
ล้้านบาท และมีีจำนวนสมาชิิก 13,923 คน ทั้้�งนี้้�ส่่วนหนึ่่�งของกำไรสุุทธิิที่่�สููงกว่่า

เป้า้หมายมาจากการร่่วมกัันตัดัสินิใจในนโยบายฟ้ื้�นฟููกิจการของ บมจ.การบิินไทย ในการแปลงหนี้้�เป็น็ทุุน กล่่าวคืือ 
การแปลงตราสารหนี้้�หุ้้�นกู้้�ของ บมจ.การบิินไทย ที่่� สอ.ม.อ. ถืือครองอยู่่� เป็็นตราสารทุุนประเภทหุ้้�นสามััญ ทำให้้ 
สอ.ม.อ. มีีการตั้้�งสำรองการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้� บมจ.การบิินไทย ที่่�ลดลง

	 สำหรับัการแก้ไ้ขปัญัหาสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่ก่่อให้เ้กิดิรายได้ต้่่าง ๆ นั้้�น ได้ม้ีกีารจัดัการเพื่่�อให้ป้ัญัหาดังักล่่าวลดลง
อย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น การกำหนดให้้มีีบุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบการบริิหารและติิดตามสิินทรััพย์์ ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
การสร้้างความร่่วมมืือกัับบริิษััทต่่าง ๆ ในการปรัับปรุุงสิินทรััพย์์เพื่่�อจำหน่่าย เป็็นต้้น นอกจากนี้้� สอ.ม.อ.  
ยัังมีีการกำหนดนโยบายการให้้สิินเช่ื่�อที่่�รััดกุมข้ึ้�น เพ่ื่�อประโยชน์์ของสมาชิิกเป็็นหลััก การยกระดัับระบบประกััน
คุุณภาพต่่าง ๆ การติิดตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และการเตรีียมการวางแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ  
เพื่่�อให้้ สอ.ม.อ. เป็็นองค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนในการให้้บริิการและดููแลสมาชิิกทุุกคน

	 ด้้วยแผนกลยุทธ์์พััฒนาสหกรณ์์ฉบัับที่่� 6 พ.ศ. 2567 – 2571 ที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ในการเป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 
นำประโยชน์์สุุขสู่่�สมาชิิกและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น สอ.ม.อ. มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการให้้บริิการผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และระบบรัักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้สมาชิิกของ สอ.ม.อ. ได้้รัับบริิการ 
ที่่�เหมาะสม ปลอดภััย และรวดเร็็ว

	 ปี ี2568 นี้้�อาจจะเป็น็ปีีที่่� สอ.ม.อ. ประสบความยุ่่�งยากในการหารายได้จ้ากการลงทุนุ เนื่่�องจากมีกีฎกระทรวง
เรื่่�องการฝากเงิินและการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งจะทำให้้ สอ.ม.อ. 
ต้้องปรัับเปลี่่�ยนการลงทุุน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการดำเนิินการผู้้�บริิหารของ สอ.ม.อ. ได้้เตรีียมความพร้้อมในการ 
หาทางแสวงหารายได้้จากการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับกฎกระทรวงดัังกล่่าว

	 ในนามของคณะกรรมการดำเนิินการและผู้้�บริิหารของ สอ.ม.อ. ขอให้้สมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่านมีีความมั่่�นใจ
ในการดำเนิินกิิจการสหกรณ์์ และขอให้้ทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการเป็็นสมาชิิกที่่�มีีคุุณค่่าและมีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้  
สอ.ม.อ. เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนตลอดไป

(ดร.ธนาวุุธ แสงกาศนีีย์์)
ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
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อาจารย์์พิิชิิต  เรืืองแสงวััฒนาอาจารย์์พิิชิิต  เรืืองแสงวััฒนา
ที่่�ปรึึกษา ด้้านการเงิินและการลงทุุนที่่�ปรึึกษา ด้้านการเงิินและการลงทุุน

ผศ.มงคล  มาลยารมผศ.มงคล  มาลยารม
ที่่�ปรึึกษา ด้้านกฎหมายที่่�ปรึึกษา ด้้านกฎหมาย

นางศรรสนีีย์์  ทีีปรัักษพัันธ์์นางศรรสนีีย์์  ทีีปรัักษพัันธ์์
ประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการประธานผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

น.ส.ไกรศรีี  ไกรฤกษ์์น.ส.ไกรศรีี  ไกรฤกษ์์
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

น.ส.ทรงลัักษณ์์  กลัับคงน.ส.ทรงลัักษณ์์  กลัับคง
ผู้้�ตรวจสอบกิิจการผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ผศ.ดร.เมธีี  สรรพานิิชผศ.ดร.เมธีี  สรรพานิิช
ที่่�ปรึึกษา ด้้านการเงิินและการลงทุุนที่่�ปรึึกษา ด้้านการเงิินและการลงทุุน

นายศรีีวิิทย์์  ส่่งศรีีนายศรีีวิิทย์์  ส่่งศรีี
ที่่�ปรึึกษา ด้้านการบริิหารงานสหกรณ์์ที่่�ปรึึกษา ด้้านการบริิหารงานสหกรณ์์

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
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ชุุดที่่� 51 ประจำำ�ปีี 2567ชุุดที่่� 51 ประจำำ�ปีี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััดสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด

นายชิิต  บุุญโทนายชิิต  บุุญโท
กรรมการกรรมการ

นางอภิินัันท์์  ปานเจี้้�ยงนางอภิินัันท์์  ปานเจี้้�ยง
กรรมการและเหรััญญิิกกรรมการและเหรััญญิิก

รศ.ดร.วศิิน  สุุวรรณรััตน์์ รศ.ดร.วศิิน  สุุวรรณรััตน์์ 
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายณรงค์์วิิทย์์  บุุญยัังดำำ�รงนายณรงค์์วิิทย์์  บุุญยัังดำำ�รง
กรรมการกรรมการ

นายรุ่่�งเรืือง  จารุุมโนกุุลนายรุ่่�งเรืือง  จารุุมโนกุุล
กรรมการและเลขานุุการกรรมการและเลขานุุการ

ดร.ธนาวุุธ  แสงกาศนีีย์์ดร.ธนาวุุธ  แสงกาศนีีย์์
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นางลัักษมีี  สารบรรณนางลัักษมีี  สารบรรณ
กรรมการกรรมการ

นางบงกช  เทพสิิงห์์นางบงกช  เทพสิิงห์์
กรรมการและประชาสััมพัันธ์์กรรมการและประชาสััมพัันธ์์

นายสุุธรร  แก้้วจัังหวััดนายสุุธรร  แก้้วจัังหวััด
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
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นางนิิษณา  เหมกุุลนางนิิษณา  เหมกุุล
กรรมการกรรมการ

รศ.ดร.วัันชััย  ธรรมสััจการรศ.ดร.วัันชััย  ธรรมสััจการ
กรรมการกรรมการ

ผศ.ดร.จิิรวััฒน์์  แท่่นทองผศ.ดร.จิิรวััฒน์์  แท่่นทอง
กรรมการกรรมการ

ผศ.ดร.อรณิิชา  รััตนาภรณ์์ผศ.ดร.อรณิิชา  รััตนาภรณ์์
กรรมการกรรมการ

นายภููมิิ  ชี้้�เจริิญนายภููมิิ  ชี้้�เจริิญ
กรรมการกรรมการ

นายประทีีป  เอื้้�อนมงคลนายประทีีป  เอื้้�อนมงคล
กรรมการกรรมการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

ประธานคณะกรรมการฝ่า่ยต่่าง ๆ
1.	 ดร.ธนาวุุธ	 แสงกาศนีีย์์	 ประธานคณะกรรมการอำนวยการ

2.	 นายสุุธรร	 แก้้วจัังหวััด	 ประธานคณะกรรมการเงิินกู้้�และแก้้ไขปััญหาหนี้้�

3.	 นางบงกช	 เทพสิิงห์์	 ประธานคณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์

4.	 นายณรงค์์วิิทย์์ 	 บุุญยัังดำรง	 ประธานคณะอนุุกรรมการกองทุุนพััฒนาโปรแกรมสหกรณ์์

5.	 ดร.ธนาวุุธ	 แสงกาศนีีย์์	 ประธานคณะอนุุกรรมการวิิเคราะห์์โครงการเงิินกู้้�พิิเศษเพื่่�อการลงทุุน

6.	 นางลัักษมีี 	 สารบรรณ	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบคุุณภาพ

7.	 ดร.ธนาวุุธ	 แสงกาศนีีย์์	 ประธานคณะกรรมการบริิหารสิินทรััพย์์และติิดตามเร่่งรััดหนี้้�

8.	 ดร.ธนาวุุธ	 แสงกาศนีีย์์	 ประธานคณะอนุุกรรมการการลงทุุน

9.	 ผศ.ดร.จิิรวััฒน์์ 	 แท่่นทอง	 ประธานคณะอนุุกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA

10.	 นางลัักษมีี 	 สารบรรณ	 ประธานคณะอนุุกรรมการตรวจสอบภายในตามกฎหมาย ปปง.
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มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััดมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด
เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์

สำำ�นัักงานใหญ่่

นายธนเศรษฐ์์  ลีีลาธีีรวััฒน์์
ผู้้�จััดการใหญ่่

นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ  หมู่่�สัันติิสุุข
รองผู้้�จััดการใหญ่่

นายธีีรเดช  เจริิญศรีี
รองผู้้�จััดการใหญ่่
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นายธีีร์์  วีีรเดชะ
ผู้้�จััดการฝ่่าย

นายวิิรััตน์์  อรุุณโชค
เจ้้าหน้้าที่่�

นายธงชััย  บุุญลอย
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.อาจิินต์์  จัันทรแสง
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.วิิไลวรรณ  สุุขขวััญ
เจ้้าหน้้าที่่�

นางศิิริิวรรณ  ทิิพย์์เพ็็ง
เจ้้าหน้้าที่่�

นายประนต  พิิมพ์์เงิิน
เจ้้าหน้้าที่่�

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายสิินเชื่่�อ
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น.ส.นภาวรรณ  เอิิบกมล
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.กรวิิภา  ชนะสิิทธิ์์�
ผู้้�จััดการฝ่่าย

นายนิิคกี้้� ชอง ฮััน ลิิม
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.วิิภาวััลย์์  ศรีีโยธา
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.อโณทััย  ดิิสระมุุณีี
ผู้้�จััดการฝ่่าย

น.ส.กรณิิศ  ทองอุุปการ
เจ้้าหน้้าที่่�

ว่่าที่่� ร.ต.เต็็มศิิริิ  ไกรลาศ
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.นััทธ์์หทััย  มธุุรพฤกษ์์
เจ้้าหน้้าที่่�

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายการเงิิน

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายกฎหมายและเร่่งรััดหนี้้�
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สำำ�นักังานใหญ่ ่: ฝ่่ายบริหิารทรัพยากรบุคุคลและสินิทรัพัย์์

นางสุุภััตรา  รััตนสุุวรรณ์์
ผู้้�จััดการฝ่่าย

นายไพโรจน์์  นิิลรััตน์์
เจ้้าหน้้าที่่�

นายสถาพร  เพ็็ชรรััตน์์
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.พอฤทััย  พััฒนไทยานนท์์
เจ้้าหน้้าที่่�

นายอุุทิิศ  แสนพานิิช
เจ้้าหน้้าที่่�

นายชิิตมนััส  ไชยนาถ
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.ภัสัสร์ภ์าวรรณ รููปประดิษิฐ์์ 
เจ้้าหน้้าที่่�
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นายภาคภููมิิ  ไชยธาดา
ผู้้�จััดการฝ่่ายนายศิิวกร  ประเสริิฐกุุล

เจ้้าหน้้าที่่�
น.ส.สิริิิกาญจน์์  ยกทองมา

เจ้้าหน้้าที่่�

สำำ�นักังานใหญ่ ่: ฝ่่ายนโยบายและพััฒนาธุรุกิจิสหกรณ์์

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายบััญชีี

น.ส.ชุุติิกาญจน์์  จิิตต์์แจ้้ง
เจ้้าหน้้าที่่�

นางจิิราพรรณ  โชติิแก้้ว
ผู้้�จััดการฝ่่าย

น.ส.เณษจา  นััคเร
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.อาภรณ์์  ดาเล็็ง
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.ครองขวััญ  คชนนท์์
เจ้้าหน้้าที่่�
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นายวรุุฒน์์  วัังสโรจน์์
ผู้้�จััดการฝ่่าย

นายสิิงหา  สุุริิวงค์์
เจ้้าหน้้าที่่�

นายวทััญญูู  เพ็็ชรพญา
เจ้้าหน้้าที่่�

นายรััฐเขตต์์  ติิระพััฒน์์
เจ้้าหน้้าที่่�

นายสิิทธิินััย  วงศ์์งาม
เจ้้าหน้้าที่่�

นายวิินิิช  เพ็็ชรมณีี
เจ้้าหน้้าที่่�

นายบััณฑิิต  ชนะถาวร
เจ้้าหน้้าที่่�

นายรััชชานนท์์  ทองรุุด
เจ้้าหน้้าที่่�

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

นายสามารถ  เครืือทอง
เจ้้าหน้้าที่่�
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สำำ�นัักงานใหญ่่ : ฝ่่ายบริิหารจััดการระบบสารสนเทศ

นายธนกร  ร่่มแก้้ว
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.สุุดารััตน์์  หมานุ้้�ย
เจ้้าหน้้าที่่�

นายภููชิชิย์์  จัันทน์ว์ัฒันาผล
ผู้้�จััดการฝ่่าย

นางมนิิตา  สุุวรรณโณ 
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.บุุษยาภา  บุุญสร้้าง
เจ้้าหน้้าที่่�

นายสุุภกิิจ  โทบุุรีี
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.สรียีา  ทองประดับัเพชร
เจ้้าหน้้าที่่�

น.ส.สุุชาดา  ทองโท
เจ้้าหน้้าที่่�

นายธนายุุส  ศรีีไพบููลย์์
เจ้้าหน้้าที่่�
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เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด 

น.ส.พรพรรณษา  สุุขรััตน์์
ผู้้�จััดการสาขา

น.ส.ชดาษา  อิินทรประเสริิฐ
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

น.ส.สุุดารััตน์์  ชููสุุวรรณ
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

สำำ�นักังานสาขาปัตัตานีี
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น.ส.วารุุณีี  แก้้วเสถีียร
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นางสาวอรอุุมา  ฟองมณีี
ผู้้�จััดการสาขา

นางมััญชรีี  แสนพานิิช
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

น.ส.นฤวรรณ  ยออััครกุุล
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

นายฤทธิิเกีียรติิ  วิิจิิตรเวชการ
เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ

นางวนิดิา  ยอดสุรางค์์
หััวหน้้าสำำ�นัักงานสาขา

นายเอกรััฐ  มากคงแก้้ว
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ว่า่ที่่� ร.ต.หญิงิรุ่่�งนภา  อนุโุสภณ
เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

สาขาคณะแพทย์์

สาขาภููเก็็ต สาขาสุุราษฎร์์ธานีี
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TIMELINETIMELINE  สู่่�ความสำำ�เร็จ็ สู่่�ความสำำ�เร็จ็ สอ.ม.อ.สอ.ม.อ.  
จากอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน (พ.ศ. 2517 - 2567)จากอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน (พ.ศ. 2517 - 2567)

1 พฤษภาคม 2517 จดทะเบีียนจััดตั้้�ง สอ.ม.อ.

ธัันวาคม 2517 เริ่่�มต้้น ด้้วยจำำ�นวนสมาชิิก 263 คน และสิินทรััพย์์ 380,000 บาท
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พ.ศ. 2527 นำำ�คอมพิิวเตอร์์มาใช้้ครั้้�งแรก 
เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการบริหารงานสหกรณ์์ 
และเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นของแนวคิดิในการพััฒนา
ซอฟแวร์์ระบบบริหารจััดการ และบริการ
สำำ�หรัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขึ้้� น ใช้้ เอง  
ในปีี 2538

พ.ศ. 2540 ประธานกรรมการ  
สอ.ม.อ. ได้้รัับเลืือกเป็็น  

นัักสหกรณ์์ดีีเด่่นแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2541 เริ่่�มใช้้ ระบบบริิหารจััดการ 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์
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บรรยากาศวัันจ่่ายเงิินปัันผล

ปีี พ.ศ. 2542 รางวััลระบบคุุณภาพ
ในการบริิหารงาน จััดทำำ�แผนพััฒนาสหกรณ์์ 

ระยะเวลา 5 ปีี พ.ศ. 2542 – 2546 ขึ้้�น 
ใช้้เป็็นครั้้�งแรก

ประจำำ�ปีี 2546 สหกรณ์์ดีีเด่่นภาคใต้้
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พ.ศ. 2546 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่นแห่่งชาติิ

วัันที่่� 13/8/2546 ให้้สหกรณ์์อื่่�นใช้้โปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ครั้้�งแรก 
(สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจนครศรีีธรรมราช จำำ�กััด)

ปี ี2547 สำำ�นักังานใหญ่ ่เป็น็อาคาร 4 ชั้้�น ในพื้้�นที่่�มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์วิทิยาเขตหาดใหญ่่
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พ.ศ. 2549 มีีสำำ�นัักงานสาขาครบทุุกวิิทยาเขต (วิิทยาเขตปัตตานีี, วิิทยาเขตภููเก็็ต, 
วิิทยาเขตสุราษฎร์์ธานีี, วิิทยาเขตตรััง และสาขาคณะแพทยศาสตร์์) 

พ.ศ. 2549 สหกรณ์์ต้้นแบบของจัังหวััดสงขลา
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ปีี พ.ศ. 2551 ส่่งเสริิมเจ้้าหน้้าที่่�ให้้คิิดค้้นนวััตกรรม 
ในการทำำ�งานเป็็นปีีแรกที่� สอ.ม.อ. ได้้ริเริ่่�มจััดให้้มีี 
การประกวดผลงานนวััตกรรมของเจ้้าหน้้าท่ี่�ภายใน 
ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก หรืืออาจเป็็นปรากฏการณ์์ในวงการ
สหกรณ์์ที่่�จััดให้้มีีเวทีีประกวดนวััตกรรมภายในขึ้้�น 
เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย และนำำ�นวััตกรรม ท่ี่�เกิดิจาก
การร่่วมแรงร่่วมใจของเจ้้าหน้้าที่่� คิิดค้้น/ออกแบบ/
พััฒนา/ปรัับปรุุง มาใช้้เป็็นตััวแปรที่่�จะผลัักดัันให้้
สหกรณ์์ก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

ปีี พ.ศ. 2555 สหกรณ์์ดีีเด่่น 
“ด้้านการใช้้ข้้อมููลทางการเงิินการบััญชีี

ในการบริิหารจััดการ”

รางวััลสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตััวอย่่างแนวทาง
ปฏิิบััติิงานที่่�ดีี  

การพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการ
สหกรณ์์ : CQA ประจำำ�ปีี 2555
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ในปีี 2556 สมาชิิกถอนเงิินฝากจากสหกรณ์์
ผ่่าน ATM ครั้้�งแรก ผ่่านบริิการบััตรเดบิิต
 สหกรณ์์ทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือออกบััตร

Debit card ร่่วมกัับธนาคารธนชาต จำำ�กััด (มหาชน) 
เพ่ื่�อให้้บริิการทางการเงิินแก่่สมาชิิกในระบบออนไลน์์ 
ให้้สมาชิิกสามารถถอนเงิินจากตู้้�เอทีีเอ็็มหรืือซื้้�อสิินค้้า

ด้้วยบััตรใบเดีียวกัันได้้ทุุกที่่�ตลอดเวลา

22 พฤศจิิกายน 2557 
สำำ�นัักงานใหญ่่ อาคารผาสุุก 

ปีี 2558 
เพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสารผ่่าน 
Line Official @PSUCOOP
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ปีี 2561 ยกเลิิกการใช้้บริิการถอนเงิินผ่่านบััตร Debit card 
และเริ่่�มใช้้งาน Mobile Application ทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน

ในรููปแบบออนไลน์์ ภายใต้้ชื่่�อ “PSUCOOP Mobile Application”

ปีี 2563 ระบบเงิินให้้กู้้�ผ่่อนชำำ�ระ
อััตราก้้าวหน้้า การชำำ�ระหนี้้�ตามอััตรา 

เงิินเดืือนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ด้้วยแนวคิิดที่่�ว่่า 
วงเงิินกู้้�สููง ผ่่อนสบาย

ปีี 2565 ระบบลงคะแนนสรรหากรรมการออนไลน์์ 
เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ผ่่านระบบลงคะแนนออนไลน์์ 

ใช้้ทดแทนการหย่่อนบััตรลงคะแนนแบบเก่่า
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ปีี 2566
ไคเซ็็นกัับการพััฒนาสหกรณ์์

เริ่่�มเรีียนรู้้�กลยุุทธ์์การบริิหารงานแบบ 
Kaizen เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การทำำ�งาน สร้้างมาตรฐานและคุุณภาพ
ในการใช้้บริิการแก่่สมาชิิก

ปีี 2567 
Business Intelligence (BI)
นำำ�ระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ หรืือ BI 

มาใช้้ในการจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า 
เพ่ื่�อประโยชน์์ในการปรัับปรุุงคุุณภาพ

และประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน
สหกรณ์์ และมีีข้้อมููล 

ที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการตััดสิินใจ 
ของผู้้�บริิหาร
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รายละเอีียด 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 เพิ่่�ม/ลด %

1. จำนวนสมาชิิก (คน) 13,923 13,630 293 2.15

2. ทุุนเรืือนหุ้้�น 7,552,938,460.00 7,335,674,510.00 217,263,950.00 2.96

3. ทุุนสำรอง 1,645,974,663.80 1,575,789,823.73 70,184,840.07 4.45

4. ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ 430,016,694.57 395,502,450.50 34,514,244.07 8.73

5. เงิินรัับฝาก 21,911,547,597.57 21,289,095,919.80 622,451,677.77 2.92

 - กองทุุนเสริิมความมั่่�นคงสมาชิิก 30,000.00 35,000.00 -5,000.00 -14.29

6. เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก 7,281,455,929.57 7,256,351,646.59 25,104,282.98 0.35

7. เงิินให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�  7,630,666,583.79 5,689,730,569.29 1,940,936,014.50 34.11

 - สหกรณ์์อื่่�น ๆ 7,232,587,616.20 5,259,651,601.70 1,972,936,014.50 37.51

 - สหกรณ์์บริิการ มอ. 398,078,967.59 430,078,967.59 -32,000,000.00 -7.44

8. เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น 3,329,200,928.03 3,224,982,928.14 104,217,999.89 3.23

9. ซื้้�อตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งินิ/พันัธบัตร/หุ้้�น 14,684,311,409.11 15,468,522,516.14 -784,211,107.03 -5.07

10. สิินทรััพย์์รวม 32,528,351,174.10 31,650,819,336.55 877,531,837.55 2.77

11. รายได้้ 1,250,133,059.68 1,145,350,281.59 104,782,778.09 9.15

12. รายจ่่าย 685,851,005.60 677,692,996.75 8,158,008.85 1.20

13. กำไรสุุทธิิ 564,282,054.08 467,657,284.84 96,624,769.24 20.66

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2567สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2567
รายงานผลการดำำ�เนิินงาน รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

1. ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 (เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566)1. ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 (เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566)

ประธาน	 ได้้แถลงผลการดำเนิินงานของ สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด ประจำปีี 2567  

	 ให้้ที่่�ประชุุมทราบ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งเพื่่� อทราบระเบีียบวาระที่่� 1 เรื่่�องแจ้้งเพื่่� อทราบ
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รายละเอีียดการเปลี่่�ยนแปลงในระหว่่างปีี ดัังนี้้�
รายการ สมาชิิกรวม (คน) ชาย หญิิง

สมาชิิกยกมา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 13,630 4,215 9,415

สมาชิิกเข้้าใหม่่ ปีี 2567 514 167 347

สมาชิิกพ้้นจากสมาชิิกสภาพ ปีี 2567 222 94 128

สมาชิิกคืืนสภาพ ณ ธัันวาคม 2567 1 0 1

สมาชิิก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 13,923 4,288 9,635

	  สมาชิิกปีี 2567 จำนวน 13,923 คน จำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 293 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.15 

พ้้นสมาชิิกภาพ จำนวน 222 คน เหตุุผล ลาออกราชการ ลาออกจากงาน โอนย้้าย เหตุุผลส่่วนตััว จำนวน 181 คน 

และพ้้นสมาชิิกภาพเนื่่�องจากเสีียชีีวิิต จำนวน 41 คน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ที่่� เลขสมาชิกิ ชื่่�อ - สกุุล สัังกััด วัันที่่�เสีียชีีวิิต
1 00016 นายสลัับ  สุุขสวััสดิ์์� ข้้าราชการบำนาญ สำนักังานอธิกิารบดี ีหาดใหญ่่ 28/5/2567

2 00609 นายวีีระ  มนััสวานิิช ข้้าราชการบำนาญ คณะศึึกษาศาสตร์์ 28/5/2567

3 00713 นายเจืือ  สุทุธิิวนิชิ ข้้าราชการบำนาญ คณะทรััพยากรธรรมชาติิ 24/7/2567

4 00785 นายนิิตย์์  สุุทมาท สมาชิิก (สำนัักงานอธิิการบดีีปััตตานีี)
ข้้อบัังคัับ 32(6) ง.

1/7/2567

5 01266 นายสุุทธิิ  สะมาแอ สมาชิิก (สำนัักงานอธิิการบดีีปััตตานีี)
ข้้อบัังคัับ 32(6) ข.

28/8/2567

6 01338 นายวาสน์์  ไชยรััตน์์ทอง สมาชิิก (สำนัักงานอธิิการบดีีปััตตานีี)
ข้้อบัังคัับ 32(6) ง.

26/8/2567

7 01838 นางประคอง  เวชสุุวรรณ์์ สมาชิิก (คณะทรััพยากรธรรมชาติิ) 
ข้้อบัังคัับ 32(6) ง.

29/1/2567

8 02087 นายสุุวััต  ชููกำเนิิด ข้้าราชการบำนาญ คณะแพทยศาสตร์์ 27/8/2567

9 02163 นางสุุนีีย์์  เพ็็ชรรััตนมุุณีี สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์) ข้อ้บังัคับั 32(6) ข. 23/8/2567

10 02181 นางสาวจิิรา  แก้้วประดัับ ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 31/1/2567

11 02383 นายปรีีชา  อััมโร สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์) ข้อ้บังัคับั 32(6) ข. 23/8/2567

12 02468 นายเจริิญ  สุุวรรณรััตน์์ สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์)์ ข้อ้บังัคับั 32(6) ง. 18/7/2567

13 02523 นายบุุญเอก  เต่่แก้้ว สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์) ข้อ้บังัคับั 32(6) ข. 1/10/2567

14 02540 นายไพโรจน์์  กลิ่่�นพิิทัักษ์์ ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

1/4/2567

15 02703 นายหิิรััญ  ปานแก้้ว สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์)์ ข้อ้บังัคับั 32(6) ง. 19/3/2567

2. สมาชิิก ณ วัันสิ้้�นปีี 25672. สมาชิิก ณ วัันสิ้้�นปีี 2567
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ที่่� เลขสมาชิกิ ชื่่�อ - สกุุล สัังกััด วัันที่่�เสีียชีีวิิต
16 03082 นางสาวทัับทิิม  แซ่่ตั้้�ง สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์)์ ข้อ้บังัคับั 32(6) ง. 26/7/2567

17 03105 นางยิินดีี  ทวีีชััย สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์)์ ข้อ้บังัคับั 32(6) ง. 29/1/2567

18 03348 นายมานะ  เรืืองกำเนิิด ข้า้ราชการบำนาญ สำนัักงานอธิกิารบดี ีปัตตานีี 1/3/2567

19 03419 นางพวงน้้อย  ศิิขริินมาศ ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 24/6/2567

20 03460 นายวิิชััย  เมืืองศรีี ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิทยาการจััดการ 1/7/2567

21 03800 นายสนััด  ศรีีถะภููมิิ สมาชิิก (สำนัักงานอธิิการบดีีหาดใหญ่่) 
ข้้อบัังคัับ 32(6) ข.

29/1/2567

22 04037 นางนิิเพ็็ญ  บุุญมาศ ข้้าราชการบำนาญ คณะแพทยศาสตร์์ 26/7/2567

23 04120 นายดนุุพล  ตัันนโยภาส ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 1/4/2567

24 04639 นายพงศกร  สุุวรรณเดชา ข้้าราชการบำนาญ คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

29/1/2567

25 05163 นางสาวยุุมล  ทองอำพล สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์) ข้อ้บังัคับั 32(6) ข. 29/1/2567

26 05501 นายไพล  ไชยชนะ ลููกจ้้างประจำ สำนัักวิิทยบริิการปััตตานีี 29/1/2567

27 05569 นายสมภพ  ดวงสุุวรรณ ลููกจ้้างประจำ สำนัักนวััตกรรมดิิจิิทััล
และระบบอััจฉริิยะ

25/4/2567

28 05662 น.ส.กองกาญจน์์ 
     กาญจนะหะลิิกุุล

บำนาญ-บำเหน็็จรายเดืือน-หาดใหญ่่
(หัักกรมบััญชีีกลาง)

24/6/2567

29 05676 นายวุุฒิิ  ตรงชาติิ สมาชิกิ (คณะแพทยศาสตร์) ข้อ้บังัคับั 32(6) ข. 25/4/2567

30 05866 นางประไพ  เบ็็ญอาหลีี สมาชิิก (สำนัักงานอธิิการบดีีหาดใหญ่่) 
ข้้อบัังคัับ 32(6) ง.

24/12/2567

31 06204 นายมนตรีี  ตรีีกุุลกาญจน์์ สมาชิิก (คณะวิิศวกรรมศาสตร์์) 
ข้้อบัังคัับ 32(6) ข.

24/12/2567

32 07943 นางอััจฉรา  ชิินวร พนัักงานมหาวิิทยาลััย คณะแพทยศาสตร์์ 1/7/2567

33 08436 นางสุุมิิตรา  พรมเทพ พนัักงานเงิินรายได้้ คณะพยาบาลศาสตร์์ 25/6/2567

34 08632 นางสาวดวงใจ  แสงถวััลย์์ พนัักงานมหาวิิทยาลััย คณะแพทยศาสตร์์ 29/1/2567

35 10042 นายประเสริิฐ  ทองศิิริิ พนักังานเงินิรายได้้ สำนักังานอธิกิารบดีหีาดใหญ่่ 30/4/2567

36 13118 นายอััทธ์์  ชููสงค์์ พนัักงานเงิินรายได้้ คณะแพทยศาสตร์์ 1/3/2567

37 16133 นางสาวรััตนาภรณ์์  ชููทอง พนัักงานมหาวิิทยาลััย คณะแพทยศาสตร์์ 29/1/2567

38 16235 นายศิิวะศวััส  ศวััสร์์กุุลกร พนัักงานมหาวิิทยาลััย คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี

29/5/2567

39 20218 นายชััยศิิริิ  มณีีกุุล พนัักงานเงิินรายได้้ คณะแพทยศาสตร์์ 25/9/2567

40 20466 นายจำลอง  เอื้้�อเพิ่่�มเกียีรติิ สมาชิิกสมทบหาดใหญ่่ (คู่่�สมรส) 8/11/2567

41 21691 นายรััตนฒาภร  มณีีรััตน์์ พนัักงานเงิินรายได้้ คณะแพทยศาสตร์์ 1/7/2567

28 รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567
ANNUAL REPORT 2024ANNUAL REPORT 2024



จำนวนสมาชิก ป� พ.ศ. 2563 - 2567       (หน�วย:คน)

12,600 12,800 13,000 13,200 13,400 13,600 13,800 14,000

2567

2566

2565

2564

2563 13,091

13,289

13,414

13,630

13,923

3. การส่่งเสริิมการออมทรััพย์์3. การส่่งเสริิมการออมทรััพย์์
	 สมาชิิก สอ.ม.อ. ได้้นำเงิินมาออมในทุุนเรืือนหุ้้�น และฝากเงิินในรอบปี ี2567 เพ่ื่�อให้้สหกรณ์น์ำมาหมุุนเวีียน 

ให้้สมาชิิกได้้กู้้�ยืืม และบริิหารเงิินทุุนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

จำำ�นวนเงิินออมของสมาชิิกแยกตามประเภทต่่าง ๆ

ปีี พ.ศ. ทุุนเรืือนหุ้้�น (บาท) เงิินรัับฝาก (บาท)
กองทุุนเสริิม

ความมั่่�นคงสมาชิิก (บาท)

2567 7,552,938,460.00 21,911,547,597.57 30,000.00

2566 7,335,674,510.00 21,289,095,919.80 35,000.00

เพิ่่�ม/(ลด) 217,263,950.00 622,451,677.77 -5,000.00
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บร�การด�านการเง�นและทุน ณ 31 ธันวาคม 2567
เง�นรับฝาก เง�นให�กู�แก�สมาชิก ทุนเร�อนหุ�น และทุนสำรอง ป� พ.ศ. 2563 – 2567

(หนวย:ลานบาท)
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4. การให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก4. การให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก

การให้้สิินเช่ื่�อแก่่สมาชิิก คงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 2567 มีีดัังนี้้�

รายการ

จำำ�นวน

(สัญัญา)

ปีี 2567

จำำ�นวน

(สัญัญา)

ปีี 2566

เพิ่่�ม/
(ลด)

ยอดคงเหลืือ 
(บาท) 

ปีี 2567

ยอดคงเหลืือ 
(บาท) 

ปีี 2566
เพิ่่�ม-(ลด)

1. เงินิกู้้�ฉุกุเฉินิ 2,218 2,615 (397) 100,800,661.55 149,734,387.63 (48,933,726.08)

2. เงิินกู้้�สามััญ 4,476 4,303 173 1,633,528,237.10 1,540,319,774.02 93,208,463.08

3. เงิินกู้้�พิิเศษ 13,027 12,962 65 5,547,127,030.92 5,566,297,484.94 (19,170,454.02)

รวม 19,721 19,880 (159) 7,281,455,929.57 7,256,351,646.59 25,104,282.98
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5. รายได้้ รายจ่่าย และกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 25675. รายได้้ รายจ่่าย และกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2567

รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

รายได้้ 1,250,133,059.68

รายจ่่าย 685,851,005.60

กำไรสุุทธิิ 564,282,054.08
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รายได� รายจ�าย และกำไรสุทธิ  ป� พ.ศ. 2563 - 2567
(หนวย:ลานบาท)
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6.	 สวััสดิิการสงเคราะห์์ และกิิจกรรมเกื้้�อกููลสมาชิิก และครอบครััว 6.	 สวััสดิิการสงเคราะห์์ และกิิจกรรมเกื้้�อกููลสมาชิิก และครอบครััว 
	ปี ี 2567	ปี ี 2567

6.1	 สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�เสีียชีีวิิต หรืือทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวร
	 สอ.ม.อ. ได้้จัดสวััสดิิการสงเคราะห์์กรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต หรืือทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวร โดยจะได้้รับ 

เงิินสวััสดิิการสงเคราะห์์กรณีีเสีียชีีวิิต รายละ 100,000 ถึึง 200,000 บาท กรณีีทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวร  

รายละ 100,000 ถึึง 250,000 บาท สำหรัับปี ี2567 สอ.ม.อ. ได้้มอบเงิินช่่วยเหลืือทายาทของสมาชิิกที่่�เสียีชีวีิติ 

จำนวน 12 ราย มีีสมาชิิกได้้รัับสวััสดิิการเป็็นเงิิน 200,000 บาท จำนวน 9 ราย และ 190,000 บาท  

จำนวน 2 ราย และ 130,000 บาท จำนวน 1 ราย รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 2,310,000 บาท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  

กองทุุนมีีเงิินคงเหลืือ จำนวน 5,042,500 บาท

	 อนึ่่�งกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต หรืือทุุพพลภาพจากอุุบััติิเหตุุ สอ.ม.อ. ได้้ทำประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มให้้สมาชิิก 

ทุกุคนกับั บริษิัทั สหประกัันชีวีิติ จำกัดั ซึ่่�งได้้รับัการคัดัเลือืกจากการประกวดราคาในอัตัราเบี้้�ยประกัันคนละ 50 บาท 

วงเงิินประกัันคนละ 110,000 บาท โดยในปีี 2567 มีีสมาชิิกที่่�เสีียชีีวิิตเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ 3 ราย

6.2	 สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิตเพื่่�อทดแทนโครงการสงเคราะห์์สมาชิิก 6.2	 สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิตเพื่่�อทดแทนโครงการสงเคราะห์์สมาชิิก 

	ผู้ ้�เสีียชีีวิิตชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคใต้้	ผู้ ้�เสีียชีีวิิตชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคใต้้

	 เริ่่�มต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 สอ.ม.อ. ได้้จััดสวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิตเพ่ื่�อทดแทนโครงการสงเคราะห์์

สมาชิิกผู้้�เสีียชีีวิติชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคใต้้ โดยในปี ี2567 สอ.ม.อ. ได้้มอบเงิินให้้กับัครอบครัวัสมาชิิก จำนวน 

45 ราย เป็็นเงิิน 9,000,000 บาท 
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6.3	 สวััสดิิการกองทุุนเงิินบำำ�เหน็็จสมาชิิก6.3	 สวััสดิิการกองทุุนเงิินบำำ�เหน็็จสมาชิิก

 

	 สอ.ม.อ. มอบเงิินสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิกตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วย กองทุุนสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิก  

ให้้กัับสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุราชการและเป็็นสมาชิิกกองทุุนฯ เกิิน 5 ปีีขึ้้�นไป และสมาชิิกที่่�ลาออกจากมหาวิิทยาลััย

และเป็็นสมาชิิก 10 ปีี ขึ้้�นไป โดยจ่่ายให้้ตามอายุุการเป็็นสมาชิิกของกองทุุนเป็็นรายปีี ๆ ละ 2,500 บาท  

โดยในปีี 2567 มีีผู้้�ได้้รัับเงิินสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิก จำนวน 281 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 13,207,500.00 บาท 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 -	 มอบเงิินให้้แก่่สมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุในงานเกษีียณอายุุราชการประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันศุุกร์์ ที่่� 31  

	 	 สิิงหาคม 2567 จำนวน 219 ราย เป็็นเงิิน 10,682,500.00 บาท และได้้จััดงานแสดงมุุทิิตาจิิต 

	 	 และมอบของที่่�ระลึึกให้้กัับสมาชิิกที่่�เกษีียณอายุุที่่�เข้้าร่่วมงาน มีีค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 245,462.00 บาท 

	 -	 ในรอบปีี 2567 สอ.ม.อ. มอบเงิินให้้แก่่สมาชิิกที่่�ลาออกจากราชการหรืือโอนย้้ายไปทำงานที่่�อื่่�น  

	 	 และมีีอายุุสมาชิิกในกองทุุนครบ 10 ปีี ขึ้้�นไป จำนวน 62 ราย เป็็นเงิิน 2,525,000.00 บาท 

	 ณ สิ้้�นปีี 2567 ซึ่่�งนัับเป็็นปีีที่่� 30 ของการก่่อตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิก (กองทุุนก่่อต้ั้�งขึ้้�น 

เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2537) มีีเงิินกองทุุนคงเหลืือทั้้�งสิ้้�น 222,396,146.70 บาท

6.4	ทุ นการศึึกษาบุุตรสมาชิิก

	 สอ.ม.อ. ได้้จัดสรรเงิินทุนสาธารณประโยชน์สำหรัับเป็็นทุนการศึึกษาให้้กับบุุตรสมาชิิกที่่�เรีียนดี  

ทุนุส่งเสริมิการศึกึษาให้้กับัสมาชิกิที่่�มีรีายได้้น้้อย ทุนุสำหรับับุตุรสมาชิกิเรียีนดีแีละเข้้าตามหลักัเกณฑ์์ ประจำปี ี2567  

ทุนุสำหรัับบุุตรสมาชิกิกลุ่่�มพิิเศษและกลุ่่�มผู้้�มีคีวามพิกิาร และทุนุสำหรับับุตุรสมาชิกิที่่�ดีีเด่่นด้้านกิจิกรรมต่า่ง ๆ  

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,307 ทุุน เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,992,500.00 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 6.4.1	ทุนุเรียีนดีมีีบีุตุรสมาชิกิที่่�เรียีนดีไีด้้รับัทุุนทั้้�งสิ้้�น 431 ทุุน ๆ ละ 2,000 บาท เป็็นเงินิ 862,000 บาท  

		  แบ่่งตามระดัับชั้้�นการศึึกษา						   
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	 6.4.2	ทุนุส่ง่เสริมิครอบครััวสมาชิกิให้้กับัสมาชิิกที่่�มีรีายได้้น้้อย และมีบีุตุรศึกึษาเล่า่เรียีน ตั้้�งแต่ส่องคน 

		ขึ้้  �นไป มีีผู้้�ได้้รัับทุุนการศึึกษา จำนวน 400 ทุุน ทุุนละ 1,600 บาท เป็็นเงิิน 640,000 บาท 

	 6.4.3	ทุนุส่งเสริมิช่่วงชั้้�นบุตุรสมาชิกิ ระดับั ป.1, ป.4, ม.1, ม.4 และเข้้าตามหลักัเกณฑ์์ จำนวน 447 ทุนุ  

		ทุ  ุนละ 1,000 บาท เป็็นเงิิน 447,000 บาท 

	 6.4.4	ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาสำหรัับเด็็กกลุ่่�มพิิเศษและกลุ่่�มผู้้�มีีความพิิการ 10 ทุุน ทุุนละ 1,500 บาท  

		  เป็็นเงิิน 15,000 บาท

	 6.4.5	ทุุนส่่งเสริิมกิิจกรรมดีีเด่่น จำนวน 19 ทุุน ทุุนละ 1,500 บาท เป็็นเงิิน 28,500 บาท

 	 โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการจััดพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรให้้กัับบุุตรสมาชิิกที่่�ได้้รัับทุุนเรีียนดีี และจััดทำเกีียรติิบััตร 

สำหรัับบุุตรสมาชิิกที่่�มีีผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สหกรณ์์กำหนด จำนวน 88,465.80 บาท รวมเป็็นเงิินใช้้จ่าย 

ในกิิจกรรมทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 2,080,965.80 บาท

6.5	 โครงการสงเคราะห์์บำำ�เพ็็ญกุุศลศพญาติิของสมาชิิก 6.5	 โครงการสงเคราะห์์บำำ�เพ็็ญกุุศลศพญาติิของสมาชิิก 
	 ในปีี 2567 สอ.ม.อ. ได้้จััดสรรเงิินสาธารณประโยชน์์เพื่่�อสงเคราะห์์บำเพ็็ญกุุศลศพญาติิของสมาชิิก 

ที่่�เป็็น บิดา มารดา บุตร ตามระเบีียบว่่าด้้วยการสงเคราะห์์บำเพ็็ญกุุศลศพญาติิของสมาชิิก รายละ 2,500 บาท 

จำนวน 243 ราย และมอบให้้สมาชิิกที่่�คู่่�สมรส (ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ฯ) เสีียชีีวิิตรายละ 10,000 บาท  

จำนวน 19 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 797,500 บาท

6.6	 กองทุุนเงิินยืืมทดรองจ่่ายเพื่่�อการฌาปนกิิจศพญาติิของสมาชิิก 6.6	 กองทุุนเงิินยืืมทดรองจ่่ายเพื่่�อการฌาปนกิิจศพญาติิของสมาชิิก 
	 กองทุุนเงิินยืืมทดรองจ่่ายเพ่ื่�อการฌาปนกิิจศพญาติิของสมาชิิกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้สมาชิิกสามารถยืืมเงิิน 

จากกองทุุนรายละไม่่เกิิน 50,000 บาท เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงานศพให้้แก่่บิดา มารดา คู่�สมรส หรืือ บุตรของตนเอง 

โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ย แต่่สมาชิิกจะต้้องนำเงิินมาคืืนให้้กัับกองทุุน ภายหลัังการจััดงานศพเสร็็จสิ้้�นแล้้ว หรืือ 

ภายใน 15 วััน นัับจากวัันที่่�ยืืม ในปีี 2567 มีีสมาชิิกยืืมเงิินจากกองทุุน จำนวน 1 ราย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

กองทุุนมีีเงิินคงเหลืือทั้้�งสิ้้�น 135,924.42 บาท 
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6.7	 สวััสดิิการมงคลสมรสสมาชิิก6.7	 สวััสดิิการมงคลสมรสสมาชิิก

	 สอ.ม.อ. จั ัดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อแสดงความยิินดีี และเป็็นสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิก 

ที่่�สร้้างครอบครััวและจดทะเบีียนสมรส โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2547 สมาชิิกที่่�จดทะเบีียนสมรสสามารถติิดต่่อ 

ขอรัับเงิินสวััสดิิการได้้ในรููปเงิินฝาก มอ.สิินทวีี ระยะเวลาฝาก 60 งวด โดย สอ.ม.อ. สมทบเงิินฝากงวดแรก 

ให้้เป็็นเงิิน 500 บาท หรืือ 1,000 บาท หรืือ 1,500 บาท สำหรัับในปีี 2567 นี้้� มีีสมาชิิกขอรัับเงิินสวััสดิิการ 

จำนวน 4 ราย เป็็นเงิิน 5,500 บาท (รายละ 1,500 จำนวน 3 ราย, รายละ 1,000 บาท จำนวน 1 ราย)

6.8	 สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลสมาชิิก6.8	 สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลสมาชิิก
	 สอ.ม.อ. จััดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ป่่วย และต้้องเข้้ารัับการ 

รัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล 

	 โดย สอ.ม.อ. จ่่ายเงิินค่่ารัักษาพยาบาลให้้คืืนละ 300 บาท สููงสุุดไม่่เกิิน 2,100 บาท/ครั้้�ง  

(เริ่่�มให้้สวัสัดิิการนี้้�ตั้้�งแต่ป่ี ี2547 เดิมิรัับสวัสัดิกิารได้้คืนืละ 200 บาท สููงสุดุไม่เ่กินิ 1,400 บาท/ครั้้�ง) และติดิต่อ่ 

ขอรับัภายใน 120 วันันับจากวันที่่�ออกจากโรงพยาบาล (สอ.ม.อ. เริ่่�มใช้้ระเบียีบฯ ใหม่่ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 10 เม.ย. 63)  

มีีสมาชิิกขอรัับเงิินสวััสดิิการทั้้�งสิ้้�น 704 ครั้้�ง รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 678,900 บาท

6.9	 สวััสดิิการเงิินขวััญบุุตรสมาชิิกแรกคลอด
	 สอ.ม.อ. จััดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อเป็็นเงิินสวััสดิิการขวััญบุุตรสมาชิิกแรกคลอด โดยเริ่่�ม 

จััดสวััสดิิการนี้้�ในปีี 2547 ให้้สมาชิิกที่่�คลอดบุุตรสามารถติิดต่่อขอรัับเงิินขวััญบุุตรในรููปเงิินฝาก มอ.สิินทวีี 

ระยะเวลาฝาก 60 งวด โดย สอ.ม.อ. สมทบเงิินฝากงวดแรกให้้เป็็นเงิิน 500 บาท หรืือ 1,000 บาท หรืือ  

1,500 บาท ตามความประสงค์ข์องสมาชิกิ หรือืสมาชิกิจะขอรับัเงินิโดยไม่ป่ระสงค์จ์ะฝากได้้ จำนวน 500 บาท 

สำหรัับปีี 2567 มีีสมาชิิกติิดต่่อขอรัับเงิินสวััสดิิการจำนวน 101 ราย รวมเป็็นเงิิน 62,000 บาท 
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6.10		 สวััสดิิการคนโสด6.10		 สวััสดิิการคนโสด
	 สอ.ม.อ. จััดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์เพื่่�อเป็็น 

เงิินสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกที่่�เป็็นโสด โดยต้้องเป็็นสมาชิิก 

มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 10 ปีี ยื่�นขอรัับสิิทธิ์์�ภายใน 120 วัน นับจาก

วันัที่่�อายุคุรบ 55 ปี ีบริบิููรณ์ ์และยังัเป็น็โสด (รับัเพียีงครั้้�งเดีียว) 

คนละ 2,500 บาท สำหรัับปีี 2567 มีสมาชิิกติิดต่่อขอรัับเงิิน 

จำนวน 51 ราย รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 127,500 บาท 

6.11		 โครงการอบรมอาชีีพเสริิมรายได้้สมาชิิก6.11		 โครงการอบรมอาชีีพเสริิมรายได้้สมาชิิก
	 สอ.ม.อ. ได้้จััดฝึึกอบรมอาชีีพเสริิมรายได้้ให้้แก่่สมาชิิก วิิทยาเขตภููเก็็ต 1 หลัักสููตร ได้้แก่่ “การทำขนม 

พื้้�นเมืืองภููเก็็ต” สมาชิิกวิิทยาเขตปััตตานีี 1 หลัักสููตร ได้้แก่่ “ปลููกผัักข้้างบ้้าน ต่่อยอดอาชีีพ” และสมาชิิก

วิิทยาเขตหาดใหญ่่ 1 หลัักสููตร ได้้แก่่ “ขนมไทย เพื่่�อธุุรกิิจในครััวเรืือน” รวม 3 หลัักสููตร เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  

90,374 บาท มีีรายละเอีียดการจััดอบรม ดัังนี้้�

หลัักสููตร วััน และสถานที่่�จััด

1.	 การทำขนมพื้้�นของเมืืองภููเก็็ต เช่่น ขนมอัังกู้้�  
	 ขนมเกี๊๊�ยมโก้้ย ขนมโกสุ้้�ย / วิิทยาเขตภููเก็็ต 

วัันที่่� 27 เมษายน 2567
สถานที่่� โรงเรีียนเฉลิิมพระเกีียรติิศรีีนคริินทร์์ภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต

2.	 ปลููกผัักข้้างบ้้าน ต่่อยอดอาชีีพ
	 วิิทยาเขตปััตตานีี

วัันที่่� 24 สิิงหาคม 2567 
สถานที่่� แปลงปฏิิบััติิการเทคโนโลยีีการเกษตร 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ม.อ.ปััตตานีี

3.	 ขนมไทย เพื่่�อธุุรกิิจในครััวเรืือน
 	 วิิทยาเขตหาดใหญ่่

วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2567
สถานที่่� สถานีีบริิการวิิชาการชุุมชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา

6.12		 กองทุุนเงิินยืืมเพื่่�อการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก 6.12		 กองทุุนเงิินยืืมเพื่่�อการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก 
	 สอ.ม.อ. ได้้ตั้้�งกองทุุนโดยใช้้เงิินจากทุุนสาธารณประโยชน์์มาจััดตั้้�ง มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก 

ที่่�มีบีุตุรกำลังัศึึกษาเล่่าเรียีน แต่่ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์และไม่่สามารถกู้้�ยืืมเงินิประเภทใดจากสหกรณ์ไ์ด้ ้โดย สอ.ม.อ. 

ให้กู้้้�ยืืมในอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ ตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วยกองทุุนเงิินยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาของบุุตรสมาชิิก พ.ศ. 2551 ในปี ี2567 

ไม่่มีีผู้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุนดัังกล่่าว และกองทุุนมีีเงิินคงเหลืือ จำนวน 4,000,074.75 บาท 

36 รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567
ANNUAL REPORT 2024ANNUAL REPORT 2024



6.13		 กองทุุนเงิินยืืมเพื่่�อบรรเทาปััญหาทางการเงิินของสมาชิิก6.13		 กองทุุนเงิินยืืมเพื่่�อบรรเทาปััญหาทางการเงิินของสมาชิิก
	 สอ.ม.อ. ได้้ตั้้�งกองทุุนโดยใช้้เงิินทุุนจากทุุนสาธารณประโยชน์์ มีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก 

ที่่�มีีปััญหาทางการเงิิน โดยให้้กู้้�ยืืมในอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ ตามระเบีียบฯ ว่่าด้้วยกองทุุนเงิินยืืมเพื่่�อบรรเทาปััญหา 

การเงิินของสมาชิิก พ.ศ. 2551 ในปีี 2567 ไม่่มีีผู้้�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุน ดัังกล่่าว และมีีเงิิน 

กองทุุนคงเหลืือ จำนวน 6,004,193.25 บาท 

6.14		 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลา 6.14		 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลา 
		  นคริินทร์์ จำำ�กััด (สส.ม.อ.) 		  นคริินทร์์ จำำ�กััด (สส.ม.อ.) 
	 สมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์มาชิกิ สอ.ม.อ. เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อปี ี2552 สิ้้�นปี ี2567 มีสีมาชิกิจำนวน 10,221 คน 

สำนัักงานต้ั้�งอยู่่�ที่่�อาคารสำนัักงานใหญ่่ สอ.ม.อ. โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการและดููแลสมาชิิก 

ของสมาคมฯ กรณีีสมาชิิกสมาคมเสีียชีีวิิต นอกจากมอบเงิินฌาปนกิิจสงเคราะห์์แล้้ว สมาคมฯ ยัังได้้จััดพวงหรีีด 

ให้้กัับครอบครััวของสมาชิิกที่่�เสีียชีีวิิตด้้วยในรอบปีี 2567 มีีสมาชิิกสมาคมเสีียชีีวิิต 29 ราย จำนวนเงิินที่่�จ่่ายรวม 

5,106,027.20 บาท (จ่่ายให้้สมาชิิกในปีี 2567 จำนวน 28 ราย) 

6.15		ศูู นย์์ประสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์
		  ครููไทย (สสอค.) และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์
		  แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

	 ในปีี 2554 สอ.ม.อ. สมััครเป็็นศููนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจฯ ทั้้�ง 2 สมาคม เพื่่�อให้้ สมาชิิก 

การช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน ในกรณีีที่่�มีสีมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศเสีียชีวีิติ เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นคง 

ของครอบครััวสมาชิิกในกรณีีที่่�ต้้องสููญเสีียสมาชิิกในครอบครััวไป

	 สำหรัับปีี 2567 มีีสมาชิิก สอ.ม.อ. เป็็นสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกชุุมนุุมสหกรณ์์  

ออมทรััพย์์ครููไทย (สสอค.) แล้้ว จำนวน 462 ราย และเป็็นสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ของชุุมนุุม 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) จำนวน 408 ราย (หากสมาชิิกสมััครทั้้�ง 2 สมาคม  

ถ้้าเสีียชีีวิิตจะได้้รับเงิินสงเคราะห์์รวมประมาณ 1,200,000 บาท) ซ่ึ่�งในปี 2567 นี้้� มีีสมาชิิก สอ.ม.อ.  

ที่่�เป็็นสมาชิิกของสมาคม เสีียชีีวิิต 3 ราย 

	ปั ัจจุุบััน สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิิกชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย (สสอค.) มีีสมาชิิก  

ทั่่�วประเทศ จำนวน 325,192 คน (รายงาน ณ 31 ธ.ค. 2567) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์ชุุมนุุมสหกรณ์ ์

ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) มีีสมาชิิก จำนวน 343,834 คน (รายงาน ณ 31 ธ.ค. 2567)
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7.	กิ ิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 7.	กิ ิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 
	 สอ.ม.อ. ได้้จััดสรรเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ เพื่่�อสมทบทุุนและสนัับสนุุนในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และสัังคมส่่วนรวมเป็็นประจำทุุกปีี สำหรัับปีี 2567 สอ.ม.อ. ได้้บริิจาคให้้กัับองค์์กร 

และหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 โดยสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ผ่่านองค์์กรและหน่่วยงานภายนอกมหาวิิทยาลััย จำนวน  

65,200 บาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินสนัับสนุุนการเข้้าร่่วมแข่่งขัันกีีฬาวอลเล่่ย์์บอลโรงเรีียนวััดแม่่เปีียะ 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนโครงการวิ่่�งอุ่่�นไอรัักศรีีนคริินทร์์ รร.เฉลิิมพระเกีียรติิฯ (สาขาภููเก็็ต) 1,000.00

ค่่าสนัับสนุุนซื้้�อดอกป๊๊อปปี้้� ของที่่�ระลึึกวัันทหารผ่่านศึึก จากกองบิิน 56 2,000.00

เงิินบริิจาคเพื่่�อสมทบทุุนสร้้างพระอนุุสาวรีีย์์พระบิิดาสหกรณ์์ไทยกัับ ชสอ. 5,000.00

เงิินร่่วมทอดผ้้าป่่ามหากุุศล ช่่วยคนตาบอดทั้้�งแผ่่นดิินฯ ของมููลนิิธิิคนตาบอดไทย 1,000.00

เงิินบำรุุงชมรมสหกรณ์์นอกภาคการเกษตรจัังหวััดสงขลา ประจำปีี 2567 10,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดสััมมนาและประชุุมใหญ่่ปีี 2567 ชมรมเจ้้าหน้้าที่่� สอ.ภาคใต้้ 5,000.00

เงิินสนัับสนุุนของรางวััลงานกาชาดจัังหวััดสงขลา 5,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดสััมมนาและประชุุมใหญ่่ปีี 2566 ชมรมเจ้้าหน้้าที่่� 
สอ.ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

1,000.00

เงิินร่่วมทอดผ้้าป่่าการศึึกษากัับ สอ.มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนซื้้�อกระปุุกออมสิิน สำนัักงานสหกรณ์์จัังหวััดสงขลา 7,200.00

ค่่าโต๊๊ะจีีน งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์เครืือข่่ายชมรมสหกรณ์์นอกภาคการเกษตร จ.สงขลา ปีี 2567 4,000.00

เงิินสมทบทุุนก่่อสร้้างอาคารห้้องละหมาดที่่� สนง.สหกรณ์์จัังหวััดสงขลา 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของ สอ.สถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์ จำกััด 1,000.00
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รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินสนัับสนุุนซื้้�อวััสดุุให้้ผู้้�ป่่วย รพ.มหาราชนครราชสีีมา 
ร่่วมกัับ สอ.รพ.มหาราชนครราชสีีมา จำกััด

1,000.00

เงิินสนัับสนุุน “โครงการเพื่่�อน้้อง โครงการ 10” ร่่วมกัับ สอ.ครููแพร่่ จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดประชุุมใหญ่่และสััมมนาวิิชาการ ชมรมผู้้�จััดการ สอ.แห่่งประเทศไทย 5,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม “โครงการ CSR 67” ร่่วมกัับ สอ.ครููเชีียงใหม่่ จำกััด 1,000.00

เงิินร่่วมทำบุุญการจััดเทศน์์มหาชาติิ ร่่วมกัับ สอ.ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกััด 1,000.00

เงิินร่่วมทำบุุญครบรอบวัันจดทะเบีียนสหกรณ์์ (ครบ 31 ปีี) 
สค.ยููเนี่่�ยนสายสััมพัันธ์์ละไมล์์ จำกััด

1,000.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญทอดผ้้าป่่าเพื่่�อทุุนพััฒนาการศึึกษา สอ.สามััญศึึกษา จ.นครราชสีีมา 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนทอดผ้้าป่่าสามััคคีีเพื่่�อการศึึกษาร่่วมกัับ สอ.รพ.ราชวิิถีี จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนทอดผ้้าป่่าสามััคคีีเพื่่�อการศึึกษาร่่วมกัับ สอ.ม.ธรรมศาสตร์์ จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนทอดผ้้าป่่าสามััคคีีร่่วมกัับ สอ.มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับ สค.เครดิิตยููเนี่่�ยนไทยฮอนด้้า จำกััด 500.00

เงิินสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา อาหารกลางวัันและอุุปกรณ์์ฯ ร่่วมกัับมููลนิิธิิไพศาล ธวััชชััยนัันท์์ 500.00

เงิินร่่วมทำบุุญวัันครบรอบ 16 ปีี สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนหาดใหญ่่ จำกััด 1,000.00

เงินิสมทบทุุนโครงการ ชสอ. รวมน้้ำใจช่่วยเหลืือ สอ.ประสบอุุทกภััยภาคเหนืือ ร่่วมกัับ ชสอ. 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนโครงการ “สภฟ.สร้้างสุุขจากเมืืองหลวงสู่่�เด็็กดอย” ฯ ร่่วมกัับ สภฟ. 1,000.00

รวม 65,200.00
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8.	 โครงการที่่�จััดสรรจากทุุนสาธารณประโยชน์์ เพื่่� อจััดกิิจกรรม8.	 โครงการที่่�จััดสรรจากทุุนสาธารณประโยชน์์ เพื่่� อจััดกิิจกรรม
	ส่ ่งเสริิมสัังคม วััฒนธรรม และศาสนา 	ส่ ่งเสริิมสัังคม วััฒนธรรม และศาสนา 

	 8.1	 โครงการหล่่อเทียีนพรรษา สมโภชเทีียนพรรษาและถวายเทีียนพรรษา 9 วัดั		 8.1	 โครงการหล่่อเทียีนพรรษา สมโภชเทีียนพรรษาและถวายเทีียนพรรษา 9 วัดั	
	 สอ.ม.อ. จััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมศาสนาและศิิลปวััฒนธรรม โดยได้้จััดกิิจกรรมหล่่อเทีียนพรรษาขึ้้�น 

ภายในมหาวิทิยาลัยัสงขลานคริินทร์ ์วิทิยาเขตหาดใหญ่่ เป็็นกิจิกรรมที่่�เริ่่�มจััดขึ้้�นต้ั้�งแต่่ปี ี2543 ในปี ี2567 เป็็นการ

จััดเพื่่�อถวายเน่ื่�องในโอกาสพระมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงเจริิญ

พระชนมพรรษา ๖ รอบ และในโอกาสฉลองครบรอบ 50 ปีี สอ.ม.อ. ในวันัศุกุร์์ที่่� 5 กรกฎาคม 2567 ณ ลานจอดรถ 

ข้้างสำนัักงานอธิิการบดีี (ลานคอปเตอร์์) มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตหาดใหญ่่ มีเจ้้าภาพร่่วมจััดงาน  

22 หน่่วยงาน ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เทศบาลนครหาดใหญ่่ คณะวิิทยาศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์  

คณะรััฐศาสตร์์ คณะศิิลปศาสตร์์ สำนัักวิิจััยและพััฒนา โรงเรีียน ม.อ.วิิทยานุุสรณ์์ สหกรณ์์บริิการมหาวิิทยาลััย 

สงขลานครินิทร์์ จำกัดั สหกรณ์์เครดิติยููเนี่่�ยนบ้้านโคกม่่วง จำกัดั 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเอ็็มเอฟซีี จำกััด (มหาชน) 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนไทยพาณิิชย์์ จำกััด บริิษััท 

หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด บริิษััทหลัักทรััพย์์

จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด บริิษััทหลัักทรััพย์์

จััดการกองทุุนวรรณ จำกััด บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 

ทิิสโก้้ จำกััด บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกรุุงไทย จำกััด 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ (สาขาถนนราษฎร์์อุุทิิศ หาดใหญ่่) 

บริษัิัทสหประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) บริษิัทันวกิจิประกันัภัยั 

จำกััด (มหาชน) บริิษััทชููเกีียรติิยนต์์หาดใหญ่่ จำกััด โรงแรม 

ลีีการ์์เดนส์์ พลาซ่่า 

	 รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมถวายเทีียนพรรษา 9 วััดทางบก  

ในวัันเสาร์์ที่่� 13 กรกฎาคม 2567 ในเขตพื้้�นที่่� อำเภอหาดใหญ่่ 

- อำเภอสะเดา - อำเภอคลองหอยโข่่ง

	 ในปีีนี้้�มีียอดเงิินทำบุุญรวมทั้้�งสิ้้�น 473,320 บาท  

(ไม่่รวมค่่าของใช้้ถวายวััด ค่่ าสัังฆภััณฑ์์ ค่่ าอาหารและ 

เคร่ื่�องดื่่�ม) และ สอ.ม.อ. ร่่วมสนัับสนุุนเพื่่�อจััดกิิจกรรม 

ถวายเทีียนพรรษาทางน้้ำ ในเส้้นทางคลองอู่่�ตะเภา อ.หาดใหญ่่ 

จ.สงขลา จำนวน 30,000 บาท

	 ในการจััดกิิจกรรมหล่่อเทีียนและถวายเทีียนพรรษา

ประจำปีี 2567 ได้้ใช้้ทุุนสาธารณประโยชน์์ในการจััดกิจกรรม 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 263,586 บาท
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	 8.2	 โครงการบริิจาคเงิินและสิ่่�งของให้้กับัหน่่วยงานต่่าง ๆ	 8.2	 โครงการบริิจาคเงิินและสิ่่�งของให้้กับัหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 ในปีี 2567 นี้้� สอ.ม.อ. ได้้บริิจาคเงิินและสิ่่�งของ ให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคมจัังหวััดสงขลา จำนวน 3 แห่่ง 

เป็็นจำนวนเงิิน 33,309.84 บาท ได้้แก่่

ลำำ�ดัับ สถานที่่�

1. โรงเรีียนการศึึกษาคนตาบอดธรรมสากล หาดใหญ่่

2. โรงเรีียนโสตศึึกษาจัังหวััดสงขลา

3. ศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุจัังหวััดสงขลา

	 8.3	 สนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนาทุุกศาสนาและส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรม  	 8.3	 สนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนาทุุกศาสนาและส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรม  
			   จำำ�นวน 13,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�			   จำำ�นวน 13,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดููร้้อนเฉลิิมพระเกีียรติิ 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญทอดผ้้าป่่าสามััคคีีร่่วมกัับ สส.ชสอ. (วััดป่่าสาสนโสภณ) 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดงานค่่ายเยาวชนและครอบครััวปีี 2024 องค์์กรคริิสตจัักรฮิิมไทยแลนด์์ 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนทำบุุญถวายผ้้ากฐิินสามััคคีี ร่่วมกัับ สอ.ครููยโสธร จำกััด (วััดลััฏฐิิวััน) 1,000.00

เงิินร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีี ปีี 2567 ร่่วมกัับ สอ.ครููราชบุุรีี จำกััด 1,000.00

เงินิร่่วมทำบุญุทอดกฐินิสามัคัคี ีประจำปี ี2567 ร่่วมกับั สอ.สาธารณสุขนครราชสีมีา จำกัดั 1,000.00

เงิินร่่วมทำบุุญถวายผ้้ากฐิินพระราชทาน ปีี 2567 ร่่วมกัับ กระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ 1,000.00

เงินิสนับัสนุนุร่่วมทำบุญุถวายผ้้ากฐินิสหกรณ์์สามัคัคี ีร่่วมกับัสันันิบิาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 1,000.00
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รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีี ร่่วมกัับ สอ.ครููลำปาง จำกััด 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีีร่่วมกัับ สส.ชสอ. (วััดบึึงพระ) 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญถวายผ้้ากฐิินพระราชทานร่่วมกัับ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 1,000.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมทำบุุญทอดกฐิินสามััคคีี ร่่วมกัับ ชสอ. 
(วััดบ่่อทอง, วััดบางอ้้อยช้้าง, วััดพิิพััฒน์์มงคล)

1,000.00

เงิินร่่วมทำบุญุถวายผ้า้กฐินิพระราชทาน ประจำปี ี2567 ร่่วมกับั สอ.ม.เกษตรศาสตร์ ์จำกัดั 1,000.00

รวม 13,000.00

9.	 งานสนับัสนุนุกิจิกรรมเพื่่�อส่ว่นรวมของมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์9.	 งานสนับัสนุนุกิจิกรรมเพื่่�อส่ว่นรวมของมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์
	จำ ำ�นวน 371,000.00 บาท โดยมีรายละเอีียดดังันี้้�	จำ ำ�นวน 371,000.00 บาท โดยมีรายละเอีียดดังันี้้�

รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินบริิจาคมููลนิิธิิโรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ ประจำปีี 2567 
(งานฉลองครบรอบ 50 ปีี สอ.ม.อ.)

50,000.00

เงิินสมทบทุุนมููลนิิธิิโรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ 50,000.00

เงิินสมทบทุุนมููลนิิธิิมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 50,000.00

เงิินสนัับสนุุนสมทบกองทุุนพิิเศษ 100 ปีี สมเด็็จพระบรมราชชนก 10,000.00

เงิินเจ้้าภาพร่่วมทอดกฐิินสามััคคีีร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 10,000.00

ร่่วมทอดกฐิินประจำปีี 2566 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วข.ปััตตานีี 10,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดประชุุมวิิชาการฯ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วข.ปััตตานีี 2,000.00

เงินิบริจิาคพิธิีทีำบุุญเพ่ื่�ออุทุิศิส่่วนกุศุลแด่่ คุณุหญิงิหลง และพระยาอรรถกระวีสีุนุทร ประจำปีี 2567 500.00

เงิินสนัับสนุุนการแข่่งขัันเปตองเพ่ื่�อสมทบกองทุุน 100 ปี ีสมเด็็จย่่า คณะทัันตแพทยศาสตร์ 5,000.00

เงินิสนัับสนุุนโครงการหอพักัอาสาฯ ของคณะกรรมการประสานงานหอพััก ม.อ.วข.หาดใหญ่่ 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมค่่ายสััตวแพทย์์อาสา ครั้้�งที่่� 8 คณะสััตวแพทยศาสตร์์ ม.อ. 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมข้้าวหม้้อแกงหม้้องานประเพณีีสงกรานต์์ของ 
จนท.สาขาปััตตานีี

1,500.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดพิิธีีพระราชทานเพลิิงศพอาจารย์์ใหญ่่คณะวิิทยาศาสตร์์ 5,000.00
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รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงินิสนับัสนุนุการจัดัโครงการ PSU Bazaar On Ground ครั้้�งที่่� 4 (ศููนย์์กิจิการนานาชาติฯิ) 5,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดโครงการปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ ประจำปีี 2567 5,000.00

เงิินสนัับสนุุนโครงการ เดิิน-วิ่่�ง พยาบาล ม.อ. ครั้้�งที่่� 3 คณะพยาบาลศาสตร์์ 2,000.00

เงินิสนัับสนุุนน้้ำด่ื่�มและเคร่ื่�องด่ื่�มกิิจกรรมทำความสะอาดของงานรัักษาความปลอดภัย ม.อ. 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนการจััดแสดงโขนสงขลานคริินทร์์ เรื่่�องรามเกีียรติ์์� สถาบัันวััฒนธรรมศึึกษา
กััลยาณิิวััฒนา

2,000.00

เงิินสนัับสนุุนโครงการ Petanque PSU Pattani Open ครั้้�งที่่� 2 ร่่วมกัับชมรมเปตอง  
ม.อ.วข.ปััตตานีี

2,000.00

เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมล้้างศาลเจ้้าเทศการกิินเจ คณะเทคโนโลยีีฯ วข.ภููเก็็ต (สาขาภููเก็็ต) 2,000.00

เงิินสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันรููสะมิิแล ประจำปีี 2567 ร่่วมกัับ มอ.ปััตตานีี 500.00

เงิินสนัับสนุุนร่่วมงานวัันสถาปนา ม.อ. วิิทยาเขตภููเก็็ต ครบรอบ 47 ปีี 2,500.00

เงิินสนัับสนุุนวิ่่�งหาดใหญ่่สู่่�ธรรมชาติิ ครั้้�งที่่� 24 100,000.00

เงิินสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาโครงการต้้นกล้้าสงขลานคริินทร์์ 50,000.00

รวม 371,000.00

10.	การให้้ความร่่วมมืือและส่่งเสริิมขบวนการสหกรณ์์10.	การให้้ความร่่วมมืือและส่่งเสริิมขบวนการสหกรณ์์

	 10.1	 โครงการให้้ความรู้้�ด้้านสหกรณ์์แก่่ชุุมชนผ่่านสื่่�อวิิทยุุ 	 10.1	 โครงการให้้ความรู้้�ด้้านสหกรณ์์แก่่ชุุมชนผ่่านสื่่�อวิิทยุุ 
	 สอ.ม.อ. ได้้จััดสรรงบประมาณจากทุุนสาธารณประโยชน์์ เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสหกรณ์์ รวมถึึงความรู้้� 

ในด้้านต่่าง ๆ สู่่�ชุุมชน ผ่่านรายการ สภากาแฟ และรายการ

แลบ้านแลเมืือง ทางสถานีวิีิทยุ ุมอ. หาดใหญ่่ ความถี่่� 88 MHz 

ทุุกวัันอัังคารที่่� 2, 3 และ 4 ของเดืือน เป็็นประจำทุุกปีี 

โดยได้้รัับเกีียรติจิากคณะกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. เครืือข่่าย 

สหกรณ์ใ์นจังัหวัดัสงขลา และผู้้�บริหิารจากสำนักังานสหกรณ์์ 

จังัหวััดสงขลา มาให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 มีคี่่าใช้้จ่่าย 

ในการดำเนิินงานทั้้�งสิ้้�น 134,650 บาท
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	 10.2	 การประกวดนวััตกรรม สอ.ม.อ. ประจำำ�ปีี 2567	 10.2	 การประกวดนวััตกรรม สอ.ม.อ. ประจำำ�ปีี 2567
	 สอ.ม.อ. ได้้เริ่่�มจัดัการประกวดนวััตกรรมมาต้ั้�งแต่่ปีี 2551 ซึ่่�งมีผีลงานนวัตักรรมที่่�นำมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 

ในการทำงานรวมถึึงแบ่่งปัันให้้กัับเครืือข่่ายสหกรณ์์ได้้นำไปใช้้หลากหลายนวััตกรรมด้้วยกััน สำหรัับปีี 2567  

มีีผลงานที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเพื่่�อนำเสนอ จำนวน 5 เรื่่�อง เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 16 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

ชื่่�อนวััตกรรม ฝ่่ายที่่�นำำ�เสนอ ผลงาน

1.	 Microservice PSUCOOP PROTOTYPE : ต้นแบบ 

	 การพััฒนาซอฟแวร์์ ของ สอ.ม.อ. ด้้วยสถาปััตยกรรม 

	 ไมโครเซอร์์วิิส

2.	 CNMA Smart Installation : เครื่่�องมืือช่่วยติิดตั้้�ง  

	 ระบบ CoOp Network Mobile Application 

3.	 โปรแกรมตรวจสอบหนี้้�ค้้างชำระ สมาชิิกปกติิ 

4.	 ระบบตรวจสอบ และป้้องกัันการทุุจริิต สำหรัับผู้้�ใช้้งาน 

	 ระบบงานสหกรณ์์ สอ.ม.อ.

5.	 ระบบสำรองข้้อมููล Switch และแจ้้งเตืือนอััตโนมััติิ 

ฝ่่ายพััฒนาระบบสารสนเทศ

ฝ่่ายพััฒนาระบบสารสนเทศ

ฝ่่ายกฎหมายและเร่่งรััดหนี้้�

ฝ่่ายบริหิารจัดัการระบบสารสนเทศ

ฝ่่ายพััฒนาระบบสารสนเทศ

ระดัับ A

ระดัับ B

ระดัับ B

ระดัับ B

ระดัับ C

	 ผู้้�ได้้รับรางวััล Popular Vote (คะแนนความนิิยมจากผู้้�เข้้าร่่วมรัับฟัังผลงานนวััตกรรม) คืือ ผลงาน 

“โปรแกรมตรวจสอบหนี้้�ค้้างชำระ สมาชิิกปกติิ” จากฝ่่ายกฎหมายและเร่่งรััดหนี้้� 
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	 10.3	ต้้ อนรัับผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 11 หน่่วยงาน ดัังนี้้�	 10.3	ต้้ อนรัับผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 11 หน่่วยงาน ดัังนี้้�

	 สอ.ม.อ. ได้้ให้้การต้้อนรัับคณะจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มาเยี่่�ยมชมกิิจการ และศึึกษาดููงาน สอ.ม.อ.

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน

1. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจสุุราษฎร์์ธานีี จำกััด

2. นัักศึึกษาดููงานจาก คณะทรััพยากรธรรมชาติิ ม.อ.

3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล จำกััด

4. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขตรััง จำกััด

5. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการปกครอง จำกััด

6. ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์

7. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููบึึงกาฬ จำกััด

8. สนง.ประสานงานโครงการฯ สนง.วิิจััยและพััฒนา

9. ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

10. สหกรณ์์บริิการเทศบาลหาดใหญ่่ จำกััด

11. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููภููเก็็ต จำกััด

	 10.4	 การให้้ความร่่วมมืือเผยแพร่่โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระบบปฏิิบััติิงาน 	 10.4	 การให้้ความร่่วมมืือเผยแพร่่โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระบบปฏิิบััติิงาน 

ให้้กับสหกรณ์์ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศให้้กับสหกรณ์์ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ
	 สอ.ม.อ. พั ัฒนาโปรแกรมระบบปฏิิบััติิงานเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของ สอ.ม.อ. ได้้สมบููรณ์์ 

และมีีประสิิทธิิภาพจึึงมีีนโยบายในการเผยแพร่่โปรแกรมปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวให้้สหกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�สนใจนำไปใช้้งาน  

ตั้้�งแต่่ ปีี 2546 เป็็นต้้นมา จนถึึง สิ้้�นปีี 2567 สอ.ม.อ. ได้้ติิดตั้้�งโปรแกรมให้้สหกรณ์์ต่่าง ๆ ใช้้งานแล้้ว  

จำนวน 159 สหกรณ์์

	 	 สหกรณ์์ที่่�ใช้้งานโปรแกรมและอยู่่�ภายใต้้การดููแลของ สอ.ม.อ. จำนวน 122 สหกรณ์์

	 	 สหกรณ์์ที่่�ใช้้โปรแกรมผ่่านเครืือข่่าย ร่่วมกัับ สอ.อนามััยสุุริินทร์์ จำกััด และยัังอยู่่�ภายใต้้ การดููแล  

จำนวน 37 สหกรณ์์ (สหกรณ์์ที่่�ใช้้งานโปรแกรมและไม่่ต้องการให้้ สอ.ม.อ. และ สอ.อนามััยสุุริินทร์์ จำกััด 

ดููแล 2 สหกรณ์์)
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ลำำ�ดับ ชื่่�อสหกรณ์์

1. สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนหาดใหญ่่ จำกััด

2. สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนป่่าบอน จำกััด

3. สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนฟรีีเทรด จำกััด

4. สหกรณ์์เคหสถานไทยจัังโหลน จำกััด **

5. สหกรณ์์สััจจะออมทรััพย์์ ซีี.เอ็็ม.ซีี จำกััด

6. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการขนส่่งทางบก จำกััด

7. สหกรณ์์ออมทรััพย์์การยางแห่่งประเทศไทย จำกััด

8. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองบััญชาการกองทััพไทย จำกััด

9. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองบััญชาการช่่วยรบที่่� 4 จำกััด

10. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองบิิน 5 จำกััด

11. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองบิิน 56 จำกััด

12. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองบิิน 7 จำกััด

13. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองพลทหารราบที่่� 5 จำกััด

14. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนราธิิวาส จำกััด

15. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููปััตตานีี จำกััด

16. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพัังงา จำกััด

17. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููภููเก็็ต จำกััด

18. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููยะลา จำกััด

19. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสตููล จำกััด

20. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ค่่ายเสนาณรงค์์ จํํากััด

21. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ค่่ายอิิงคยุุทธบริิหาร จํํากััด

22. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ฐานทััพเรืือสััตหีีบ จำกััด

23. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตํํารวจนครศรีีธรรมราช จํํากััด

24. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตํํารวจยะลา จํํากััด

25. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตํํารวจสุุราษฎร์์ธานีี จํํากััด

26. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจกระบี่่� จำกััด

27. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 14 จำกััด

28. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 42 จำกััด

29. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 43 จำกััด

30. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 44 จำกััด

31. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจตรััง จำกััด

32. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจประจวบคีีรีีขัันธ์์ จำกััด

33. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจปััตตานีี จำกััด

ลำำ�ดับ ชื่่�อสหกรณ์์

34. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพัังงา จำกััด

35. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจภููธรจัังหวััดนราธิิวาส จำกััด

36. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจภููธรจัังหวััดภููเก็็ต จำกััด

37. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจระนอง จำกััด

38. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจสงขลา จำกััด

39. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจสตููล จำกััด

40. สหกรณ์์ออมทรััพย์์บีีเอจีีเอส ภููเก็็ต จำกััด

41. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงาน ลากููน่่า ภููเก็็ต จำกััด

42. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานไทยซาร์์โก้้ จำกััด

43. สหกรณ์์ออมทรัพัย์์มหาวิทิยาลัยัราชภัฎันครศรีธีรรมราช 
จำกัดั

44. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 
จำกััด

45. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จำกััด

46. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตรััง จำกััด

47. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลเบตง จำกััด

48. สหกรณ์อ์อมทรััพย์โ์รงพยาบาลประจวบคีีรีขีันัธ์ ์จำกััด

49. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลปััตตานีี จำกััด

50. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพััทลุุง จํํากััด

51. สหกรณ์์ออมทรัพัย์์โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธีรรมราช 
จำกัดั

52. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลยะลา จำกััด

53. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลระนอง จำกััด

54. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลหาดใหญ่่ จำกััด

55. สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์ศููนย์์ชีวีวิทิยาทางทะเลภููเก็็ต จำกััด

56. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศููนย์์ฝึึกอบรมตำรวจภาค 8 จำกััด

57. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขกระบี่่� จำกััด

58. สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ส์าธารณสุขุจังัหวัดันครศรีธีรรมราช 
จำกััด

59. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดยะลา จำกััด

60. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชุุมพร จำกััด

61. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขตรััง จำกััด

62. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขปััตตานีี จำกััด

63. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขพััทลุุง จำกััด

รายชื่่�อสหกรณ์์ที่่�ติิดตั้้�งและใช้้งานโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ สอ.ม.อ.
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ลำำ�ดับ ชื่่�อสหกรณ์์

64. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขระนอง จำกััด

65. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสงขลา จำกััด

66. สหกรณ์์องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช จำกััด

67. สหกรณ์์ออมทรััพย์์การยางแห่่งประเทศไทย 1 จำกััด

68. สหกรณ์์ออมทรััพย์์เอนไก ไทย จำกััด

69. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สื่่�อสารทหาร จำกััด 

70. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศาลยุุติิธรรม จำกััด 

71. สหกรณ์์ออมทรััพย์์เค.เอส.ทีี จำกััด

72. สหกรณ์์ออมทรััพย์์แปซิิฟิิค จำกััด

73. สวััสดิิการการออมทรััพย์์และให้้กู้้�ยืืมเงิินสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระนอง 

74. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการทหารสื่่�อสาร จำกััด

75. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจชุุมพร จำกััด

76. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมทรััพยากรธรณีี จำกััด

77. สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยันราธิวิาสราชนครินิทร์์ 
จำกััด

78. สหกรณ์์โรงพยาบาลสมุุทรปราการ จำกััด

79. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมอู่่�ทหารเรืือ จำกััด

80. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลสมุุทรสาคร จำกััด

81. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพััทลุุง จำกััด

82. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสมุุทรสงคราม จำกััด

83. สหกรณ์อ์อมทรัพัย์พ์นักังานกลุ่่�มบริษิัทัอายิโินะโมะโต๊ะ๊ 
จำกััด

84. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานไทยรวมสิินพััฒนา
อุุตสาหกรรม จำกััด

85. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดน จำกััด

86. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลเพชรบุุรีี จำกััด

87. สหกรณ์์ออมทรััพย์์องค์์กรอิิสระ จำกััด

88. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สำนักังานเลขานุกุารกองทัพับก จำกัดั

89. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขนครราชสีีมา จำกััด

90. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคล 
จำกัดั

91. สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ตำรวจภููธรจังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา 
จำกััด

92. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลหััวหิิน จำกััด

ลำำ�ดับ ชื่่�อสหกรณ์์

93. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเพชรบุุรีี จำกััด

94. สหกรณ์์บริิการมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด

95. สหกรณ์์ออมทรััพย์์การตรวจเงิินแผ่่นดิิน จำกััด

96. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขนราธิิวาส จำกััด

97. สหกรณ์อ์อมทรััพย์ต์ำรวจตระเวนชายแดนที่่� 13 จำกััด

98. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ค่่ายเขตอุุดมศัักดิ์์� จำกััด

99. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสมุุทรสาคร จำกััด

100. สหกรณ์อ์อมทรััพย์ส์าธารณสุขจังัหวัดัประจวบคีีรีขีันัธ์์ 
จำกััด

101. สหกรณ์อ์อมทรััพย์อ์งค์ก์ารขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ จำกััด

102. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสตููล จำกััด

103. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ท้้องถิ่่�นจัังหวััดกระบี่่� จำกััด 

104. สหกรณ์์ออมทรััพย์์คอสโมอุุตสาหกรรม จำกััด 

105. สหกรณ์์ออมทรััพย์์องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์ จำกััด 

106. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมสรรพาวุุธทหารบก จำกััด

107. สหกรณ์์บริิการชุุมชนเทศบาลนครหาดใหญ่่ จำกััด

108. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ค่่ายสิิริินธร จำกััด

109. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขระยอง จำกััด

110. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ศููนย์์การสุุนััขทหาร จำกััด

111. สหกรณ์์ออมทรััพย์์บางจาก ศรีีราชา จำกััด

112. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพััทลุุง จำกััด

113. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการท้้องถิ่่�นสุุริินทร์์ จำกััด

114. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขเชีียงใหม่่ จำกััด

115. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ธพว. จำกััด

116. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลนราธิิวาส จำกััด

117. ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย จำกััด

118. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการท้้องถิ่่�นอุุบลราชธานีี จำกััด

119. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจน้้ำ จำกััด

120. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มณฑลทหารบกที่่� 43 จำกััด

121. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขแพร่่ จำกััด

122. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููหนองบััวลำภูู จำกััด

123. สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััยสุุริินทร์์ จำกััด

หมายเหตุุ ** ยกเลิิกการดููแลโปรแกรม
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สหกรณ์์ที่่�ร่่วมดููแลตามข้้อตกลงกัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์อนามััยสุุริินทร์์ จำำ�กััด

ลำำ�ดับั ชื่่�อสหกรณ์์

1. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมพััฒนาพลัังงานทดแทน
และอนุุรัักษ์์พลัังงาน จำกััด

2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููมััธยมศึึกษานครพนม จำกััด

3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์คุุรุุสััมพัันธ์์จัังหวััดสุุริินทร์์ จำกััด

4. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 24 จำกััด

5. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจภููธรจัังหวััดอุุดรธานีี จำกััด

6. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานกะรััตสุุขภััณฑ์์ จำกััด

7. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี จำกััด

8. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์สาธารณสุขจัังหวััดมุกุดาหาร จำกััด

9. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุขจัังหวััดหนองบััวลำภูู จำกััด 

10. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอำนาจเจริิญ 
จำกััด

11. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอุุดรธานีี จำกััด

12. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดอุุบลราชธานีี 
จำกััด**

13. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขพิิษณุุโลก จำกััด

14. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขยโสธร จำกััด

15. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สำนัักเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรี จำกััด

16. สหกรณ์์ออมทรััพย์์เครืือโรงพยาบาลพญาไท จำกััด 

17. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขพิิจิิตร จำกััด

18. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจภููธรสุุริินทร์์ จำกััด

19. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สามััญศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา 
จำกััด

20. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขชััยนาท จำกััด

ลำำ�ดับั ชื่่�อสหกรณ์์

21. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููกรมสามััญศึึกษาจัังหวััดเลย จำกััด

22. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานบริิษััทฟิินิิคซ พลััพ แอนด์์
เพเพอร์์ จำกััด

23. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููบึึงกาฬ จำกััด

24. สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ข์้า้ราชการสังักัดักระทรวศึึกษาธิิการ
อุุบลราชธานีี จำกััด

25. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสระบุุรีี จำกััด

26. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�นนครสวรรค์์ 
จำกััด

27. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สถาบัันอุุดมศึึกษาจัังหวััดสุริินทร์์ 
จำกััด

28. สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ตำรวจภููธรจัังหวััดหนองคาย จำกััด

29. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นสระบุุรีี จำกััด

30. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัังหวััดลำพููน จำกััด

31. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 
จำกััด

32. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสุุโขทััย จำกััด

33. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขจัันทบุุรีี จำกััด

34. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จำกััด

35. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลลำปาง จำกััด

36. สหกรณ์์ออมทรัพัย์์องค์์การบริิหารส่่วนจังัหวััดเลย จำกัดั

37. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�นเชียีงใหม่่ จำกััด

38. สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขอ่่างทอง จำกััด

หมายเหตุุ ** ยกเลิิกการดููแลโปรแกรม
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11.	 การเสริมิสร้้างความรู้้� และเปิดิโลกทัศัน์ใ์หม่ ่ๆ ให้้แก่ ่คณะกรรมการ 11.	 การเสริมิสร้้างความรู้้� และเปิดิโลกทัศัน์ใ์หม่ ่ๆ ให้้แก่ ่คณะกรรมการ 
	 เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกผ่่านโครงการต่่าง ๆ 	 เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกผ่่านโครงการต่่าง ๆ 

	 11.1		 การจััดประชุมุ/อบรม/สัมัมนาเพ่ื่�อพัฒันากิิจการสหกรณ์์ การจัดัส่งกรรมการ 	 11.1		 การจััดประชุมุ/อบรม/สัมัมนาเพ่ื่�อพัฒันากิิจการสหกรณ์์ การจัดัส่งกรรมการ 
เจ้้าหน้้าที่่� ฝึึกอบรมทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�เจ้้าหน้้าที่่� ฝึึกอบรมทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 กรรมการ มีกีรรมการเข้้ารัับการพัฒันา จำนวน 14 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 93 ของกรรมการทั้้�งหมด 15 คน

ที่่� โครงการ/หลัักสููตร ผู้้�จััด วัันที่่� รายชื่่�อ

1 อบรมหลัักสููตร 
“ผู้้�ตรวจสอบกิิจการขั้้�นพื้้�นฐาน”

สอ.รพ.หาดใหญ่่ จำกัดั 2 - 4 ก.พ. 67 นางลัักษมีี สารบรรณ

2 อบรมหลัักสููตร “การบริิหารการเงิิน
และการลงทุุน” รุ่่�นที่่� 1

สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

7 - 9 พ.ค. 67 นายภููมิิ ชี้้�เจริิญ

3 สััมมนา หััวข้้อ “ปีี 67 เศรษฐกิิจ
และการเงิินจะเป็็นอย่่างไร 
และความรู้้�ด้้านกฎหมายเกี่่�ยวกัับ
การบริิหารงานสหกรณ์์”

สหกรณ์์ออมทรััพย์์
พนัักงานบริิษััท
การบิินไทย จำกััด

1 - 2 มิิ.ย. 67 ดร.อรณิิชา รััตนาภรณ์์

4 อบรม “การจััดทำแผนกลยุุทธ์์
และแผนบริิหารความเสี่่�ยง
สหกรณ์์ออมทรััพย์์”

ชสอ. 20 - 21 ส.ค. 67 นางลัักษมีี สารบรรณ, 
นายวัันชััย ธรรมสััจการ

5 การอบรม “BCP : Business 
Continuity Plan” การจััดทำ
แผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

สอ.ม.อ. 29 ก.ย. 67 ดร.ธนาวุุธ แสงกาศนีีย์์
นายสุุธรร แก้้วจัังหวััด
นายรุ่่�งเรืือง จารุุมโนกุุล
นางอภิินัันท์์ ปานเจี้้�ยง
นางบงกช เทพสิิงห์์
นายชิิต	 บุุญโท
นายณรงค์ว์ิทิย์์ บุญุยังัดำรง
รศ.ดร.วัันชััย ธรรมสััจการ
นางลัักษมีี สารบรรณ
นายประทีีป เอื้้�อนมงคล 
ดร.จิิรวััฒน์์ แท่่นทอง
นางนิิษณา เหมกุุล
ดร.อรณิิชา รััตนาภรณ์์

6 อบรม หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชีี 
และการบริิหารสำหรัับกรรมการ
สหกรณ์์” รุ่่�นที่่� 28 (สำหรัับสหกรณ์์
ขนาดใหญ่่)

ชสอ. 16 - 20, 22 - 25 
ก.ย. 67

นายรุ่่�งเรืือง จารุุมโนกุุล

7 สััมมนา เรื่่�อง “นานาความท้้าทาย 
กัับการบริิหารงานสหกรณ์์”

สอ.ม.ธรรมศาสตร์์
จำกััด

22 - 24
พ.ย. 67

ดร.อรณิิชา รััตนาภรณ์์, 
นางบงกช เทพสิิงห์์, 
นางนิิษณา เหมกุุล
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	 เจ้้าหน้้าที่่� มีีเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ารัับการพััฒนา จำนวน 62 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของเจ้้าหน้้าที่่�ทั้้�งหมด

ที่่� โครงการ/หลัักสููตร ผู้้�จััด วัันที่่� รายชื่่�อ

1. สััมมนา เรื่่�อง “การนำหลัักการ 
วิิธีีการ อุุดมการณ์์สหกรณ์์ 
มาแก้้ไขวิิกฤตของสหกรณ์์ 
พร้้อมเจาะลึึกกฎหมาย
ที่่�ฝ่่ายจััดการต้้องรู้้�”

สมาคมผู้้�จัดัการ
และเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์

29 - 30 ม.ค. 67 นายธีีรเดช เจริิญศรีี
นายวรุุฒน์์ วัังสโรจน์์
นายภชิิชย์์ จัันทน์์วััฒนาผล 
นายธีีร์์ วีีรเดชะ
นางสาวอโณทััย ดิิสระมุุณีี
นางสาวอรอุุมา ฟองมณีี
นางวนิิดา ยอดสุุรางค์์

2. สััมมนาสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 
ใน จ.สงขลา (บรรยาย เรื่่�อง 
การบริิหารเงิินและการลงทุุน
ของ สอ. และกฎกระทรวง
และกฎหมายที่่�เกีียวข้้องกัับ สอ.)

ชสอ. 4 ก.พ. 67 นายธนเศรษฐ์์ ลีีลาธีีรวััฒน์์
นายธีีรเดช เจริิญศรีี
นายภููชิิชย์์ จัันทน์์วััฒนาผล
นายธีีร์์ วีีรเดชะ
นางสุุภััตรา รััตนสุุวรรณ์์
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�
นางสาวอโณทััย ดิิสระมุุณีี
นายภาคภููมิิ ไชยธาดา
นางสาวพอฤทััย พัฒันไทยานนท์์

3. อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
หลัักสููตร “Power AI for 
decision intelligence”

สำนัักนวััตกรรม
ดิิจิิทััลและ
ระบบอััจฉริิยะ

 23 มีี.ค. 67 นายรััฐเขตต์์ ติิระพััฒน์์
นายวทััญญูู เพ็็ชรพญา
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล
นายธนกร ร่่มแก้้ว
นางสาวสุุดารััตน์์ หมานุ้้�ย

4. โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เรื่่�อง “การจััดทำแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์”์

ชุุมนุุมสหกรณ์์
กรุุงเทพ จำกััด

22 - 24 มีี.ค. 67 นายธนเศรษฐ์์ ลีีลาธีีรวััฒน์์
นายธีีรเดช เจริิญศรีี
นายภาคภููมิิ ไชยธาดา

5. อบรมโครงการ “การวิเิคราะห์์ข้้อมููล
และนำเสนอด้้วย Power BI”

 สอ.ม.อ. 27 เม.ย. 67 เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน

6. โครงการสััมมนาวิิชาการ เรื่่�อง 
“การลงทุุนในตราสารหนี้้� 
สำหรัับผู้้�บริิหารสหกรณ์์”

สอ.รพ.ตำรวจ 
จำกััด

27 - 28 เม.ย. 67 นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ หมู่่�สัันติิสุุข 
นางสาวเณษจา นััคเร
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล

7. อบรมหลัักสููตร “การบริิหาร
การเงิินและการลงทุุน” รุ่่�นที่่� 1

สัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย

 7 - 9 พ.ค. 67 นายภาคภููมิิ ไชยธาดา
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล

8. อบรมหลัักสููตร “การไกล่่เกลี่่�ย
ข้้อพิพิาท ตาม พ.ร.บ. การไกล่่เกลี่่�ย
ข้้อพิิพาท พ.ศ. 2562” รุ่่�น 3

ชสอ. (Online 
และ Onsite)

8 - 10, 15, 
20 พ.ค. 67

นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�
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ที่่� โครงการ/หลัักสููตร ผู้้�จััด วัันที่่� รายชื่่�อ

9. สััมมนาออนไลน์์ หลัักสููตร 
“การใช้้งาน Microsoft 
Office 365 สำหรัับงานสหกรณ์์”

ชสอ. 11 ก.ค. 67 นางสาวอาจิินต์์ จัันทรแสง 
นางสาววิิไลวรรณ สุุขขวััญ
นางสาวชุุติิกาญจน์์ จิิตต์์แจ้้ง
นางสาวครองขวััญ คชนนท์์
นางสาววิิภาวััลย์์ ศรีีโยธา
นางสาวนััทธ์์หทััย มธุุรพฤกษ์์
นางมััญชรีี แสนพานิิช
นายสุุภกิิจ โทบุุรีี
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล
นางสาวชดาษา อินิทรประเสริฐิ

10. สััมมนาออนไลน์์ หลัักสููตร 
“เทคนิิคการนำเสนองาน
ในที่่�ประชุุมด้้วย CANVA 
อย่่างมืืออาชีีพ

ชสอ. 23 ก.ค. 67 นายวรุุฒน์์ วัังสโรจน์์
นายภููชิิชย์์ จัันทน์์วััฒนาผล
นายธีีร์์ วีีรเดชะ 
นางสาวอรอุุมา ฟองมณีี
นางสุุภััตรา รััตนสุุวรรณ์์, 
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�
นายภาคภููมิิ ไชยธาดา
นายธงชััย บุุญลอย
นายวิิรััตน์์ อรุุณโชค
นางสาวอาจิินต์์ จัันทรแสง
นางศิิริิวรรณ ทิิพย์์เพ็็ง
นางสาวนภาวรรณ เอิิบกมล
นางสาววิิไลวรรณ สุุขขวััญ 
นายฤทธิิเกีียรติิ วิิจิิตรเวชการ
นายประนต พิิมพ์์เงิิน

11. อบรม “กฎหมายกัับ
การบริิหารงานสหกรณ์์”

สัันนิิบาต
สหกรณ์์
จัังหวััดสงขลา

17 - 18 ส.ค. 67 นายธีีร์์ วีีรเดชะ
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�
นางสาวชุุติิกาญจน์์ จิิตต์์แจ้้ง
นายฤทธิิเกีียรติิ วิิจิิตรเวชการ
นายประนต พิิมพ์์เงิิน
นางสาวอาภรณ์์ ดาเล็็ง
นางสาววารุุณีี แก้้วเสถีียร
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล
นางสาวชดาษา อินทรประเสริิฐ

12. อบรมสััมมนา หลัักสููตร 
“นัักบััญชีีสหกรณ์์มืืออาชีีพ 
ครั้้�งที่่� 2”

NSK : บ.เอ็น็.เอส.เค.
สอบบััญชีีและ
กฎหมาย จำกััด

19 - 20 ส.ค. 67 นายธนเศรษฐ์์ ลีีลาธีีรวััฒน์์ 
นางสาวเณษจา นััคเร 
นางสาวอาภรณ์์ ดาเล็็ง
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ที่่� โครงการ/หลัักสููตร ผู้้�จััด วัันที่่� รายชื่่�อ

13. สััมมนาวิิชาการ เรื่่�อง 
“เตรีียมตััวอย่่างไร... เมื่่�อถููกฟ้้อง” 
และ “ลงทุุนและวางแนวชีีวิิต
อย่่างไรให้้สมดุุล”

ชมรมผู้้�จััดการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

24 - 25 ส.ค. 67 นายธนเศรษฐ์์ ลีีลาธีีรวััฒน์์
นางสาวจัันทรเพ็็ญ หมู่่�สัันติิสุุข
นายธีีรเดช เจริิญศรีี 
นางสาวอโณทััย ดิิสระมุุณีี
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�

14. สััมมนา “การคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์”

ม.อ. 5 ก.ย. 67 นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ หมู่่�สัันติิสุุข
นายธีีรเดช เจริิญศรีี 
นายวรุุฒน์์ วัังสโรจน์์ 
นายภููชิิชย์์ จัันทน์์วััฒนาผล 
นางสุุภััตรา รััตนสุุวรรณ์์
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�
นางสาวอโณทััย ดิิสระมุุณีี 
นางสาวอรอุุมา ฟองมณีี
นายภาคภููมิิ ไชยธาดา
นายธงชััย บุุญลอย

15. อบรมหลักัสููตร “กฎหมายแรงงาน
ที่่�สหกรณ์์ควรรู้้� และการช่่วยเหลืือ
สมาชิิกที่่�ถููกบัังคัับคดีี”

เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์
สมาชิิก ภาคใต้้

6 - 8 ก.ย. 67 นายชิิตมนััส ไชยนาถ

16. อบรมสัมัมนา เรื่่�อง “รู้้�เท่่าทันันัยัยะ 
สำคััญของงบการเงิินสหกรณ์์”

สมาคมผู้้�จััดการ
และเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์

21 - 22 ก.ย. 67 นางสาวจัันทร์์เพ็็ญ หมู่่�สัันติิสุุข
นางสาวเณษจา นััคเร
นางสาวชุุติิกาญจน์์ จิิตต์์แจ้้ง
นางสาวอาภรณ์์ ดาเล็็ง
นายศิิวกร ประเสริิฐกุุล

17. การอบรม “BCP : Business 
Continuity Plan” การจััดทำ
แผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

สอ.ม.อ. 29 ก.ย. 67 เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน 

18. ฝึึกอบรม หลัักสููตร “ทัักษะ
การวางแผนกลยุุทธ์์สำหรัับ
ผู้้�จััดการสหกรณ์์ยุุคใหม่่” รุ่่�นที่่� 1

สัันนิิบาตสหกรณ์์
จัังหวััดสงขลา

28 - 30 ต.ค. 67 นายวรุุฒน์์ วัังสโรจน์์
นางสุุภััตรา รััตนสุุวรรณ์์
นายภาคภููมิิ ไชยธาดา
นางสาวกรวิิภา ชนะสิิทธิ์์�

19. สััมมนาหลัักสููตร “รู้้�อะไรไม่่สู้้� ... 
รู้้�จัักวางแผนภาษีี”

ธนาคาร
เกีียรติินาคิินภััทร

21 พ.ย. 67 เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน
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	 11.2		จั ดสััมมนาให้้สมาชิิก ผู้้�แทนสมาชิิก และเครืือข่่ายสหกรณ์์ รวม 8 ครั้้�ง  	 11.2		จั ดสััมมนาให้้สมาชิิก ผู้้�แทนสมาชิิก และเครืือข่่ายสหกรณ์์ รวม 8 ครั้้�ง  
				มี    ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 792 คน ดัังนี้้�				มี    ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 792 คน ดัังนี้้�

ที่่� โครงการ/หลัักสููตร สถานที่่� วัันที่่� จำำ�นวน (คน)

1. อบรมสมาชิิกใหม่่ ครั้้�งที่่� 1/2567 โรงแรมลีีการ์์เดนส์์ พลาซ่่า 20 เม.ย. 67 120

2. อบรมความรู้้�ด้้านการเงิินสมาชิิก
ครั้้�งที่่� 1/2567

โรงแรมเดอะเบดเวเคชั่่�น 8 มิิ.ย. 67 37

3. สััมมนาผู้้�แทนสมาชิิก ครั้้�งที่่� 1/2567 โรงแรมบีีพีีสมิิหลาบีีชแอนด์์
รีีสอร์์ท

29 มิ.ิย. 67 190

4. อบรมหลัักสููตรผู้้�นำสหกรณ์์
ประจำปีี 2567

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์ม.อ. จำกัดั 7 - 8 ก.ย.,
14 - 15 ก.ย.,

21 - 21 ก.ย. 67

12

5. อบรมความรู้้�ด้้านการเงิินสมาชิิก
ครั้้�งที่่� 2/2567

โรงแรมบุุรีีศรีีภูู 7 ก.ย. 67 49

6. อบรมสมาชิิกใหม่่ ครั้้�งที่่� 2/2567 โรงแรมลีีการ์์เดนส์์ พลาซ่่า 12 ต.ค. 67 110

7. สััมมนาผู้้�แทนสมาชิิก ครั้้�งที่่� 2/2567 โรงแรมเซาท์์ทอร์์นแอร์์พอร์์ต 16 พ.ย. 67 210

8. อบรมสมาชิิกใหม่่ ครั้้�งที่่� 3/2567 โรงแรมลีีการ์์เดนส์์ พลาซ่่า 14 ธ.ค. 67 64

รวม 792

	 11.3		จั ดสัญัจรพบสมาชิกิในหน่ว่ยงาน 14 หน่ว่ยงาน มีีสมาชิกิเข้้าร่ว่มโครงการ 	 11.3		จั ดสัญัจรพบสมาชิกิในหน่ว่ยงาน 14 หน่ว่ยงาน มีีสมาชิกิเข้้าร่ว่มโครงการ 
				    จำำ�นวน 1,030 คน ดัังนี้้�				    จำำ�นวน 1,030 คน ดัังนี้้�
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ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน วัันที่่� จำำ�นวน (คน)

1. โรงเรีียน ม.อ.วิิทยานุุสรณ์์ 9 พ.ค. 67 110

2. คณะเทคนิิคการแพทย์์ 29 เม.ย. 67 40

3. คณะพยาบาลศาสตร์์ 31 พ.ค. 67 51

4. คณะอุุตสาหกรรมเกษตร 7 มิิ.ย. 67 37

5. วิิทยาเขตปััตตานีี 2 ส.ค. 67 121

6. วิิทยาเขตภููเก็็ต 4 ต.ค. 67 158

7. วิิทยาเขตสุุราษฎร์์ธานีี 17 ต.ค. 67 130

8. วิิทยาเขตตรััง 16 ต.ค. 67 78

9. สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ฯ 24 พ.ค. 67 39

10. สาขาวิิชาพยาธิิ คณะแพทยศาสตร์์ 21 มิิ.ย. 67 52

11. คณะทรััพยากรธรรมชาติิ 6 พ.ย. 67 80

12. คณะเภสััชศาสตร์์ 24 พ.ค. 67 47

13. คณะวิิทยาการจััดการ 31 ต.ค. 67 52

14. กลุ่่�ม OPD คณะแพทยศาสตร์์ 21 พ.ย. 67 35

รวม 1,030

12.	การเป็็นองค์์กรนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาบริิการสมาชิิก 12.	การเป็็นองค์์กรนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาบริิการสมาชิิก 

	 12.1	 เปิิดบริิการ “PSUCOOP Mobile Application” เพื่่�อความสะดวก 	 12.1	 เปิิดบริิการ “PSUCOOP Mobile Application” เพื่่�อความสะดวก 

รวดเร็็ว รวดเร็็ว ในการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินและตรวจสอบข้้อมููลส่่วนตััวในการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินและตรวจสอบข้้อมููลส่่วนตััว
	 สอ.ม.อ. ได้้พััฒนา “PSUCOOP Mobile Application” เพ่ื่�อเข้้ามาช่่วยในการให้้บริิการสมาชิิก  

สามารถทำธุุรกรรมทางการเงิินได้้สะดวกมากขึ้้�น ในการโอนเงิินฝากระหว่่างบััญชีีในสหกรณ์์ การกู้้�เงิิน  

การชำระหนี้้�เงินิกู้้� หรืือการโอนเงินิจากบัญัชีอีอมทรัพัย์ข์องสมาชิกิไปยังบัญัชีธีนาคารไทยพาณิชิย์ ์ผ่่าน Application 

“SCB Easy App” และบััญชีีธนาคารกรุุงไทย ผ่่าน “Krungthai NEXT” ณ 31 ธันวาคม 2567 มีสมาชิิกสมััคร 

เข้้าใช้้งานแล้้ว จำนวน 10,445 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.02

	 12.2		 12.2	 เปิิดบริิการสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิตด้้วยบริิการประกัันชีีวิิตและประกัันสิินเช่ื่�อเปิิดบริิการสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิตด้้วยบริิการประกัันชีีวิิตและประกัันสิินเช่ื่�อ

		 สอ.ม.อ. เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใน บริษิัทั สหประกันัชีวิีิต จำกัดั (มหาชน) และได้ร้่่วมมืือกับั บริษิัทั สหประกันัชีวิีิต จำกัดั 

(มหาชน) เปิิดให้้บริิการด้้านการประกัันชีีวิิตแก่่สมาชิิกในหลากหลายรููปแบบ บริิการประกัันชีีวิิตคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ  

กรณีีสมาชิิกกู้้�เพ่ื่�อซื้้�อหรืือสร้้างบ้้าน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงแก่่ครอบครััวของสมาชิิก ปัจจุุบััน สอ.ม.อ. ถืือหุ้้�น 

ใน บริิษััทสหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) เป็็นจำนวน 102,350,000 บาท 
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	 12.3		 12.3	 เปิิดช่องทางการประชาสัมัพันัธ์์และการสื่่�อสารกับัสมาชิกิผ่่านระบบ Line Official เปิิดช่องทางการประชาสัมัพันัธ์์และการสื่่�อสารกับัสมาชิกิผ่่านระบบ Line Official 

	 สอ.ม.อ. ได้้นำระบบ LINE Official มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มช่อ่งทางการประชาสัมัพันัธ์แ์ละการสื่่�อสารกับัสมาชิกิ 

โดยมุ่่�งเน้้นความสะดวก ถููกต้้อง รวดเร็็ว ในการรัับข่่าวสารจากสหกรณ์์ รวมถึึงเป็็นช่่องทางในการตอบข้้อซัักถาม 

ทำความเข้้าใจกับัสมาชิกิ และเป็น็ช่อ่งทางส่ง่เอกสารต่า่ง ๆ ที่่�สมาชิกิได้้ทำธุรุกรรมกับัสหกรณ์ ์ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา 

ปััจจุุบัันมีีผู้้�ใช้้งาน LINE @PSUCOOP จำนวนเพื่่�อน 18,531 คน และผู้้�ติิดตาม 11,977 คน 

	 12.4	 สหกรณ์์มีีอาคารสำำ�นัักงานอนุุรัักษ์์พลัังงาน มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยการใช้้ 	 12.4	 สหกรณ์์มีีอาคารสำำ�นัักงานอนุุรัักษ์์พลัังงาน มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยการใช้้ 
ระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) ลดการใช้้ไฟฟ้้า และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) ลดการใช้้ไฟฟ้้า และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 สอ.ม.อ. ได้้ติิดตั้้�งระบบโซล่่าเซลล์์ ซ่ึ่�งผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์บนอาคารสำนัักงานใหญ่่  

เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้านำมาใช้้ภายในอาคาร โดยเริ่่�มใช้้พลัังงานจากโซล่่าเซลล์์ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2562  

และได้้มีีพิิธีีเปิิดใช้้งานระบบไฟฟ้้าด้้วยระบบโซล่่าเซลล์์อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 25 เม.ย. 2562 ปััจจุุบััน  

ได้้ทำการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้าโดยเฉลี่่�ยปีีละ 27,788.84 กิโลวััตต์์ โดยมีี 

รายละเอีียดสรุุปการใช้้ค่่าไฟฟ้้า ดัังนี้้�

ปีี พ.ศ.
ค่่าไฟต่่อหน่่วย

(บาท)

ค่่าไฟรวม

(บาท)

หน่่วยไฟรวม

(Kwh)

หน่่วยไฟ เพิ่่�ม/ลดจากปีี 2561

(Kwh) ส่ว่นต่่างกัับปีี 2561

2561 (ยัังไม่่ติิดตั้้�ง) 6.96  1,014,011.00 145,691   

2562 (ติิดตั้้�ง
ระบบฯ)

5.95  667,786.00 112,233 -33,458 -22.97%

2563 5.95  748,484.00 125,796 -19,896 -13.66%

2564 5.96  759,839.00 127,490 -18,201 -12.49%

2565 6.04  1,019,457.00 168,784 23,093 15.85%

2566 6.96  1,073,875.00 154,292 8,601 5.90%

2567 6.96 1,085,410.00 155,691 10,000 6.86%

รวมประหยััดไฟฟ้้า -29,860 -20.50%
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ข้อ้มููลภาพรวมการดำำ�เนินิกิจิการสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์จำำ�กัดั ข้อ้มููลภาพรวมการดำำ�เนินิกิจิการสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์จำำ�กัดั 

ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง พ.ศ. 2517 ถึึง พ.ศ. 2567ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง พ.ศ. 2517 ถึึง พ.ศ. 2567

หน่่วย : ล้้านบาท

พ.ศ.
สมาชิกิ

(คน)
ทุนุ

เรืือนหุ้้�น
ทุนุ

สำำ�รอง
เงิินรับั
ฝาก

สินิทรัพัย์์
รวม

เงิินให้้
สมาชิกิกู้้�

รายได้้ รายจ่่าย
กำำ�ไร
สุทุธิิ

2517 263 0.09 - 0.28 0.38 0.33 0.02 0.01 0.01

2518 385 0.32 0.002 0.36 0.73 0.60 0.07 0.03 0.04

2519 612 0.74 0.006 0.53 1.38 1.11 0.12 0.05 0.07

2520 831 1.24 0.014 0.37 2.30 1.76 0.20 0.06 0.14

2521 856 1.86 0.03 0.85 3.51 2.92 0.32 0.15 0.17

2522 1,102 2.73 0.05 3.14 6.88 5.36 0.57 0.30 0.27

2523 1,360 3.99 0.07 3.93 9.42 7.84 1.13 0.64 0.49

2524 1,616 5.76 0.17 4.32 12.51 10.43 1.55 0.79 0.76

2525 2,050 8.57 0.25 8.89 20.06 16.65 2.22 1.18 1.04

2526 2,453 12.66 0.35 23.92 40.41 30.25 4.14 1.94 2.20

2527 2,876 18.12 0.88 40.44 63.70 49.40 6.80 4.78 2.02

2528 3,204 24.51 1.08 68.92 100.62 85.52 11.43 8.36 3.07

2529 3,430 31.97 1.39 102.05 144.87 109.47 15.76 9.98 5.78

2530 3,624 42.28 1.96 129.84 186.70 144.93 20.56 12.63 7.93

2531 3,932 56.79 2.76 156.42 232.19 183.64 24.98 14.82 10.16

2532 4,054 72.06 3.77 160.49 278.84 233.20 33.64 20.88 12.76

2533 4,157 89.24 5.04 155.86 323.33 289.45 43.04 26.01 17.03

2534 4,292 104.53 6.76 236.94 448.53 342.67 56.65 35.02 21.63

2535 4,571 127.08 9.10 424.09 600.94 460.47 68.51 43.43 23.01

2536 4,773 152.93 12.29 630.93 841.71 561.88 89.63 59.10 30.53

2537 4,974 181.07 17.03 860.49 1,111.75 648.65 106.77 71.97 34.80

2538 5,179 221.65 23.99 1,124.89 1,446.59 858.93 161.92 110.10 51.81

2539 5,258 265.03 34.36 1,531.49 1,959.91 996.89 213.05 147.46 65.58

2540 5,472 309.27 51.12 1,670.57 2,192.72 1,102.76 265.42 184.28 81.14
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พ.ศ.
สมาชิกิ

(คน)
ทุนุ

เรืือนหุ้้�น
ทุนุ

สำำ�รอง
เงิินรับั
ฝาก

สินิทรัพัย์์
รวม

เงิินให้้
สมาชิกิกู้้�

รายได้้ รายจ่่าย
กำำ�ไร
สุทุธิิ

2541 5,655 352.86 71.41 1,956.54 2,520.39 1,110.87 299.04 207.68 91.35

2542 5,778 398.67 98.86 2,145.72 2,759.49 988.58 219.06 141.05 78.00

2543 5,805 450.08 122.27 2,266.89 2,958.69 933.44 171.24 110.64 60.59

2544 5,863 513.89 131.93 2,322.75 3,109.61 870.63 168.84 98.87 69.96

2545 6,071 592.39 142.43 2,787.61 3,682.19 983.00 172.85 98.38 74.47

2546 6,388 696.65 153.85 3,272.49 4,305.41 1,213.68 189.80 111.11 78.69

2547 7,144 881.82 168.03 3,710.08 4,967.90 1,392.18 222.13 116.32 105.80

2548 7,244 1,075.90 190.58 4,365.82 5,871.60 1,654.48 244.02 126.79 117.23

2549 7,538 1,329.44 214.12 4,461.48 6,273.82 1,892.30 306.49 189.45 117.04

2550 8,004 1,524.69 232.26 4,995.69 7,307.23 2,086.03 346.53 193.71 152.83

2551 8,506 1,741.09 257.53 5,580.32 7,899.68 2,409.96 388.68 203.74 184.94

2552 9,136 2,056.91 294.53 7,168.37 10,326.82 2,723.69 476.28 247.19 229.08

2553 9,609 2,422.71 351.81 8,796.39 12,107,78 3,315.82 559.31 279.23 280.02

2554 10,035 2,813.11 435.83 8,804.97 14,905.28 3,832.88 674.17 357.78 316.39

2555 10,339 3,210.81 530.76 9,558.06 16,837.02 4,839.46 789.04 432.69 356.35

2556 10,535 3,531.36 637.67 10,903.57 18,529.63 5,890.73 899.50 488.97 410.53

2557 10,742 3,970.50 760.91 12,067.85 19,391.69 6,869.60 991.48 541.19 450.29

2558 10,923 4,321.06 896.03 13,662.94 22,485.45 7,479.05 982.65 574.66 407.99

2559 11,341 4,736.64 967.64 17,348.14 25,572.01 7,913.94 1,106.44 620.31 486.14

2560 11,819 5,209.15 1,101.56 19,241.18 27,008.35 7,844.95 1,202.83 675.64 527.19

2561 12,334 5,686.50 1,259.95 19,642.46 29,750.38 7,666.72 1,264.31 782.21 482.10

2562 12,704 6,216.35 1,335.98 19,556.14 29,928.49 7,505.36 1,248.84 803.77 445.07

2563 13,091 6,613.91 1,380.61 20,003.66 29,139.36 7,162.65 1,136.78 763.15 373.63

2564 13,289 6,872.75 1,423.38 20,715.37 29,608.38 7,081.85 1,241.53 848.46 393.07

2565 13,414 7,111.99 1,463.27 20,953.33 31,992.87 7,138.95 1,130.34 639.18 491.15

2566 13,630 7,335.67 1,575.79 21,289.10 31,650.82 7,256.35 1,145.35 677.69 467.66

2567 13,923 7,552.94 1,645.97 21,911.55 32,528.35 7,281.46 1,250.13 685.85 564.28
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การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2567การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2567
. รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท) สััดส่่วน

1. ทุุนสำรอง (ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 ของกำไรสุุทธิิ) 131,522,941.48 23.31%

2. เงิินบำรุุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย 30,000.00 0.01%

3. เงิินปัันผล 4.60% ของค่่าหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วคิิดตามระยะเวลา 340,439,998.15 60.33%

4. โบนััสกรรมการ (ร้้อยละ 0.50 ของกำไรสุุทธิิ) 2,821,410.27 0.50%

5. โบนััสเจ้้าหน้้าที่่� 10,468,675.31 1.85%

6. ทุุนสาธารณประโยชน์์ 7,000,000.00 1.24%

7. ทุนุรักัษาระดับัเงินิปันัผล (ไม่่เกินิร้อ้ยละ 2 ของทุนุเรืือนหุ้้�น ณ สิ้้�นปี)ี 15,000,000.00 2.66%

8. ทุุนสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิก 17,000,000.00 3.01%

9. เงิินเฉลี่่�ยคืืน 12% ของดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สมาชิิก 39,999,028.87 7.09%

ผลรวม 564,282,054.08 100.00%

. สรุุปรายการที่่�จััดสรร จำำ�นวนเงิิน (บาท) สััดส่่วน

-	 ผลกำไรคืืนสมาชิิกโดยตรงทัันทีีในรููปเงิินปัันผล/เฉลี่่�ยคืืน  
	 (3. + 9.)

380,439,027.02 67.42%

-	 ผลกำไรคืืนสมาชิิกโดยอ้้อมในรููปทุุนต่่าง ๆ สัังคมส่่วนรวม  
	 (1.+2.+6.+7.+8.)

170,552,941.48 30.23%

รวม 550,991,968.50 97.64%

-	 จััดสรรให้้กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่� (4.+5.) 13,290,085.58 2.35%

รวมทั้้�งสิ้้�น 564,282,054.08 100.00%
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งบการเงิิน
ประจำำ�ปี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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งบประมาณ
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แผนงาน และงบประมาณ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�กััด

ประจำำ�ปีี 2568

นโยบายนโยบาย
	 1.	 ดำเนิินงานตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของ สอ.ม.อ. เพื่่�อความก้้าวหน้้าและยั่่�งยืืน

	 2.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใส มั่่�นคง และขัับเคลื่่�อนสหกรณ์์ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 3.	 ส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้สอดคล้้องกัับเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุุบััน

	 4.	 สนัับสนุุนการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 ดำเนินิการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการที่่�เน้้นความมั่่�นคง และโปร่่งใสตลอดจน สร้้างความเจริญิ 

เติิบโตแบบยั่่�งยืืน

	 	 1.1	 นำระบบคุุณภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศมาใช้้ในการบริิหารจััดการสหกรณ์์ 

	 	 1.2	 พััฒนาระบบ ดิิจิิทััลและ AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานและการบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 1.3 	เสริิมสร้้างระบบตรวจสอบภายในที่่�เข้้มแข็็งและเป็็นอิิสระ

	 	 1.4 	มีีระบบฐานข้้อมููลเป็็นช่่องทางที่่�สมาชิิกเข้้าถึึงข่่าวสารได้้สะดวกรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 1.5 	มีีระบบบริิหารจััดการการลงทุุน โดยคณะอนุุกรรมการการลงทุุน

	 	 1.6 	มีีระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 	 2.	 ดำเนิินการเพิ่่�มพููนความรู้้�แก่่มวลสมาชิิกในทุุกบทบาทภารกิิจ และเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

	 	 2.1 	การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ อุุดมการณ์์ หลัักการ และการบริิหารสหกรณ์์แก่่สมาชิิก

	 	 2.2 	การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ การวางแผนการเงิินและการลงทุุน เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน

	 	 2.3 	การเสริิมสร้้างประสบการณ์์แก่่มวลสมาชิิกในรููปแบบการศึึกษาดููงาน 

	 	 2.4 	การจััดอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับอาชีีพเสริิมแก่่สมาชิิก

	 	 2.5 	การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการประกอบคุุณงามความดีีในด้้าน จริิยธรรม และคุุณธรรมในหมู่่�สมาชิิก 

	 	 2.6 	พััฒนา สิินเชื่่�อเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิต ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสมาชิิก

	 3. 	ดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 3.1	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ สหกรณ์์อื่่�นและชุุมชน เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 3.2	 สนัับสนุุนกิิจกรรม เพื่่�อสัังคม ศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	 	 3.3	 ส่่งเสริิมโครงการใหม่่ ๆ เพื่่�อการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม อาทิเิช่่น คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ หรืือใช้้พลังังานทางเลืือกอื่่�น
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ประมาณการกำำ�ไรขาดทุุน ประจำำ�ปีี 2568ประมาณการกำำ�ไรขาดทุุน ประจำำ�ปีี 2568
2567 2568

รายการ เป้้าหมาย 67 ทำำ�ได้้ 67
เพิ่่�ม (ลด)  

จากเป้้าหมาย 67
% เพิ่่�ม (ลด)  

จากเป้้าหมาย 67
เป้้าหมาย 68

เพิ่่�ม (ลด)  
จากที่่�ทำำ�ได้้ 67

% เพิ่่�ม (ลด)  
จากที่่�ทำำ�ได้้ 67

1. รายได้้ 1,101,000,000.00 1,250,133,059.68 149,133,059.68 13.55% 1,143,000,000.00 -107,133,059.68 -8.57%

2. ค่่าใช้้จ่่าย 711,000,000.00 685,851,005.60 -25,148,994.40 -3.54% 733,000,000.00 47,148,994.40 6.87%

3. กำไรสุุทธิิ 390,000,000.00 564,282,054.08 174,282,054.08 44.69% 410,000,000.00 -154,282,054.08 -27.34%

4. ปัันผล 4.00% 4.60% 0.60% 4.10% -0.50%

5. เฉลี่่�ยคืืน 10.00% 12.00% 2.00% 10.00% -2.00%

ประมาณการรายได้้ ประจำำ�ปีี 2568ประมาณการรายได้้ ประจำำ�ปีี 2568

ลำำ�ดัับ รายการ ประมาณการ 
ยอดคงเหลืือ

ประมาณการ 
รายได้้

1. บริิหารเงิินรัับฝากเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 22,450,000,000.00 746,917,479.00

2. บริิหารทุุนเรืือนหุ้้�นเฉลี่่�ยทั้้�งปีี 7,682,000,000.00 255,582,186.00

3. บริิหารเงิินจากการออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และเงิินกู้้�ยืืม 1,780,000,000.00 59,221,074.00

4. บริิหารทุุนสำรองและทุุนอื่่�น ๆ เฉลี่่�ยทั้้�งปีี 2,240,000,000.00 74,525,397.00

5. บริิหารกำไรเฉลี่่�ยรวมทั้้�งปีี 205,000,000.00 6,753,864.00

ผลรวม 34,357,000,000.00 1,143,000,000.00
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ประมาณการรายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2568ประมาณการรายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2568
รายการ ประมาณการ 67 จ่่ายจริิง 67 ประมาณการ 68 คำำ�ชี้้�แจงประกอบ

1. ดอกเบี้้�ยจ่่าย 420,000,000.00 458,517,994.85 467,000,000.00 ดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินรัับฝาก, เงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน, กองทุุนเสริิม
ความมั่่�นคง, ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

2. ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน 109,780,000.00 88,815,322.22 108,849,140.00 รายจ่่ายเฉพาะงบดำเนิินงานประจำปีี 2568 ยกเว้้นงบลงทุุน

3. ค่่าเสื่่�อมราคา 3,410,000.00 2,640,875.51 2,740,000.00 ครุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ ของสหกรณ์์

4. ค่่าปรัับปรุุงสำนัักงาน/อุุปกรณ์์ตััดจ่่าย 2,070,000.00 1,953,782.45 2,450,000.00 สำนักังานใหญ่่และสาขา (ปัตตานี ีคณะแพทย์ ภููเก็ต สุรุาษฎร์ ตรังั)

5. สิิทธิิการใช้้ประโยชน์์ในอาคารตััดจ่่าย 3,930,000.00 3,931,043.82 3,630,000.00 สิิทธิิในการใช้้อาคารซึ่่�งที่่�ตั้้�งอาคารเป็็นทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย

6. เงิินชดเชยเจ้้าหน้้าที่่� 4,900,000.00 5,650,904 5,890,600.00 สำรองไว้้จ่่ายเป็็นเงิินชดเชยกรณีีเจ้้าหน้้าที่่�ออกจากงาน

7. หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ค้้างงวด  
(เกิินความต้้องการ)

3,500,000.00 (7,397,245.08) 3,500,000.00 สำหรัับลููกหนี้้�พ้้นสภาพที่่�ไม่่มาชำระหนี้้�ตามระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์

8. หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนิินคดีี 
(เกิินความต้้องการ)

11,000,000.00 0.00 10,000,000.00 สำหรัับลููกหนี้้�ระหว่่างดำเนินคดีีที่่�ไม่่มาชำระหนี้้�ตามระเบียบ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์

9. หนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา 15,000,000.00 9,212,420.71 9,000,000.00 สำหรัับลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษาที่่�ไม่่มาชำระหนี้้�ตามระเบีียบ 
นายทะเบีียนสหกรณ์์

10. หนี้้�สงสััยจะสููญ - เงิินฝาก 
และลููกหนี้้�สหกรณ์์อื่่�น

37,150,000.00 38,085,000.06 82,000,000.00 สำหรัับลููกหนี้้�สหกรณ์์อื่�นที่่�มีีฐานะการเงินมีีส่่วนขาดแห่่งทุน  
และสหกรณ์์เครดิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น, ชุุมนุุมสหกรณ์์ธนกิิจไทย 
ตามแผนตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ตามระเบีียบนายทะเบีียนฯ

11. หนี้้�สงสััยจะสููญ - ลููกหนี้้� 
โครงการหมู่่�บ้้านสหกรณ์์

51,100,000.00 51,096,468.49 0.00 สำหรับทรัพย์์ส่่วนกลางที่่�โอนไม่่ได้ และส่่วนต่่างราคาทรัพย์์ 
ที่่�ต้้องใช้้ราคาราชการในการกำหนดราคาโอนทรััพย์์ตีีใช้้หนี้้� 
ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

12. ขาดทุุนจากการจำหน่่ายที่่�ดิิน 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00 การจำหน่่ายที่่�ดิินที่่�ได้้รัับแทนการชำระหนี้้� โครงการหมู่่�บ้้านฯ

13. ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่า - เงิินลงทุุน 39,160,000.00 33,344,438.57 28,100,000.00 ผลขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าหุ้้�น ชสธท.

ผลรวม 711,000,000.00 685,851,005.60 733,159,740.00
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สรุุปงบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปีี 2568
แผนงาน

ปีี

โครงการ

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน

ปีี 2567 ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2568

ขอตั้้�ง (บาท) จ่่ายจริิง (บาท) ขอตั้้�ง (บาท) ขอตั้้�ง (บาท) จ่่ายจริิง (บาท) ขอตั้้�ง (บาท)

1.	แผนบริิหารทั่่�วไป 61,697,971.40 41,780,581.78 52,881,240.00 7,969,296.24 2,115,147.50 7,660,200.00

	 1.1	 งานบริิหารทั่่�วไป  60,477,971.40 40,937,558.96  51,761,240.00  7,969,296.24  2,115,147.50  7,660,200.00 

	 1.2	 งานส่่งเสริิมการตลาด และประชาสััมพัันธ์์ 1,220,000.00 843,022.82 1,120,000.00 0.00 0.00 0.00

2.	แผนพััฒนาธุุรกิิจการเงิินสหกรณ์์ 20,596,400.00 17,956,324.29 25,680,400.00 0.00 0.00 0.00

	 2.1	 งานพััฒนาและส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ 3,686,400.00 1,980,066.08 3,432,400.00 0.00 0.00 0.00

	 2.2	 งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อ 16,910,000.00 15,976,258.21 14,470,000.00 0.00 0.00 0.00

	 2.3	 งานติดตามเร่่งรัดัหนี้้� และบริหารสินิทรัพัย์์ 0.00 0.00 7,778,000.00 0.00 0.00 0.00

3.	แผนพััฒนาทรััพยากรและระบบงาน 4,706,000.00 2,486,662.29 4,277,500.00 0.00 0.00 0.00

	 3.1	 งานพััฒนาบุุคลากร 2,900,000.00 1,677,860.81 2,940,000.00 0.00 0.00 0.00

	 3.2	 งานสนับสนุนการพัฒนาระบบงานสหกรณ์์ 1,806,000.00 808,801.48 1,337,500.00 0.00 0.00 0.00

4.	แผนบริิหารการลงทุุนและจััดหารายได้้ 14,120,000.00 14,891,249.36 14,120,000.00 15,000,000,000.00 13,065,172,259.27 13,485,000,000.00

 	 4.1	 งานจััดหารายได้้ 14,120,000.00 14,891,249.36 14,120,000.00 15,000,000,000.00 13,065,172,259.27 13,485,000,000.00 

5.	แผนพััฒนาสัังคมศิิลปวััฒนธรรม 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม

งบดำำ�เนิินงาน งบทุุนสาธารณประโยชน์์

8,660,000.00 11,700,504.50 11,810,000.00 8,557,000.00 6,720,314.65 7,702,000.00

	 5.1	 งานพััฒนาสัังคม และการศึึกษา 11,700,504.50 11,810,000.00 6,907,000.00 5,440,270.69 6,282,000.00

	 5.2	 งานส่่งเสริิม และอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรม 
	 	 และศาสนา

980,000.00 805,948.96 730,000.00

	 5.3	 งานส่่งเสริิม และอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 160,000.00 103,095.00 160,000.00

	 5.4	 งานสนับสนุุนกิิจกรรมเพื่�อส่่วนรวมของ 
	 	 มหาวิิทยาลััย

510,000.00 371,000.00 530,000.00

รวม 1+2+3+4+5 109,780,371.40 88,815,322.22 108,769,140.00

หมายเหตุ : งบประมาณดำเนิินงานทั้้�งหมดขออนุุมัติให้้ถัวจ่่ายได้้ ยกเว้้น งบลงทุน
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แผนงาน/งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2568
1. แผนงานบริิหารทั่่�วไป

แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน
ทุนุ

สาธารณ 
ประโยชน์

เงิินเดืือน
ค่่าจ้้าง

 ค่่าตอบแทน/ 
ค่่าใช้้สอย/

วััสดุุ

ค่า
สาธารณููปโภค

เงิิน
อุุดหนุุน รายจ่่ายอื่่�น รวม ครุุภััณฑ์์ ที่่�ดิิน

สิ่่�งปลููกสร้้าง รวม

1.	แผนงานบริิหารทั่่�วไป

	 1.1	งานบริิหารทั่่�วไป 27,708,840.00 18,011,400.00 2,350,000.00 - 3,691,000.00 51,761,240.00 6,412,200.00 1,248,000.00 7,660,200.00 -

	 	 1.1.1	ค่่าใช้้จ่่ายใน

การบริิหารงานทั่่�วไป

27,708,840.00 8,791,400.00 2,350,000.00 - 3,691,000.00 - 6,412,200.00 1,248,000.00 - -

 	 	 1.1.2	ค่่าใช้้จ่่ายใน

การจััดประชุุมใหญ่่

- 1,300,000.00 - - - - - - - -

 	 	 1.1.3	ค่่าใช้้จ่่าย

คณะกรรมการสรรหา

กรรมการ

- 160,000.00 - - - - - - - -

	 	 1.1.4	ค่่าจัดกิจิกรรม 

ศููนย์์ผู้้�แทนสมาชิิก

- 200,000.00 - - - - - - - -

 	 	 1.1.5	ค่่าของที่่�ระลึึก

ปชส. มอบให้้สมาชิิก

- 6,750,000.00 - - - - - - - -

 	 	 1.1.6	 พััฒนา
ศัักยภาพการปฏิิบััติิงาน
ของกรรมการและ
เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกวิิทยาเขต

- 360,000.00 - - - - - - - -
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แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน
ทุนุ

สาธารณ 
ประโยชน์

เงิินเดืือน
ค่่าจ้้าง

 ค่่าตอบแทน/ 
ค่่าใช้้สอย/

วััสดุุ

ค่า
สาธารณููปโภค

เงิิน
อุุดหนุุน รายจ่่ายอื่่�น รวม ครุุภััณฑ์์ ที่่�ดิิน

สิ่่�งปลููกสร้้าง รวม

 	 	 1.1.7	 งานสหกรณ์อื่�น - 450,000.00 - - - - - - - -

	 1.2	งานส่งเสริมิการตลาด 

และประชาสััมพัันธ์์

- 1,120,000.00 - - - 1,120,000.00 - - - -

	 	 1.2.1	ค่่าใช้้จ่่ายใน

การบริิหารโครงการ

- 100,000.00 - - - - - - - -

	 	 1.2.2	ค่่าใช้้จ่่ายด้้าน

การประชาสัมัพันัธ์สื่่�อต่่าง ๆ 

- 1,020,000.00 - - - - - - - -

รวมงบดำเนิินงาน 52,881,240.00 รวมงบลงทุุน 7,660,200.00 -

รวมรายจ่่ายตามแผนที่่� 1 60,541,440.00
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1. แผนงานบริิหารทั่่�วไป
1.1 งานบริิหารทั่่�วไป

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล นำประโยชน์์

สุขุสู่่�สมาชิกิ และสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน

เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ

และยั่่�งยืืน

สร้้างเสถีียรภาพของสหกรณ์์

อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability)

เพื่่�อให้้องค์์กรมีีความมั่่�นคง

และมีีเสถีียรภาพในระยะยาว

มีีทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่า 5.40% 

ของสิินทรััพย์์

1.	 หลัักการ และเหตุุผล
	 เพื่�อให้้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ จำกัด เป็นไปอย่่างมีประสิทธิิภาพ และประสิทธิิผลตามแผนพัฒนาสหกรณ์์ ฉบับที่่� 6  

และแผนงานที่่�ได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุมใหญ่่ และตามนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการ จึึงได้้กำหนดแผนงาน และงบประมาณในการบริิหารงานไว้้เพื่่�อเป็นแนวทาง 

ในการบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายต่่อไป

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อติดตามประเมินผล รวมทั้้�งส่่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่่�ทุุกฝ่ายให้บรรลุวััตถุประสงค์ และเป้าหมายตามแผนพัฒนา ฉบับที่่� 6 

และแผนงานงบประมาณของสหกรณ์์ทั้้�งระบบตามที่่�กำหนดไว้้

 	 2. 	เพื่�อดููแลและพัฒันาปรับปรุงุการดำเนินิงานโดยทั่่�วไปของสหกรณ์ ตลอดจนแก้ไ้ขปัญหาต่่าง ๆ ของสหกรณ์ใ์ห้สอดคล้อ้งกับภาวะการเงินิของประเทศ และสถานการณ์โ์ลก 

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สุุขของสมาชิิกโดยรวม

 	 3. 	เพื่่�อบริิหารจััดการทางการเงิินของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 4. 	เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตต่่อเนื่่�อง สร้้างความมั่่�งคั่่�งและตอบสนองความต้้องการของสมาชิิก และส่่งเสริิมการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์โดยสมััครใจ

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (1 กิิจกรรม)

	 	 1.1	 การจััดประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ (ตลอดปีี)
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	 2.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอำนวยการอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (1 กิิจกรรม)

	 	 2.1	 การจััดประชุุมคณะกรรมการอำนวยการ (ตลอดปีี)

	 3.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ (ชุุดย่่อย) หรืือคณะทำงานเฉพาะกิิจ 

	 	 3.1	 การจััดประชุุมคณะกรรมการลงทุุนอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

	 	 3.2	 การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบคุุณภาพ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

	 	 3.3	 การจััดประชุุมคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานเฉพาะกิิจตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย (ถ้้ามีี)

	 4.	 ประชุุมใหญ่่สามััญ 1 ครั้้�ง, ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 1 ครั้้�ง รวม 2 ครั้้�ง (2 กิิจกรรม)

	 	 4.1	 การจััดประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีของสหกรณ์์ (ก.พ. - มีี.ค.) 

	 	 4.2	 การจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญของสหกรณ์์ (เมื่่�อมีีวาระต้้องประชุุม)

	 5.	 สนัับสนุุนการดำเนิินการสรรหาคณะกรรมการดำเนิินการ (1 กิิจกรรม) 

	 	 5.1	 การสรรหาคณะกรรมการดำเนิินการ แทนกรรมการผู้้�ที่่�หมดวาระ (ต.ค.)

	 6.	 ดำเนิินการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง วััสดุุ และครุุภััณฑ์์ให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่

	 	 6.1	 โครงการบริิหารการจััดซื้้�อจััดจ้้าง วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ฝ่่ายต่่าง ๆ (ตลอดปีี)

	 7.	 ดำเนิินการอนุุมััติิเบิิกจ่่ายเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง เงิินสวััสดิิการ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์ 

	 	 7.1	 โครงการบริิหารจััดการบุุคลากร และสำนัักงานตามแผนงานงบประมาณ (ตลอดปีี)

	 8.	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของศููนย์์ประสานงานผู้้�แทนสมาชิิก 

	 	 8.1	 โครงการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมสหกรณ์์ของศููนย์์ประสานงานผู้้�แทนสมาชิิก (ตลอดปีี)

	 9.	 ปรัับปรุุงตกแต่่งอาคารสำนัักงาน

	 	 9.1	 ปรัับปรุุงส่่วนให้้บริิการภายในสำนัักงานต่่าง ๆ ของสหกรณ์์

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ 
	 คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการอำนวยการ คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานเฉพาะกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�จััดการใหญ่่ เจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. ทุุกคน

136
รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567
A

NNUA
L REPO

RT 2024
A

NNUA
L REPO

RT 2024



รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (1.1 งานบริิหารทั่่�วไป)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	เงิินเดืือน/ค่่าจ้้าง 25,973,571.40 20,819,912.03 27,708,840.00

	 1.1	เงิินเดืือนเจ้้าหน้าที่่� จำนวน 62 อัตรา จ้างด้วย งปม.ปกติ 46 อัตรา 20,902,584.00 บาท และเจ้้าหน้าที่่� 

งานสารสนเทศ (ไอทีี) 16 อััตรา จ้้างด้้วยเงิินกองทุุนพััฒนาและเผยแพร่่โปรแกรมฯ 5,323,344 บาท

24,947,571.40 20,079,412.03 26,556,840.00

	 1.2	เงินิเดือืนเจ้า้หน้า้ที่�อัตัราใหม่ จำนวน 1 อัตัรา อัตัราค่า่จ้างเดือืนละ 7,500 บาท (ปฏิบัติงิานสมาคมฌาปนกิจ 

สอ.ม.อ. จ่่ายครึ่่�งหนึ่่�งกัับสมาคมฯ)

0.00 0.00 90,000.00

	 1.3	เงิินประจำตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เชีียวชาญ และสาขาขาดแคลน 22 อััตรา 1,026,000.00 740,500.00 1,062,000.00

2.	ค่่าตอบแทน/ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ 16,321,400.00 14,911,987.33 18,011,400.00

	 2.1	งานบริิหารทั่่�วไป 8,111,400.00 7,249,832.33 8,791,400.00

 		  2.1.1	 ค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 843,600.00 843,600.00 843,600.00

 		  2.1.2	 ระบบรักษาความปลอดภัยค่่าตอบแทน รปภ. 442,000 บาท, ค่่าเช่่าระบบเตืือนภัย 158,000 บาท 

(สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาปััตตานีี)

600,000.00 479,010.00 600,000.00

		  2.1.3	 ค่่าตอบแทนงานคลััง ที่่�ปรึึกษาและบุุคคลช่่วยงาน กองคลัังหาดใหญ่่ 96,000.-บาท, งานคลัังปััตตานีี 

14,400.-บาท, งานคลัังภููเก็ต 4,000.-บาท, งานคลัังสุราษฏร์ธานี 3,000.-บาท, งานคลัังตรัง 2,000.-บาท, 

ที่่�ปรึึกษา สอ.ม.อ. จำนวน 4 คน 200,000.-บาท, รักษาการผู้้�จัดการสาขาภููเก็ต 36,000.-บาท, รักษาการผู้้�จัดการ

สาขาสุราษฎร์์ธานีี 1 คน 36,000.- บาท, เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลระบบไอทีีภููเก็็ต 36,000.-บาท, ค่่าตอบแทนผู้้�ประสานงาน

สาขาตรััง 24,000.-บาท, ค่่าตอบแทนนัักศึึกษา (ประมาณ 10 คน) 40,000.-บาท, ผู้้�ช่่วยงานอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์ 

30,000.-บาท, ค่่าตอบแทนเจ้า้หน้า้ที่่�ดููแลงานไอทีสีำนักังานใหญ่่ สาขาคณะแพทย์ ์และสาขาปัตตานี ี240,000.- บาท

600,000.00 503,425.00 840,000.00

		  2.1.4	 ค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 350,000.00 350,000.00 350,000.00

		  2.1.5	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี (จััดจ้้างภาคเอกชน) 300,000.00 300,000.00 300,000.00
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

 		  2.1.6	 การจัดประชุมุคณะกรรมการดำเนินิการเบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุมุ/ค่่าอาหาร 24 ครั้้�ง ๆ ละ 27,000.-บาท 650,000.00 507,983.00 650,000.00

 		  2.1.7	 การประชุมคณะอนุกรรมการ ปปง. หรืือคณะอนุกรรมการอื่�น หรืือคณะทำงานเฉพาะกิจ เบี้้�ยเลี้้�ยง

การประชุุม/ค่่าอาหาร 50 ครั้้�ง ๆ ละ 6,000.-บาท

300,000.00 294,166.00 300,000.00

 		  2.1.8	 ประชุุมคณะกรรมการอำนวยการ ค่่าอาหารและเบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุม 12 ครั้้�ง ๆ ละ 6,000 บาท 72,000.00 41,815.00 72,000.00

 		  2.1.9	 ค่่าเลี้้�ยงรัับรองสหกรณ์์ หรืือองค์์กรต่่าง ๆ และบุุคคลที่่�ช่่วยเหลืืองานสหกรณ์์ 280,000.00 262,440.20 300,000.00

 		  2.1.10	ค่่าจ้า้งเหมาทำความสะอาดทั้้�งใน และนอกสำนักงาน 5 สำนักงาน และค่่าวัสดุอุปุกรณ์ท์ำความสะอาด  835,800.00 790,791.30 835,800.00

 		  2.1.11	ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพาหนะการเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน 700,000.00 488,501.17 700,000.00

		  2.1.12	ค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงรถยนต์์ และเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าของสหกรณ์์ 200,000.00 108,655.60 200,000.00

 		  2.1.13	ค่่าซ่่อมบำรุุงทรััพย์์สิิน 1,000,000.00 891,149.74 1,100,000.00

 		  2.1.14	ค่่าถ่่ายเอกสารและค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร ขอเพิ่่�มจุุดบริิการเครื่่�องถ่่าย 1 เครื่่�อง ราคาเหมา 

เดืือนละ 2,500 บาท

80,000.00 70,450.12 100,000.00

 		  2.1.15	ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์/วััสดุุ และครุุภััณฑ์์ราคาไม่่เกิิน 5,000.-บาท (เป็็นวััสดุุ) 1,300,000.00 1,317,845.20 1,400,000.00

 		  2.1.16	ค่่าบริิการตรวจสอบรัับรองระบบและมาตรฐานสากลทั่่�วโลก ISO29110 0.00 0.00 200,000.00

 	 2.2	โครงการจััดประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ 1,250,000.00 1,097,635.00 1,300,000.00

		  2.2.1	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงประชุุมผู้้�แทนสมาชิิก 2 ครั้้�ง ๆ ละ 300 คน ๆ ละ 1,000 บาท 600,000.00 528,200.00 600,000.00

 		  2.2.2	 ค่่าอาหาร ค่่าห้้องประชุุม และอื่่�น ๆ 2 ครั้้�ง 500,000.00 345,147.00 500,000.00

		  2.2.3	 ค่่าเอกสารการประชุุม และหนัังสืือรายงานประจำปีี (ในปีี 2567 ทำหนัังสืือ 50 ปีี สอ.ม.อ. มอบให้้

กัับผู้้�แทนสมาชิิกและสหกรณ์์อื่่�น)

150,000.00 224,288.00 200,000.00

	 2.3	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการสรรหาคณะกรรมการดำเนิินการ 160,000.00 164,271.00 160,000.00

	 2.4	ค่่าสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมทางสหกรณ์์ของคณะกรรมการศููนย์์ประสานงานผู้้�แทนสมาชิิก 200,000.00 64,249.00 200,000.00
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

	 2.5	โครงการจัดทำของที่่�ระลึึกเพื่่�อการประชาสัมพันัธ์ม์อบให้สมาชิกประมาณ 13,500 คน ๆ ละไม่เกิน 500 บาท  6,600,000.00 6,336,000.00 6,750,000.00

	 2.6	โครงการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิงานของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกวิิทยาเขต 0.00 0.00 360,000.00

		  2.6.1	 สััมมนาการพัฒนาระบบงานบััญชีี เจ้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 20 คน คนละ 8,000 บาท  

(ย้้ายมาจากแผน 3.2 งานสนัับสนุุนการพััฒนาระบบงานสหกรณ์์)

0.00 0.00 160,000.00

		  2.6.2	 การสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการสมาชิิกด้้านสวััสดิิการและปรัับปรุุงกฎระเบีียบ 

การบริหิารงานสหกรณ์ เจ้าหน้าที่่�ฝ่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลและสินิทรัพัย์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อง 25 คน คนละ 8,000 บาท 

(ย้้ายมาจากแผน 3.2 งานสนัับสนุุนการพััฒนาระบบงานสหกรณ์์)

0.00 0.00 200,000.00

	 2.7	งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อสหกรณ์์อื่่�น (ย้้ายมาจากแผน 2.2 งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อ) 0.00 0.00 450,000.00

		  2.7.1	 โครงการการศึึกษาและเยี่่�ยมสหกรณ์์ลููกค้้าสหกรณ์์อื่่�น สหกรณ์์ลููกค้้าเก่่า/ใหม่่ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/ 

อาหาร/ที่่�พััก/ค่่าของที่่�ระลึึก/ค่่าพาหนะ/ค่่าประกันอุุบััติิเหตุุหมู่� 1 ครั้้�ง ๆ ละ 200,000.-บาท (สามารถถัวเฉลี่่�ยกัับ

รายการ 2.7.1, 2.7.2 )

0.00 0.00 400,000.00

 		  2.7.2	 โครงการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อสหกรณ์์อื่่�น (ค่่าเดิินทางและค่่าอาหารในการทำสััญญา ตรวจจ่่ายงวดงาน) 0.00 0.00 50,000.00

3.	สาธารณููปโภค 1,950,000.00 1,993,104.49 2,350,000.00

	 3.1	ค่่าน้้ำประปา ค่่าไฟฟ้้า ค่่าโทรศััพท์์ 1,400,000.00 1,524,389.30 1,550,000.00

	 3.2	ค่่าอากร แสตมป์์ ค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ และค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 350,000.00 306,155.69 350,000.00

	 3.3	ค่าเชื่่�อมต่่อและค่่าบริิการระบบออนไลน์์ทุุกสำนัักงานสหกรณ์์ (เพิ่่�มระบบสำรองข้้อมููล Veeam  

ราคา 150,000 บาท, ค่่าทดสอบระบบความปลอดภััย penetration Testing ราคา 100,000 บาท )

200,000.00 162,559.50 450,000.00

4.	รายจ่่ายอื่่�น 16,233,000.00 3,212,555.11 3,691,000.00

	 4.1	สวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่� 3,000,000.00 2,520,261.31 3,000,000.00

	 4.2	ค่่าหนัังสืือ/คู่่�มืือพััฒนางาน, หนัังสืือพิิมพ์์/วารสาร/สิ่่�งพิิมพ์์ภายในสำนัักงาน 30,000.00 29,470.18 30,000.00
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

	 4.3	ค่่าต่่อทะเบีียน/ตรวจสภาพรถ/ล้้างอััดฉีีดรถของสำนัักงาน 35,000.00 27,718.80 35,000.00

	 4.4	ค่าเสี่�ยงภัยกรณีีเหตุการณ์ไม่สงบ 3 จังหวัดภาคใต้ ของเจ้าหน้าที่่� สอ.ม.อ. ปัตตานีี 3 คน ๆ ละ 3,500.-บาท/เดือืน 168,000.00 161,000.00 126,000.00

	 4.5	ค่าใช้จ่ายโอนบ้านโครงการหมู่่�บ้านสหกรณ์ มอ. จำนวน 90 หลัง (ค่าภาษีีธุรุกิจิเฉพาะ, ค่าธรรมเนีียมการโอน) 12,000,000.00 0.00 0.00

	 4.6	ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารงานขายโครงการหมู่่�บ้้านสหกรณ์์ มอ. 500,000.00 8,030.00 0.00

	 4.7	เบ็็ดเตล็็ด 500,000.00 466,074.82 500,000.00

5. ครุุภััณฑ์์ /ซอฟต์์แวร์์ 6,095,246.24 951,797.50 6,412,200.00

	 5.1	สำนัักงานใหญ่่

		  5.1.1	ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและสิินทรััพย์์ 3,703,706.32 479,980.00 1,576,000.00

			   (1)	 เครื่่�องปรัับอากาศ ขนาด 24,000 BTU พร้้อมติิดตั้้�ง (ทดแทน ปีี 2547) จำนวน 2 เครื่่�อง 0.00 0.00 81,000.00

			   (2)	 ชุุดโต๊๊ะประชุุม พร้้อมเก้้าอี้้�สำนัักงาน จำนวน 1 ชุุด (เพิ่่�มเติิม) 0.00 0.00 50,000.00

			   (3)	 เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า (ตั้้�งใหม่่ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการในปีี 2566) 2,500,000.00 0.00 1,000,000.00

			   (4)	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ All In One จำนวน 20 เครื่่�อง (ทดแทน ปีี 2557) 0.00 0.00 400,000.00

			   (5)	 เครื่่�องโฟรบส์์โคโรนาการ์์ด อุุปกรณ์์ยัับยั้้�งเชื่่�อไวรััสด้้วยประจุุอิิเล็็กตรอน จำนวน 2 ชุุด ติิดตั้้�ง 

				    ห้้องประชุุมบรรเจิิด (เพิ่่�มเติิม)

0.00 0.00 45,000.00

 		  5.1.2	ฝ่่ายสิินเชื่่�อ 72,000.00 21,990.00 0.00

 		  5.1.3	ฝ่่ายบััญชีี 0.00 0.00 0.00

 		  5.1.4	ฝ่่ายบริิหารจััดการระบบสารสนเทศ 45,000.00 21,990.00 40,000.00

 			   (1)	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์พร้้อมจอ 23.8" จำนวน 1 ชุุด (ทดแทน ปีี 2561) 0.00 0.00 40,000.00

 		  5.1.5	ฝ่่ายพััฒนาระบบสารสนเทศ 2,206,000.00 187,624.50 4,597,400.00
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

			   (1)	 เครื่�องอุปกรณ์์เครืือข่่ายคอมพิวเตอร์เพื่�อปรับปรุงระบบเครืือข่่ายและบำรุงรักษา จำนวน 1 ชุด  

				    (ตั้้�งใหม่่เพราะยัังไม่่ได้้ดำเนิินการในปีี 2567)

2,000,000.00 0.00 2,000,000.00

 			   (2)	 เครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ระบบเครืือข่่าย จำนวน 1 ชุุด (เพิ่่�มเติิม) 0.00 0.00 700,000.00

			   (3)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรม Anyivirus ESET (เป็็นครุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน) 0.00 0.00 200,000.00

 			   (4)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ระบบปฏิิบััติการของเครื่่�องเครืือข่่าย Microsoft Windows Server 2025  

				    (เป็็นครุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน)

0.00 0.00 260,000.00

			   (5)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ระบบฐานข้้อมููล Microsoft SQL Server 2022 (เป็็นครุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน) 0.00 0.00 638,000.00

 			   (6)	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์� Windows 11 จำนวน 88 ลิิขสิิทธิ์์� (เป็็นครุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน) 0.00 0.00 554,400.00

			   (7)	 ระบบสำรองและกู้้�คืืนข้้อมููล (DR-SITE) 0.00 0.00 200,000.00

			   (8)	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค Notebook จำนวน 1 เครื่่�อง (เพิ่่�มเติิม) 0.00 0.00 45,000.00

		  5.1.6	ฝ่่ายการเงิิน 0.00 0.00 123,800.00

			   (1)	 ตู้้�นิิรภััยขนาดใหญ่่ (ทดแทน) 0.00 0.00 81,300.00

			   (2)	 ตู้้�เหล็็ก 6 ลิ้้�นชััก สำหรัับเก็็บการ์์ดลายเซ็็น จำนวน 3 ตู้้� (ทดแทนปีี 2538, 2540, 2551) 0.00 0.00 22,500.00

			   (3)	 ทีีวีี 55 นิ้้�ว SMART TV (ทดแทน ปีี 2559) 0.00 0.00 20,000.00

		  5.1.7	ฝ่่ายกฎหมายและเร่่งรััดหนี้้� 0.00 0.00 44,000.00

 			   (1)	 โต๊๊ะทำงาน จำนวน 1 ตััว (ทดแทน ปีี 2559) 0.00 0.00 20,000.00

			   (2)	 ตู้้�สููงบานโล่่งพร้้อมตู้้�ลิ้้�นชััก 2 ชั้้�น จำนวน 2 ตััว (เพิ่่�มเติิม) 0.00 0.00 24,000.00

		  5.1.8	ฝ่่ายนโยบายและพััฒนาธุุรกิิจสหกรณ์์ 0.00 0.00 0.00

	 5.2	สาขาคณะแพทยศาสตร์์ 0.00 0.00 12,000.00

		  (1) กลอนประตููดิิจิิตอลโซนห้้องทำงาน (เพิ่่�มเติิม) 0.00 0.00 12,000.00141
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 	 5.3	สาขาปััตตานีี 68,539.92 62,314.00 0.00

 	 5.3	สาขาภููเก็็ต 0.00 0.00 19,000.00

 		  (1) เครื่่�องปรัับอากาศ ขนาด 12,000 BTU พร้้อมติิดตั้้�ง (ทดแทน ปีี 2555) จำนวน 1 เครื่่�อง 0.00 0.00 19,000.00

 	 5.4	สาขาสุุราษฎร์์ธานีี 0.00 0.00 0.00

 	 5.5	สำนัักงานบริิการวิิทยาเขตตรััง 0.00 0.00 0.00

6.	ที่่�ดิิน/สิ่่�งปลููกสร้้าง/ค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ 1,874,050.00 1,163,350.00 1,248,000.00

	 6.1	งบผููกพััน 874,050.00 663,350.00 500,000.00

 		  (1) งานปรัับปรุุงสำนัักงานสาขาสุุราษฎร์์ธานีี (งบผููกพัันปีี66) 500,000.00 0.00 500,000.00

 		  (2) งานปรัับปรุุงพื้้�นที่่�บริิเวณสำนัักงานใหญ่่ Zoning ภายนอก พื้้�นที่่�จอดรถบุุคลากร และสมาชิิกสหกรณ์์ 

มาใช้้บริิการ (งบผููกพััน ปีี 66) 

200,000.00 0.00 0.00

 		  (3) งานปรัับปรุุงฝ้้าเพดาน ชั้้�น 4 อาคารสวััสดิ์์� สกุุลไทย์์ 123,000.00 123,000.00 0.00

 		  (4) งานรื้้�อถอนและติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าด้้วยเซลล์์แสงอาทิิตย์์ และงานติิดตั้้�งแผงเพิ่่�ม จำนวน 32 แผง 551,050.00 540,350.00 0.00

	 6.2	ปรัับปรุุงห้้องประชุุม ชั้้�น 3 อาคารสวััสดิ์์� สกุุลไทย์์ งานพื้้�น 0.00 0.00 140,000.00

	 6.3	ปรัับปรุุงห้้องประชุุม ชั้้�น 3 อาคารสวััสดิ์์� สกุุลไทย์์ งานผ้้าม่่าน 0.00 0.00 18,000.00

	 6.4	ปรัับปรุุงห้้องประชุุม ชั้้�น 4 อาคารสวััสดิ์์� สกุุลไทย์์ งานพื้้�น 0.00 0.00 140,000.00

	 6.5	งานระบบระบายน้้ำฝนรอบอาคารสำนัักงาน 0.00 0.00 450,000.00
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1. แผนงานบริิหารทั่่�วไป
1.2 งานส่่งเสริิมการตลาด และประชาสัมพันธ์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล นำประโยชน์์

สุุขสู่่�สมาชิิกและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

สมาชิิกเข้้าถึึงบริิการ และ

สวััสดิิการได้้ง่่าย สะดวกรวดเร็็ว

ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

มีีมาตรฐานและความปลอดภััย

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็ว

ปลอดภััยและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการผ่่านเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลและการสื่่�อสารออนไลน์์

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้าง

นวััตกรรมเพื่่�อการให้้บริิการเชิิง

และการสื่่�อสารออนไลน์์

แบบเชิิงรุุก

มีีช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์

หลากหลายรููปแบบ

1.	 หลัักการและเหตุุผล
	 การประชาสัมพันธ์ และการส่่งเสริมการตลาด เป็นภารกิจหนึ่่�งของสหกรณ์์ ที่่�จะต้องดำเนินการให้มีประสิทธิิภาพสููงสุด โดยการนำเสนอข่่าวสารการดำเนินงาน  

และการจััดกิิจกรรมของสหกรณ์์ให้้สมาชิิกได้้รัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เป็นประโยชน์์สำหรัับสมาชิิก สอ.ม.อ. ทั้้�งยังจะช่่วยให้้สังคม

ภายนอกได้้รัับทราบการดำเนิินงานของ สอ.ม.อ. ด้้วย

2.	 วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้สมาชิิก และสัังคมได้้ทราบ

	 2.	 เพื่่�อแนะนำ และเผยแพร่่ชื่่�อเสีียงขององค์์กรให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างกว้้างขวาง

	 3.	 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้สมาชิิกมีีความรัักในองค์์กร และมาใช้้บริิการอย่่างสม่่ำเสมอ

	 4.	 เพื่่�อกระตุ้้�นให้้สมาชิิกเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�สหกรณ์์จััดขึ้้�นเพื่่�อมวลสมาชิิก

	 5.	 เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องของการสหกรณ์์ให้้แก่่บุุคคลทั่่�วไป

	 6.	 เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็ว ปลอดภััย ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการสื่่�อสารออนไลน์์
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3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสาร สอ.ม.อ. ให้้สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึงด้้วยสื่่�อต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่าเดืือนละ 1 ครั้้�ง (3 กิิจกรรม)

	 	 1.1	 ประชุุมคณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

	 	 1.2 	โครงการจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของสหกรณ์์ตลอดปีี (สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ)

 	 	 1.3 	โครงการจััดทำวารสารข่่าวราย 6 เดืือน ฉบัับ E-magazine (มิิ.ย., ธ.ค.)

	 2.	 สมาชิิกติิดต่่อสื่่�อสารผ่่าน เว็็บไซต์์ สอ.ม.อ. เดืือนละไม่่น้้อยกว่่า 3,000 ครั้้�ง (1 กิิจกรรม)

	  	 2.1	 โครงการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน เว็็บไซต์์ (ตลอดปีี) 

	 3.	 รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ ไม่่น้้อยกว่่า 400 คน (1 กิิจกรรม)

 	 	 3.1	 โครงการสมาชิิกแนะนำสมาชิิก (ตลอดปีี) 

	 4.	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสหกรณ์์ให้้กัับสมาชิิกภายในหน่่วยงานของสมาชิิก 30 ครั้้�ง สมาชิิกเข้้าร่่วมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 (1 กิิจกรรม)

	 	 4.1	 โครงการ สอ.ม.อ. สััญจรพบสมาชิิกภายในหน่่วยงาน หรืือการอบรมบุุคลากรใหม่่ของหน่่วยงานต่่าง ๆ (ตลอดปีี)

 	 5.	 ให้้การต้้อนรัับสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เข้้าเยี่่�ยมชมดููงานสหกรณ์์ประมาณ 10 หน่่วยงาน (1 กิิจกรรม)

	 	 5.1	 โครงการจััดทำของที่่�ระลึึกเพื่่�อมอบให้้กัับผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมดููงานสหกรณ์์ หรืือมอบให้้กัับแขกของสหกรณ์์ในโอกาสต่่าง ๆ (ตลอดปีี)

 	 6.	 เผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการสหกรณ์์ให้้กัับประชาชนผ่่านสื่่�อวิิทยุุ (1 กิิจกรรม)

 	 	 6.1	 โครงการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการสหกรณ์์ผ่่านสถานีีวิิทยุุ (ตลอดปีี)

	 7.	 โครงการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบ LINE (ตลอดปีี) สมาชิิกติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร และสื่่�อสารเพื่่�อสอบถามข้้อมููล ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบโครงการ
	 1.	 คณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์ ผู้้�จััดการใหญ่่ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและสิินทรััพย์์
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (1.2 งานส่่งเสริิมการตลาด และประชาสััมพันธ์์)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน/ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ 1,220,000.00 843,022.82 1,120,000.00

	 1.1	งานบริิหารทั่่�วไป 160,000.00 119,258.00 100,000.00

	 	 1.1.1	 ประชุมคณะกรรมการประชาสัมัพันัธ์ ์(ย้้ายไปใช้้งบร่วมกับแผน 5.1 งานพัฒนาสังคมและการศึกษา) 60,000.00 55,721.00 0.00

	 	 1.1.2	 ค่่าของขวััญ, ของที่่�ระลึึก, กระเช้้าของขวััญ ในโอกาสต่่าง ๆ มอบให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ และบุุคลากร 

			   ที่่�ช่่วยงานสหกรณ์์

100,000.00 63,537.00 100,000.00

 	 1.2	งานประชาสััมพัันธ์์โครงการต่่าง ๆ 1,060,000.00 723,764.82 1,020,000.00

 		  1.2.1	 โครงการจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของสหกรณ์์ตลอดปีี (สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ต่่าง ๆ ) 50,000.00 0.00 20,000.00

 		  1.2.2	 โครงการสมาชิิกแนะนำสมาชิิก รณรงค์์รัับสมาชิิกเข้้าใหม่่  100,000.00 98,255.02 100,000.00

 		  1.2.3	 โครงการสัญัจรพบสมาชิกิ หรืืออบรมบุคุลากรใหม่่ในหน่่วยงานต่่าง ๆ ค่่าอาหาร ของรางวัล ค่่าใช้จ่่าย 

			   เดิินทาง เบี้้�ยเลี้้�ยง (ทุุกวิิทยาเขต)

500,000.00 368,370.75 500,000.00

 		  1.2.4	 โครงการจััดทำของที่่�ระลึึกเพื่่�อมอบในโอกาสต่่าง ๆ เยี่่�ยมชมกิิจการ และศึึกษาดููงานสหกรณ์์ 150,000.00 97,000.04 100,000.00

 		  1.2.5	 ผลิตสื่่�อประชาสัมัพันัธ์กิจิกรรม/งาน/โครงการ ต่่าง ๆ (สปอตโฆษณา, สื่่�อโซเชียีลมีเีดียี รููปแบบต่่าง ๆ) 150,000.00 89,310.00 150,000.00

 		  1.2.6	 โครงการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 100,000.00 70,829.01 100,000.00

 		  1.2.7	 โครงการปรัับปรุุงและพััฒนาเว็็บไซต์์ 10,000.00 0.00 50,000.00

 		  1.2.8	 โครงการจััดทำปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ จำนวน 2,000 ชุุด ๆ ละ 40 บาท 0.00 0.00 0.00
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แผนงาน/งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2568
2. แผนพัฒนาธุุรกิิจการเงิินสหกรณ์์

แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง
ค่่าตอบแทน/

ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ
ค่่า

สาธารณููปโภค
เงิินอุุดหนุุน รายจ่่ายอื่่�น รวม

2.	แผนพััฒนาธุุรกิิจการเงิินสหกรณ์์ 

	 2.1	งานพััฒนาและส่่งเสริิมการออม -  3,432,400.00 - - -  3,432,400.00 

 	 	 2.1.1	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป -  2,322,400.00 - - -  - 

 	 	 2.1.2	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการส่่งเสริิมการออม -  500,000.00 - - -  - 

 	 	 2.1.3	 โครงการให้้บริิการที่่�วิิทยาเขตตรััง -  60,000.00 - - -  - 

 	 	 2.1.4	 โครงการขอบคุุณบุุคลากรฝ่่ายการเงิิน -  150,000.00 - - -  - 

 	 	 2.1.5	 โครงการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�  400,000.00 

	 2.2	งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อ -  1,470,000.00 - - -  1,470,000.00 

 		  2.2.1	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป  -  760,000.00 - - -  - 

 		  2.2.2	 งานสััมมนาศึึกษาดููงานสิินเชื่่�อ -  410,000.00 

 		  2.2.3	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการให้้สิินเชื่่�อโครงการต่่าง ๆ -  100,000.00 - - -  - 

 	 	 2.2.4	 งานประเมินหลักัทรัพย์ ์เพื่่�อตั้�งค่่าเผื่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ -  200,000.00 - - -  - 

 		  2.2.5	 สมทบกองทุุนฯ ค้้ำประกัันสามััญ - - -  13,000,000.00 -  13,000,000.00 
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แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง
ค่่าตอบแทน/

ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ
ค่่า

สาธารณููปโภค
เงิินอุุดหนุุน รายจ่่ายอื่่�น รวม

	 2.3	งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� และบริิหารสิินทรััพย์์ - 7,778,000.00 - - - 7,778,000.00

 		  2.3.1	 ค่่าใช้้จ่่ายงานบริิหารทั่่�วไป  - 278,000.00 - - - -

 		  2.3.2	 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� - 2,000,000.00 -

 		  2.3.3	 ค่่าใช้้จ่่ายโครงการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน (ที่่�ดิิน)		
	 	 	 สหกรณ์์ 

- 2,000,000.00 -

 		  2.3.4	 งานบริิหารทรััพย์์รอขาย โครงการหมู่่�บ้้านสหกรณ์์  
	 	 	 มอ. จำนวน 187 หลััง

- 3,500,000.00 -

รวมงบดำเนิินงาน  25,680,400.00 

รวมรายจ่่ายตามแผนที่่� 2 25,680,400.00 
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2. แผนพัฒนาธุรกิิจการเงินสหกรณ์์
2.1 งานพัฒนา และส่่งเสริิมการออมทรััพย์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล

นำประโยชน์์สุุข

สู่่�สมาชิิก และสัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน

-	 สร้้างความมั่่�นคงทาง

การเงิิน และคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

-	 สมาชิกิเข้าถึึงบริกิาร และ 

สวััสดิิการได้ง่่ายสะดวก

รวดเร็็วด้้วยเทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััย มีีมาตรฐาน

และความปลอดภััย

-	 เติบิโตอย่่างมีเสถียีรภาพ 

และยั่่�งยืืน

-	 ส่่งเสริมความมั่่�นคง และ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

-	 พััฒนาการให้บริการให้

สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีที่่�

เปลี่่�ยนแปลงก้าวสู่�การเป็น 

สหกรณ์์ดิิจิทััล (Digital 

Cooperative)

-	 สร้้างเสถีียรภาพของ

สหกรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainability)

-	 สร้้างการเติิบโตของ

สหกรณ์์ในระยะยาว 

(Growth)

-	 เพื่่�อให้สมาชิกิมีวินัยัทางการเงินิ และสามารถ 

พึ่่�งตนเองได้้ (Wealth Creation)

-	 เพื่่�อให้อ้งค์ก์รเติบิโตต่่อเนื่่�อง โดยการพัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์เงิินฝาก พัฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ 

สร้้างความมั่่�งคั่่�งและตอบสนองความต้้องการ

ของสมาชิก และส่่งเสริมการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

โดยสมััครใจ

-	 เพื่่�อให้้องค์์กรมีีความมั่่�นคงและเสถีียรภาพ

ในระยะยาว

-	 เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็ว ปลอดภััย 

และเพิ่่�มประสิทธิิภาพการให้บริการผ่่าน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการสื่่�อสารออนไลน์์

-	 จำนวนสมาชิิกมีีเงิินออม 1,500,000 บาท 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 23 ของสมาชิิกทั้้�งหมด

-	 อััตราการเติิบโตของเงิินรัับฝากสมาชิิก  

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00% จากปีีก่่อน

-	 มีอัตัราทุนุเรืือนหุ้้�นไม่่เกินิ 21% ของสินิทรัพัย์

-	 จำนวนบริการทางการเงินผ่่านออนไลน์เพิ่่�มขึ้้�น  

1 บริิการ

-	 สมาชิิกใช้้บริิการผ่่าน PSUCOOP Mobile 

Application ไม่่น้อยกว่่า 74% ของสมาชิก

ทั้้�งหมด 

-	 มีีบริิการเสริิมผ่่าน LINE @PSUCOOP  

1 บริิการ

1.	 หลัักการ และเหตุุผล
	 สหกรณ์์ออมทรัพย์จััดตั้�งขึ้�นเพื่�อช่่วยเหลืือซึ่�งกันและกันในหมู่�สมาชิก โดยอาศัยการออมทรัพย์เป็นหลัักในการระดมเงินออมเพื่�อนำมาจัดสรรช่่วยเหลืือสมาชิก 

ที่่�มีีความจำเป็็นและเดืือดร้้อนทางด้้านการเงิิน ดัังนั้้�น การพััฒนา และส่่งเสริิมการออมทรััพย์์จึึงเป็็นหน้้าที่่�หลัักของสหกรณ์์ที่่�มุ่่�งให้้สมาชิิกสร้้างฐานะโดยการออมทรััพย์์ 

ในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการออมทรััพย์์ภาคบัังคัับคืือการถืือหุ้้�นรายเดืือน และการออมทรััพย์์โดยสมััครใจคืือการฝากเงิินประเภทต่่าง ๆ จึึงต้้องกำหนดแผนงาน 

ในการบริิหารจััดการด้้านการส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ขึ้้�น ตลอดจนกำหนดงบประมาณที่่�จะนำไปใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายต่่อไป
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2.	 วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมเงิินในรููปทุุนเรืือนหุ้้�นตามเกณฑ์์ที่่�สหกรณ์์กำหนด

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมเงิินในรููปเงิินฝากประเภทต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

	 3.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกใช้้บริิการทางการเงิินผ่่าน Mobile Application 

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 สมาชิิกออมเงิินในรููปทุุนเรืือนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งปีี เป็็นเงิิน 260 ล้้านบาท (1 กิิจกรรม) 

	 	 1.1	 งานบริิหารการจััดเก็็บหุ้้�น และหนี้้�ของสมาชิิก (ตลอดปีี) 

	 2.	 สมาชิิกออมเงิินในรููปเงิินฝากเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งปีี เป็็นเงิิน 1,100 ล้้านบาท (3 กิิจกรรม) 

	 	 2.1	 งานบริิหารจััดการการฝากถอนเงิิน (ตลอดปีี) 

	 	 2.2	 โครงการระดมเงิินออมในรููปเงิินรัับฝากประเภทต่่าง ๆ (ตลอดปีี)

	 	 2.3	 โครงการรณรงค์์ให้้สมาชิิกใช้้บริิการทางการเงิินผ่่าน Mobile Application ไม่่น้้อยกว่่า 10,000 คน (สะสมตลอดปีี)

	 3.	 ให้้บริิการสมาชิิกในทุุกวิิทยาเขต

	 	 3.1	 ให้้บริิการนอกสถานที่่�แก่่สมาชิิกวิิทยาเขตตรััง อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เนื่่�องจากยัังไม่่มีีสาขาของ สอ.ม.อ. (ตลอดปีี)

	 4.	 โครงการสานสััมพัันธ์์ จััดกิิจกรรมงานเลี้้�ยงขอบคุุณบุุคลากร งาน/ฝ่่ายการเงิินหน่่วยงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย

 4.	ผู้้�รัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการอำนวยการ คณะอนุุกรรมการเฉพาะกิิจ ผู้้�จััดการใหญ่่/รองผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน สอ.ม.อ. ทุุกคน
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท) (2.1 งานพัฒนา และส่่งเสริิมการออม)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน+ค่่าใช้้สอย+วััสดุุ 3,686,400.00 1,980,066.08 3,432,400.00

	 1.1	การบริิหารจััดการเงิินฝากจากสมาชิิก 2,056,400.00 1,503,299.70 2,322,400.00

 	 	 1.1.1	 ค่่าธรรมเนีียมบริิการรับ-ส่่งเงินของสหกรณ์์ 5 สำนักงาน (สำนัักงานใหญ่่ สนง.คณะแพทย์์  

สนง.สุรุาษฎร์ธานี ีสาขาปัตตานี ีครั้้�งละ 700 บาท สาขาละ 1,400 บาทต่่อวันั สาขาภููเก็ต็ ค่่าบริการครั้้�งละ 580 บาท 

รวม 1,160 บาทต่่อวััน / คิิดประมาณ 20 วััน ต่่อเดืือน) ปรัับเพิ่่�มงบฯ ของสำนัักงานใหญ่่ คณะแพทย์์ และปััตตานีี

1,406,400.00 843,180.00 1,622,400.00

 	 	 1.1.2	 ค่าประกันเสี่�ยงภัยของสหกรณ์์ และค่่าบริหารจัดการความเสี่�ยงเงิินสด (เจ้้าหน้าที่่�การเงิิน และ 

เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน อาคาร ยานพาหนะ และทรััพย์์สิินอื่่�น ๆ ของสหกรณ์์)

650,000.00 660,119.70 700,000.00

	 1.2	โครงการส่่งเสริิมการออมเงิินในรููปเงิินฝาก และรณรงค์์ให้้สมาชิิกใช้้ PSUCOOP Mobile APP 1,000,000.00 69,829.50 500,000.00

	 1.3	โครงการให้้บริิการนอกสถานที่่� (วิิทยาเขตตรััง) อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/อาหาร) 80,000.00 44,131.10 60,000.00

	 1.4	โครงการสานสััมพัันธ์์บุุคลากรฝ่่าย/งานการเงิินทุุกคณะ หน่่วยงานในมหาวิิทยาลััย 150,000.00 84,670.54 150,000.00

	 1.5	โครงการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินทุุกวิิทยาเขต 400,000.00 278,135.24 400,000.00

 	 	 1.5.1	 โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่่�การเงินิ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าอาหาร ค่่าที่่�พัก ค่่าพาหนะ (2 วัน) 

เดิินทาง 25 คน ๆ ละ 8,000 บาท 

200,000.00 135,006.00 200,000.00

 	 	 1.5.2	 โครงการศึึกษาดููงานด้านการเงิน (สถาบัันชั้้�นนำ, สหกรณ์อื่่�น) ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าอาหาร ที่่�พััก พาหนะ  

(2 วันั) เดินิทาง 25 คน ๆ ละ 8,000 บาท

200,000.00 143,129.24 200,000.00
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2. แผนพัฒนาธุรกิิจการเงินสหกรณ์์
2.2 งานบริิหารจัดการสิินเชื่่�อ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุข

สู่่�สมาชิิกและ

สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ

และยั่่�งยืืน

2.	 สร้้างความมั่่�นคงทาง

การเงิิน และคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

3.	 สมาชิิกเข้้าถึึงบริิการ

และสวััสดิิการได้้ง่่ายสะดวก

รวดเร็็วด้้วยเทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััย

-	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อการบริิหารหนี้้�สิิน

และสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดรายได้้

-	 สร้้างการเติิบโตของ

สหกรณ์์ในระยะยาว

(Growth)

-	 พััฒนาประสิิทธิิภาพ

ด้้านการบริิหารจััดการ 

และด้้านการให้้บริิการ

-	 เพื่่�อลดหนี้้�สิิน ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL)

-	 เพื่่�อให้อ้งค์ก์รเติบิโตต่่อเนื่่�อง โดยการพัฒันาผลิตภัณัฑ์์

เงิินฝาก พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ สร้้างความมั่่�งคั่่�ง 

และตอบสนองความต้องการของสมาชิก และส่่งเสริม

การเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์โดยสมััครใจ

-	 สร้า้งความผููกพันัและความประทับัใจและมีมาตรฐาน

การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ

-	 ส่่งเสริมสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อการบริิหาร

จััดการและการให้้บริิการเชิิงรุุก

-	 อััตราการเติิบโตของเงิินให้้กู้้�

สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น 5.00%

-	 สมาชิกมีความพึึงพอใจในการใช้

บริิการ 85%

-	 มีีหนี้้� NPL ไม่่เกิิน 1% ของหนี้้�

ให้้สมาชิิกกู้้�

1.	 หลัักการและเหตุุผล
	 ในการพัฒนาธุุรกิิจการเงิินของสหกรณ์ การให้้สิินเชื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�เป็็นหััวใจของการหารายได้้ ซึ่่�งจะทำให้้ธุุรกิิจการเงิินของสหกรณ์ มีีวงจรหมุุนเวีียน ดัังนั้้�น 

การบริิหารจััดการสิินเชื่่�อ จึึงเป็็นงานหนึ่่�งที่่�ต้้องมีีการพััฒนา ปรัับปรุุง ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อเป็็นไปตามแผนพััฒนาธุุรกิิจการเงิินสหกรณ์์  

จึึงได้้กำหนดแผนงานในการบริิหารจััดการด้้านสิินเชื่่�อ ตลอดจนกำหนดงบประมาณที่่�จะนำไปใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายต่่อไป

2.	 วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ และการให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อ

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อ หลากหลายรููปแบบแก่่สมาชิิก และสหกรณ์์อื่่�น

	 3.	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ ติิดตาม และเร่่งรััดหนี้้� เพื่่�อลดปริิมาณหนี้้�สิิน และทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้151
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3.	 เป้้าหมาย 
	 1.	 บริิหารเงิินทุนโดยให้้สมาชิิกกู้้�เพิ่่�มจากปีีก่่อน 500 ล้้านบาท รวมทั้้�งปีีไม่่น้้อยกว่่า 7,527 ล้้านบาท มีีรายได้้เข้้ามาในรููปดอกเบี้้�ยให้้สมาชิิกกู้้� ไม่่น้้อยกว่่า 357 ล้้านบาท  

(2 กิิจกรรม)

	 	 1.1	 งานประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� พิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้�อย่่างน้้อยเดืือนละ 2 ครั้้�ง (ตลอดปีี)

	 	 1.2	 งานประชุุมคณะกรรมการแก้้ไขปััญหาหนี้้� อย่่างน้้อยเดืือนละ 2 ครั้้�ง (ตลอดปีี)

	 2.	 ดำเนิินการบริิหารจััดการฝ่่ายสิินเชื่่�อ ปรัับปรุุง ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิในการให้้บริิการให้้ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพตลอดปีี 

	 3.	 ให้้บริิการสิินเชื่่�อตามโครงการพิิเศษต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 3 โครงการ (ตลอดปีี)

	 	 3.1	 โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อการลงทุุน (ตลอดปีี)

	 	 3.2	 โครงการเงิินกู้้�ประกอบอาชีีพเสริิม (ตลอดปีี)

	 	 3.3	 โครงการส่่งเสริิมการตลาดเชิิงรุุกด้้านสิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก (ตลอดปีี)

	 	 3.4	 คลิินิิกสิินเชื่่�อให้้คำปรึึกษาด้้านสิินเชื่่�อ และแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินให้้กัับสมาชิิก (ตลอดปีี)

 	 4.	 กิิจกรรมขอบคุุณหน่่วยงานราชการที่่�อำนวยความสะดวกในการดำเนิินงานสิินเชื่่�อ และเชื่่�อมความสััมพัันธ์์กัับสหกรณ์์ในจัังหวััดสงขลา (1 กิิจกรรม) 

	  	 4.1	 โครงการสานสััมพัันธ์์กัับสำนัักงานที่่�ดิิน (ธ.ค.) 

 	 5.	 บริิหารจััดการกองทุุนช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ได้้รัับผลกระทบกรณีีค้้ำประกัันหนี้้�เงิินกู้้�ประเภทสามััญ (1 กิิจกรรม)

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ 
	 คณะกรรมการดำเนิินการ คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงิินกู้้�ฯ, ผู้้�จััดการใหญ่่/รองผู้้�จััดการใหญ่่, ผู้้�จััดการฝ่่ายสิินเชื่่�อ และเจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ 
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท) (2.2 งานบริิหารจััดการสิินเชื่่�อ)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน+ค่่าใช้้สอย+วััสดุุ 4,910,000.00 3,976,258.21 1,470,000.00

	 1.1	งานบริิหารทั่่�วไป 1,210,000.00 896,960.75 760,000.00

 	 	 1.1.1	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุม/ค่่าอาหาร ประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� 40 ครั้้�ง ๆ ละ 9,000.-บาท 360,000.00 292,405.00 360,000.00

 	 	 1.1.2	 เบี้้�ยเลี้้�ยง/ค่่าล่่วงเวลา/ค่่าอาหาร/ค่่าที่่�พััก 50,000.00 3,350.00 50,000.00

 	 	 1.1.3	 โครงการให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อสหกรณ์์อื่่�น (ค่่าเดิินทางและค่่าอาหารในการทำสััญญา/ตรวจงาน) 50,000.00 16,992.25 0.00

 	 	 1.1.4	 งานทำนิิติิกรรมสััญญา ค่่าตอบแทนกรรมการทำนิิติิกรรมประมาณ 430 ครั้้�ง ๆ ละ 700 บาท 300,000.00 273,700.00 300,000.00

 	 	 1.1.5	 กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์สำนัักงานที่่�ดิิน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/อาหาร/ ค่่าของที่่�ระลึึก 20 คน ๆ ละ 1,500 บาท 50,000.00 41,229.20 50,000.00

 	 	 1.1.6	 การศึึกษาและเยี่่�ยมสหกรณ์์ลููกค้้า (หาลููกค้้าใหม่่) ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/อาหาร/ที่่�พััก/ค่่าของที่่�ระลึึก/ 

	 	 	 ค่่าพาหนะ/ค่่าประกัันอุุบััติิเหตุุหมู่่� (ย้้ายไปแผน 1.1 งานบริิหารทั่่�วไป)

200,000.00 135,712.00 0.00

 	 	 1.1.7	 การศึึกษาและเยี่่�ยมสหกรณ์์ลููกค้้า (ลููกค้้าเก่่า) ค่่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง/อาหาร/ที่่�พััก/ค่่าของที่่�ระลึึก/ 

	 	 	 ค่่าพาหนะ/ค่่าประกันอุบัติเิหตุหมู่� 1 ครั้้�ง ๆ ละ 200,000.-บาท (ย้้ายไปแผน 1.1 งานบริหิารทั่่�วไป)

200,000.00 133,572.30 0.00

 	 1.2	งานสััมมนาและศึึกษาดููงานด้้านสิินเชื่่�อ 400,000.00 194,261.00 410,000.00

 	 	 1.2.1	 สััมมนาเจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ กรรมการเงิินกู้้� และเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1 ครั้้�ง (3 วััน) ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง  

	 	 	 ค่่าอาหาร ค่่าที่่�พััก ค่่าพาหนะเดิินทาง 31 คน ๆ ละ 8,000 บาท 

240,000.00 194,261.00 250,000.00

 	 	 1.2.2	 โครงการศึึกษาดููงานด้านสิินเชื่่�อ สถาบันการเงินชั้้�นนำ เพื่�อเสริิมศัักยภาพในการบริหารจัดการ 

	 	 	 ด้้านสิินเชื่่�อ (ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าอาหาร ค่่าที่่�พััก ค่่าพาหนะเดิินทาง 20 คน ๆ ละ 8,000 บาท) 

160,000.00 0.00 160,000.00

 	 1.3	งานจััดการให้้สิินเชื่่�อโครงการพิิเศษต่่าง ๆ เช่่น เงิินกู้้�เพื่่�อการลงทุุน, เงิินกู้้�เพื่่�อการประกอบอาชีีพเสริิม,  

	 	 โครงการส่่งเสริิมการตลาดเชิิงรุุกด้้านสิินเชื่่�อ (ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/อาหาร/เบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุมผู้้�เชี่่�ยวชาญ)

100,000.00 6,564.00 100,000.00
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

	 1.4	งานติดตามเร่่งรัดหนี้้� ตลอดปีีไม่่น้อยกว่่า 150 ราย /ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงประชุมคณะอนุกรรมการฯ/ค่่าตอบแทน 

	 	 ทนายความ/ธรรมเนีียมศาล, ส่่งหมาย, เบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/ค่่าพยาน/ค่่าประสานงาน และอื่่�น ๆ  

	 	 ในการติดตามหนี้้�สิินสมาชิก และสหกรณ์์อื่�น ประมาณ 150 ราย เฉลี่่�ยรายละประมาณ 13,000.-บาท  

		  (ย้้ายไปแผน 2.3 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� และบริิหารสิินทรััพย์์)

2,000,000.00 1,283,104.18 0.00

	 1.5 โครงการบริิหารจัดการทรัพย์สิินสหกรณ์์ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/อาหาร/ค่่าธรรมเนียม/ปรับปรุงทรัพย์ 

	 	 ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมจำหน่่ายหรืือเช่่า (ย้้ายไปแผน 2.3 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� และบริิหารสิินทรััพย์์)

1,000,000.00 1,535,076.28 0.00

	 1.6	งานประเมิินหลัักประกััน เพื่่�อตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยผู้้�ประเมิินทรััพย์์สิินรัับอนุุญาต (ค่่าจ้้าง 

	 	 บริิษััทประเมิิน) เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่าด้้วย การบััญชีีของสหกรณ์์ 

	 	 และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563

200,000.00 60,292.00 200,000.00

2.	เงิินอุุดหนุุน 12,000,000.00 12,000,000.00 13,000,000.00

	 2.1	สมทบกองทุุนช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�ได้้รัับผลกระทบกรณีีค้้ำประกัันหนี้้�เงิินกู้้�ประเภทสามััญ 

	 	 (0.8% ของยอดเงิินกู้้�สามััญคงเหลืือสุุทธิิ ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด 1,633,528,237.10 บาท )

 12,000,000.00  12,000,000.00  13,000,000.00 

3. เงิินลงทุุน 1,000,000.00 0.00 0.00

	 3.1	โครงการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินสหกรณ์์จากการดำเนิินคดีียึึดทรััพย์์ (ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง)  1,000,000.00 0.00 0.00
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2. แผนพัฒนาธุรกิิจการเงินสหกรณ์์
2.3 งานติดตามเร่่งรััดหนี้้�สิิน และบริหารสิินทรััพย์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุขสู่่�

สมาชิกและสังคม

อย่่างยั่่�งยืืน

เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ

และยั่่�งยืืน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การบริิหารหนี้้�สิิน

ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

(NPL)

-	 เพื่่�อลดจำนวนหนี้้�สิิน

ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL)

-	 เพื่่�อลดจำนวนสิินทรััพย์์

ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPA)

-	 สัดส่่วนของหนี้้�สมาชิกิที่่�ไม่่ก่่อให้เ้กิดิรายได้ ้(NPL) ต่่อเงินิให้กู้้�สมาชิกิ 

ไม่่เกิิน 1% (ฐานปีี 66 =1.36 %)

-	 สัดส่่วนของหนี้้�สหกรณ์อื่�นที่่�ไม่่ก่่อให้เ้กิดรายได้ ้(NPL) ภายในปี 2571 

ไม่่เกิิน 2.8% (ฐานปีี 66 = 3.87%)

-	 สััดส่่วนของเงินฝากในสหกรณ์์ที่่�มีีส่่วนขาดแห่่งทุุน ต่่อเงิินฝาก 

สหกรณ์์อื่่�นทั้้�งหมด ภายในปีี 2571 ไม่่เกิิน 50% (ฐานปีี 66 = 62%)

-	 มููลค่่าที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้าง ขายทรััพย์์ได้้ปีีละ 50 ล้้านบาท  

(ฐานปีี 66 = 1,031.69 ล้้านบาท)

1.	 หลัักการ และเหตุุผล
	 ตั้�งแต่่ปีี 2561 เป็็นต้้นมา นายทะเบีียนสหกรณ์์เริ่่�มประกาศกฎเกณฑ์์มาตรฐานการจััดชั้้�นลููกหนี้้�ด้้อยคุุณภาพของสหกรณ์์ ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อทุุนดำเนิินงานของสหกรณ์์ 

ในการตั้้�งค่่าเผื่่�อเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญให้้เพีียงพอตามเกณฑ์์ใหม่่ดัังกล่่าว

	 ปััจจุุบััน สอ.ม.อ. มีีลููกหนี้้�ด้้อยคุุณภาพจากการให้้สิินเชื่่�อกัับสมาชิิกประมาณ 275 ราย วงเงิินกู้้�รวมประมาณ 286 ล้้านบาท มีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันประมาณ 186 ล้้านบาท  

(ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญรวม 100,411,418.62 บาท) และสิินเชื่่�อและเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�นมีีปััญหา จำนวน 9 สหกรณ์์ วงเงิินรวมประมาณ 2,107.43 ล้้านบาท  

มีีหลัักทรัพย์ค้้ำประกัน ประมาณ 1,352.72 ล้้านบาท และคณะกรรมการสหกรณ์์ค้้ำประกัน คงเหลืือวงเงิินที่่�ต้้องตั้�งค่่าเผื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญประมาณ 754.60 ล้านบาท  

ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไปแล้้วรวม 511.40 ล้้านบาท คงเหลืือหนี้้�ที่่�มีีภาระต้้องตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญอีีกประมาณ 243.20 ล้้านบาท ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้มีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััย 

จะสููญเพีียงพอตามเกณฑ์์ที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด และลููกหนี้้�สมาชิิกที่่�ยัังไม่่ได้้พ้นสมาชิิกภาพแต่่เริ่่�มมีีปัญหาการผิิดนััดชำระหนี้้�กับสหกรณ์์ซึ่่�งจะต้้องเร่่งรััดหนี้้�เป็็นปกติิ  

ประมาณ 400 ราย ต่่อเดืือน ในจำนวนนี้้�มีีประมาณ 100 ราย ที่่�อาจจะเกิิดปััญหาเป็็นหนี้้�ด้้อยคุุณภาพในอนาคต 
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	 อย่่างไรก็็ตามเพื่�อลดผลกระทบต่่อทุุนดำเนินงานจากการต้องตั้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยจะสููญดัังกล่่าว สหกรณ์์จึึงมีีความจำเป็็นในการกำหนดนโยบายเร่่งด่่วน 

เพื่�อดำเนินการด้วยมาตรการต่่าง ๆ ในการติดตามเร่่งรัดหนี้้�กลับัคืืนมาให้ได้เร็วที่่�สุด ตั้�งแต่่การติดตามเร่่งรัดหนี้้� การฟ้องร้องดำเนินคดี ีการบังคับคดียึึดทรัพย์ออกขายทอดตลาด 

เพื่่�อชำระหนี้้�คืืนสหกรณ์ ประกอบการให้สินิเชื่่�ออย่่างรับผิดิชอบ และเป็นธรรม สหกรณ์จึึงต้องกำหนดแผนงานในการบริหารจัดการด้า้นการติดตามเร่่งรัดหนี้้� และบริหาสินิทรัพัย์

ที่่�ได้้จากการบัังคัับคดีีให้้เกิิดรายได้้ด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น การขาย การให้้เช่่า เป็็นต้้น

2.	 วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อบริิหารจััดการและติิดตามเร่่งรััดหนี้้�ลููกหนี้้�พ้้นสมาชิิกภาพ และเป็็นหนี้้�ด้้อยคุุณภาพให้้ลดลงตามเป้้าหมายที่่�กำหนด 

	 2. 	เพื่่�อติิดตามเร่่งรััดหนี้้�เงิินกู้้�และเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�นด้้อยคุุณภาพให้้ลดลงตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

	 3. 	เพื่่�อบริิหารทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาจากยึึดทรััพย์์ขายทอดตลาดให้้เกิิดรายได้้ โดยการขาย หรืือให้้เช่่า ให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

3. 	เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารสิินทรััพย์์และติิดตามเร่่งรััดหนี้้�เดืือนละ 1 ครั้้�ง (1 กิิจกรรม) 

	 2.	 ลดสััดส่่วนของหนี้้�สมาชิิกที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้ (NPL) ต่่อเงินให้กู้้�สมาชิิก ไม่่เกิิน 1% (ฐานปีี 66 =1.36 %) และลดสัดส่่วนหนี้้�สหกรณ์์อื่่�นที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  

ภายในปีี 2571 ไม่่กิิน 2.8% ของหนี้้�สหกรณ์์อื่่�นรวม

	 	 2.1	 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� (1 กิิจกรรม)

	 	 2.2	 งานฟ้้องร้้องดำเนิินคดีี (1 กิิจกรรม)

	 	 2.3	 งานบัังคัับคดีี (1 กิิจกรรม)

	 3.	 ขายทรััพย์์สิินที่่�ได้้จากการยึึดทรััพย์์บัังคัับคดีีให้้ได้้ปีีละ 50 ล้้านบาท (ฐานปีี 66 มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินรอขายรวม 1,031.69 ล้้านบาท) 

	 	 3.1	 โครงการบริิหารทรััพย์์สิินที่่�ดิินสหกรณ์์ที่่�ได้้จากการบัังคัับคดีี (ตลอดปีี) 

	 	 3.2	 โครงการบริิหารทรััพย์์สิินบ้้านพร้้อมที่่�ดิิน 187 ยููนิิต ในโครงการหมู่่�บ้้านสหกรณ์์ มอ. (ตลอดปีี) 

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และติดตามเร่่งรัดหนี้้� ผู้้�จัดการใหญ่่ รองผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้้�จัดการฝ่ายบริหารบุคคลและสินทรัพย์ ผู้้�จัดการฝ่ายกฎหมาย

และเร่่งรััดหนี้้� ผู้้�จััดการฝ่่ายสิินเชื่่�อ ผู้้�จััดการฝ่่ายนโยบายและพััฒนาธุุรกิิจ 

156
รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567
A

NNUA
L REPO

RT 2024
A

NNUA
L REPO

RT 2024



รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท) (2.3 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� และบริิหารสิินทรััพย์์)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน+ค่่าใช้้สอย+วััสดุุ 0.00 0.00 7,778,000.00

	 1.1	งานบริิหารทั่่�วไป 0.00 0.00 278,000.00

	 	 1.1.1	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุม/ค่่าอาหาร ประชุุมคณะกรรมการบริิหารสิินทรััพย์์และเร่่งรััดหนี้้� 12 ครั้้�ง ๆ  

	 	 	 ละ 6,500.-บาท

0.00 0.00 78,000.00

 	 	 1.1.2 เบี้้�ยเลี้้�ยง/ค่่าล่่วงเวลา/ค่่าอาหาร/ค่่าที่่�พััก การปฏิิบััติิงานนอกเวลา 0.00 0.00 200,000.00

 	 1.2	งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� 0.00 0.00 2,000,000.00

 	 	 1.2.1	 งานติิดตามเร่่งรััดหนี้้� และฟ้้องร้้องดำเนิินคดีี ค่่ าตอบแทนทนายความ ค่่ าธรรมเนีียมศาล  

	 	 	 ค่่าประสานงาน และอื่่�น ๆ ปีี ละ 50 ราย รายละประมาณ 15,000.-บาท

0.00 0.00 1,500,000.00

 	 	 1.2.2	 งานบัังคัับคดีี ปีีละ 50 ราย รายละประมาณ 10,000.-บาท 0.00 0.00 500,000.00

 	 1.3	โครงการบริหารจัดการทรัพย์์สิิน (ที่่�ดิิน) สหกรณ์์ ค่่าภาษีที่่�ดิิน ค่่าธรรมเนียมการโอน ค่่าปรับปรุุง 

	 	 ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินรอการขาย

0.00 0.00 2,000,000.00

 	 1.4	งานบริิหารทรััพย์์รอขาย โครงการหมู่่�บ้้านสหกรณ์์ มอ. จำนวน 187 หลััง 0.00 0.00 3,500,000.00

 	 	 1.4.1	 ค่่าธรรมเนีียมการโอนขายทรััพย์์ ค่่าภาษีี 20 หลััง 0.00 0.00 2,000,000.00

 	 	 1.4.2	 ค่่าส่่วนกลาง ทรััพย์์รอจำหน่่าย ชำระแก่่นิิติิบุุคคลโครงการหมู่่�บ้้านฯ 0.00 0.00 1,500,000.00

157
รายงานกิิจการ ประจำำ�ปีี 2567

A
NNUA

L REPO
RT 2024

A
NNUA

L REPO
RT 2024



แผนงาน/งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2568
3. แผนพัฒนาทรััพยากร และระบบงาน

แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง
ค่่าตอบแทน/

ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ
ค่่าสาธารณููปโภค เงิินอุุดหนุุน รวม

3.	แผนพััฒนาทรััพยากร และระบบงาน

 	 3.1	งานพััฒนาบุุคลากร - 2,940,000.00 0.00 0.00 2,940,000.00

 	 	 3.1.1	 โครงการบริิหารทั่่�วไปและการประชุุม - 0.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.2	  โครงการฝึึกอบรมสััมมนาสมาชิิกใหม่่ - 600,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.3	 โครงการสััมมนา/ดููงานของผู้้�แทนสมาชิิก - 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.4	 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�นำสหกรณ์์ - 100,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.5	 โครงการสััมมนา/อบรม กรรมการ - 150,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.6	 โครงการสััมมนา/อบรมเจ้้าหน้้าที่่� - 350,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.7	 โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากร - 300,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.8	 โครงการอบรมสอบใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 	 การปฏิิบััติิงานสหกรณ์์

- 40,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.1.9	 โครงการอบรมการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่� 

	 	 	 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

- 200,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 3.2	งานสนัับสนุุนการพััฒนาระบบงานสหกรณ์์ 1,337,500.00 0.00 0.00 1,337,500.00

 	 	 3.2.1	 โครงการบริิหารทั่่�วไปและการประชุุม - 97,500.00 0.00 0.00 0.00
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แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง
ค่่าตอบแทน/

ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ
ค่่าสาธารณููปโภค เงิินอุุดหนุุน รวม

 	 	 3.2.2	 โครงการบริิหารความเสี่่�ยงและการประชุุม - 0.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.3	 โครงการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ - 270,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.4	 โครงการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม - 620,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.5	 โครงการศึึกษาวิิจััย - 100,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.6	 โครงการประเมิินความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บริิการ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.7	 โครงการศึึกษาพััฒนาระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
	 	 	 Business Intelligence (BI)

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00

 	 	 3.2.8	 โครงการอบรมการบริหารความต่่อเนื่�องทางธุรกิจิ BCP - 150,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบดำเนิินงาน 4,277,500.00

รวมรายจ่่ายตามแผนที่่� 3 4,277,500.00
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3. แผนพัฒนาทรััพยากร และระบบงาน
3.1 งานพัฒนาบุุคลากร

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุขสู่่�

สมาชิิก และสัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน

1.	เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ และยั่่�งยืืน ถ่่ายทอดให้้ความรู้้�ด้านการบริิหาร

ความมั่่�งคั่่�งให้้แก่่สมาชิิกทุุกระดัับ

เพื่่� อ ให้้ สมาชิิ กมีี ความรู้้� 

ด้้านการบริิหารความมั่่�งคั่่�ง  

(Wealth Management)

จำนวนสมาชิิก อบรมเพิ่่�มความรู้้�

ใหม่่ ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 300 คน2.	สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

1.	 หลัักการ และเหตุุผล
	 การพัฒนาทรััพยากรบุุคคลเป็นสิ่่�งสำคััญในการผลัักดัันให้สหกรณ์์ของเรามีีความเจริิญก้้าวหน้้า อย่่างมั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพในทุุก ๆ ด้้าน ดัังนั้้�น สอ.ม.อ. จึึงได้้จััดให้้มีี
แผนงานพััฒนาบุุคลากรขึ้้�นสำหรัับบุุคลากรทุุกฝ่่ายไม่่ว่่าจะเป็็น สมาชิิก ผู้้�แทนสมาชิิก กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

2. วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้เรีียนรู้้�เรื่่�อง อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์ และนำไปใช้้อย่่างถููกต้้อง

	 2. 	เพื่่�อให้้บุุคลากรของ สอ.ม.อ. ทุุกฝ่่าย ได้้รัับการพััฒนาในทุุก ๆ ด้้าน 

	 3. 	เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ และประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของสหกรณ์์

3. เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 พััฒนา และส่่งเสริิมความรู้้�ทางด้้านสหกรณ์์ให้้กัับสมาชิิก และผู้้�แทนสมาชิิก ไม่่น้้อยกว่่า 750 คน 

	 	 1.1	 ประชุุมคณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (ตลอดปีี)

	 	 1.2 	โครงการอบรมสมาชิิก

	 	 	 1.2.1	 อบรมสััมมนาสมาชิิกใหม่่ 4 ครั้้�ง ๆ ละ 100 คน รวม 400 คน (เม.ย. มิิ.ย. ส.ค. พ.ย.)

	 	 	 1.2.2 	อบรมสััมมนาสมาชิิกทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการบริิหารความมั่่�งคั่่�ง และด้้านอื่่�น ๆ 3 ครั้้�ง 100 คน 
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	 	 1.3 	โครงการสััมมนาทางด้้านวิิชาการสหกรณ์์ให้้กัับผู้้�แทนสมาชิิก 1 ครั้้�ง 300 คน (1 กิิจกรรม) 

	 	 1.4 	โครงการศึึกษาดููงานสหกรณ์์/องค์์กรอื่่�นของ สมาชิิก ผู้้�แทนสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่� 1 ครั้้�ง (งดจััดกิิจกรรม) 

	 	 1.5 	โครงการพััฒนาอบรมและเตรีียมความพร้้อมสมาชิิกในการบริิหารงานสหกรณ์์ ผ่่านหลัักสููตรผู้้�นำสหกรณ์์ จำนวน 50 คน (1 กิิจกรรม) 

	 2.	 พััฒนาความรู้้� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการของคณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน 4 กิิจกรรม 

	 	 2.1 	โครงการจััดส่่งกรรมการเข้้ารัับการอบรม/สััมมนา/ดููงานด้้านการสหกรณ์์ (วิิชาเฉพาะสาขา) ไม่่น้้อยกว่่า 10 กิิจกรรม (ตลอดปีี) 

	 	 2.2 	โครงการจััดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ารัับการอบรม/สััมมนา/ดููงานด้้านการสหกรณ์์ (วิิชาเฉพาะสาขา) ไม่่น้้อยกว่่า 10 กิิจกรรม (ตลอดปีี) 

	 	 2.3 	โครงการสััมมนาร่่วมคณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสหกรณ์์ จำนวน 1 ครั้้�ง 

	 	 2.4 	โครงการส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ารัับการอบรมเพื่่�อสอบใบอนุุญาตตามสาขาวิิชาชีีพที่่�จำเป็็น เช่่น ด้้านการลงทุุน, ด้้านการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน (ตลอดปีี) ฯลฯ

	 	 2.5 	โครงการอบรมการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. ผู้้�รัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์, ผู้้�จััดการใหญ่่, รองผู้้�จััดการใหญ่่ และฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและสิินทรััพย์์
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท)  (3.1 งานพัฒนาบุุคลากร)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน+ค่่าใช้้สอย+วััสดุุ 2,900,000.00 1,677,860.81 2,940,000.00

 	 1.1	ประชุุมคณะกรรมการการศึึกษา (ย้้ายไปใช้้งบร่่วมกัับแผน 5.1 งานพััฒนาสัังคมและการศึึกษา) 60,000.00 5,900.00 0.00

 	 1.2	โครงการอบรม/สััมมนาให้้กัับสมาชิิก 750,000.00 311,958.05 600,000.00

	 	 1.2.1	 อบรมสััมมนาสมาชิิกใหม่่ ค่่าพาหนะ/อาหาร และค่่าวิิทยากร (ไม่่ค้้างแรม) 4 ครั้้�ง ๆ เฉลี่่�ยครั้้�งละ  

	 	 	 100 คน คนละ 750 บาท

300,000.00 202,594.05 300,000.00

	 	 1.2.2	 อบรมสัมมนาสมาชิิกให้ความรู้้�สมาชิิก ค่่าพาหนะ/อาหาร และค่่าวิิทยากร (ไม่่ค้างแรม) 3 ครั้้�ง  

	 	 	 ประมาณ 100 คน คนละ 1,500 บาท

450,000.00 109,364.00 300,000.00

 	 1.3	โครงการอบรม/สััมมนา/ศึึกษาดููงานสหกรณ์์ องค์์กร สถาบััน และแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ 1,200,000.00 563,913.00 1,200,000.00

 	 	 1.3.1	 สััมมนาทางวิิชาการผู้้�แทนสมาชิิก ค่่าพาหนะ/อาหาร/ที่่�พััก/ค่่าวิิทยากร/ค่่าเบี้้�ยสััมมนา ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 

	 	 	 กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 2 ครั้้�ง ใน/นอกพื้้�นที่่� จำนวน 300 คน คนละ 2,000.-บาท 

1,200,000.00 563,913.00 1,200,000.00

 	 1.4	โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�นำสหกรณ์์ ค่่าพาหนะ/อาหาร/วิิทยากร/ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงกรรมการและเจ้าหน้าที่่�/ 

	 	 อื่่�น ๆ หลักัสููตรต่่อเนื่�อง 3 ครั้้�ง (ในจังหวัดสงขลา) จำนวน 40 คน คนละ 2,500.-บาท จัดหลักสููตรออนไลน์

100,000.00 47,194.00 100,000.00

 	 1.5	โครงการจัดส่่งกรรมการเข้ารับการอบรม/สัมมนา และดููงาน (วิิชาเฉพาะสาขา และกฎหมาย ปปง.) 

	 	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/ที่่�พััก/อาหาร 10 คน เฉลี่่�ยคนละ 15,000.-บาท 

150,000.00 100,892.75 150,000.00

 	 1.6	โครงการจััดส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรม/สััมมนา และดููงาน (วิิชาเฉพาะสาขา และกฎหมาย ปปง.)  

	 	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/ที่่�พััก/อาหาร 30 คน เฉลี่่�ยคนละ 10,000.-บาท

300,000.00 350,547.96 350,000.00

 	 1.7	โครงการเสริมสร้้างศัักยภาพด้านการบริหาร และการจัดการแก่่กรรมการและเจ้าหน้าที่่� ค่่าอาหาร/ 

	 	 ค่่าวิิทยากร/ค่่าเอกสาร/ อื่่�น ๆ จำนวน 75 คน (พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และระบบงานสหกรณ์์)

300,000.00 259,034.00 300,000.00

 	 1.8	โครงการส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ารัับการอบรมเพื่่�อสอบใบอนุุญาตตามสาขาวิิชาชีีพที่่�จำเป็็น 40,000.00 38,421.05 40,000.00

 	 1.9	โครงการอบรมการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 0.00 0.00 200,000.00
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3. แผนพัฒนาทรััพยากร และระบบงาน
3.2 งานสนับสนุุนการพัฒนาระบบงานสหกรณ์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 
นำประโยชน์์สุุข
สู่่�สมาชิิกและ
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

เติิบโตอย่่างมีี
เสถีียรภาพ 
และยั่่�งยืืน

มีีการใช้ระบบการวิิ เคราะห์ข้้อมููล  
(Business Intelligence) เพื่่�อการ
ตััดสิินใจบริิหารงานของสหกรณ์์

เพื่่�อนำ Business Intelligence (BI)  
มาใช้ประโยชน์ในการเพิ่่�มศัักยภาพ 
การบริิหารจััดการองค์์กร

ศึึกษาและพััฒนาระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
Business Intelligence เพื่่�อการตััดสิินใจ 
ในการบริิหาร

สร้้างเสถีียรภาพทางการเงิินอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainability) และอยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้

เพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีการบริิหารความเสี่่�ยง
ครอบคลุุมทุุกด้้าน

จััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
ไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ 85 และจัดทำแผนรองรับ 
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเผชิิญเหตุุ
ฉุุกเฉิิน BCP

พััฒนาประสิทธิิภาพด้านการบริหาร 
จััดการ และด้้านการให้้บริิการ 

ส่่งเสริมิและสนับสนุนการสร้างนวัตักรรม 
เพื่่�อการบริหารจัดการและการให้บ้ริกิาร
เชิิงรุุก

มีีนวััตกรรมองค์์กรไม่่น้้อยกว่่า 5 ผลงาน

สมาชิิกเข้้าถึึง
บริิการและ
สวััสดิิการได้้ง่่าย
สะดวกรวดเร็็ว
ด้้วยเทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััย

พััฒนาปรับปรุงการให้้บริการให้ทันสมััย
ก้้าวทันเทคโนโลยีที่่�เปลี่่�ยนแปลงก้าวสู่�
สหกรณ์์ดิิจิิทััล

เพื่่�อสร้้างความผููกพันและความประทับ
ใจกัับสมาชิิก และมีีมาตรฐานการให้้
บริิการที่่�เป็็นเลิิศ

ระดัับการประเมิินความพึึงพอใจ
ไม่่น้้อยกว่่า 85%

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วปลอดภัย 
และเพิ่่�มประเสิิทธิิภาพการให้้บริิการ 
ด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล และการสื่�อสาร
ออนไลน์์

พััฒนาระบบงานและแอพพลิิเคชัันของสหกรณ์์
ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล (ISO) ในการ

ปรับโครงสร้างการบริหาร/ วัฒนธรรม
องค์์กร/วิิธีีการทำงาน ให้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ปััจจุุบััน

เพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีความคล่่องตััว สามารถ
ปรับตัวัได้อย่่างรวดเร็ว แข่่งขันักับสถาบันั 
การเงิินอื่่�นได้้

มีแีผนพัฒันาบุคุคลเข้าสู่่�ตำแหน่่งงานระดับับริหิาร 
(Succession plan) และมีีโครงสร้างองค์กรที่่�
ยืืดหยุ่่�นมีีรููปแบบการทำงานเป็็นทีีม (Agile)163
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1.	 หลัักการและเหตุุผล
	 การบริิหารงานของสหารณ์์ออมทรััพย์์ทุุกระบบจำเป็็นจะต้้องมีีการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการทำงานให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้การบริิการที่่�ดีีที่่�สุดแก่่สมาชิิก และบุุคคล  

หรืือองค์กรต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องและสัมัพันัธ์กับั สอ ม.อ. นอกจากนี้้�การเตรียีมพร้อมและพัฒันาอยู่่�เสมอจะทำให้เราสามารถรองรับัการแข่่งขันักับสถาบันัการเงินิอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีการแข่่งขันั 

ที่่�รุุนแรงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ

2.	 วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาระบบ บริิหารจััดการให้้ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถตอบสนองนโยบายของสหกรณ์์เพื่่�อให้้บริิการที่่�พึึงพอใจต่่อสมาชิิก และลููกค้้าอื่่�นๆ

3.	 เป้้าหมายและกิิจกรรม
	 3.1	 ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบคุุณภาพ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (ตลอดปีี)

	 3.2	 ดำเนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ครอบคลุุมทุุกด้้าน 

	 3.3	 สััมมนาจััดทำแผนกลยุุทธ์์ และแผนปฏิิบััติิการประจำปีีของสหกรณ์์ 2 ครั้้�ง (ม.ค., มีี.ค.)

	 3.4	 ดำเนิินการจััดทำโครงการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหารณ์์ (ตลอดปีี)

	 3.5	 โครงการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมการปฏิิบััติิงานใหม่่ ๆ ลดขั้้�นตอน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงาน (ตลอดปีี)

	 3.6	 โครงการศึึกษาวิิจััยต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ สอ.ม.อ. เพื่่�อนำผลไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนางานสหกรณ์์

	 3.7	 โครงการติิดตามประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการของสหกรณ์์ 1 ครั้้�ง (ตุุลาคม)

	 3.8	 โครงการพััฒนาระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล Business Intelligence (BI) เพื่่�อการตััดสิินใจบริิหารงานของสหกรณ์์

	 3.9	 โครงการพััฒนาระบบงานและแอพพลิิเคชัันของสหกรณ์์ให้้ได้้รัับมาตรฐานสากล (ISO)

	 3.10		 การจััดทำแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเผชิิญเหตุุฉุุกเฉิิน (BCP)

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบคุุณภาพ ผู้้�จััดการใหญ่่ รองผู้้�จััดการใหญ่่ และฝ่่ายจััดการทุุกฝ่่าย 
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท) (3.2 งานสนัับสนุุนการพัฒนาระบบงานสหกรณ์์)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน + ค่่าใช้้สอย + วััสดุุ 1,806,000.00 808,801.48 1,337,500.00

	 1.1	ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและพััฒนาระบบคุุณภาพสหกรณ์์ และผู้้�บริิหารสหกรณ์์, 

		  ประชุุมติิดตามและทบทวนแผนฯ ค่่าอาหารและเบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุม 15 ครั้้�ง ๆ ละ 6,500 บาท

78,000.00 74,659.00 97,500.00

	 1.2	ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่�ยง และผู้้�บริหาร อย่างน้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (ค่่าอาหารและ 

		  เบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุุม 12 ครั้้�ง ๆ ละ 6,500 บาท)

78,000.00 30,873.00 0.00

	 1.3	โครงการพััฒนาระบบบริิหารจััดการ (โครงการต่่อเนื่่�อง) 830,000.00 338,783.48 270,000.00

	 	 1.3.1	 สััมมนาติิดตามจััดทำแผนกลยุุทธ์์ และสััมมนาแผนปฏิิบััติิการประจำปีี ค่่าพาหนะ/อาหาร/ที่่�พััก/ 

	 	 	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่� 2 ครั้้�ง ๆ ละประมาณ 50 คน

120,000.00 57,405.00 120,000.00

 	 	 1.3.2	 สััมมนาฝ่่ายบััญชีี (ย้้ายไปแผน 1.1 งานบริิหารทั่่�วไป) 160,000.00 92,844.48 0.00

 	 	 1.3.3 	สััมมนาฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป (ย้้ายไปแผน 1.1 งานบริิหารทั่่�วไป) 200,000.00 111,300.00 0.00

 	 	 1.3.4 	สััมมนาจััดทำแผนพััฒนาสหกรณ์์ ฉบัับที่่� 6 (จำนวน 80 คน คนละ 2,500 บาท) 200,000.00 77,234.00 0.00

 	 	 1.3.5 	การอบรมเชิิงปฏิิบัติิแผนเผชิิญเหตุฉุกเฉิน (อััคคีีภััย, ภััยธรรมชาติ, โจรกรรม, การโจมตีทางไซเบอร์)  

			   จััดปีีเว้้นปีี

150,000.00 0.00 150,000.00

	 1.4	โครงการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมการปฏิิบััติิงานใหม่่ ๆ ลดขั้้�นตอน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน 620,000.00 276,899.00 620,000.00

 	 	 1.4.1	 การส่่งเสริิมและจััดทำ KAIZEN และนวััตกรรม ของเจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. 100,000.00 111,187.00 350,000.00

 	 	 1.4.2	 การส่่งเสริิมและจััดทำนวััตกรรม ของเจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. 250,000.00 165,712.00 0.00

 	 	 1.4.3	 การเข้้าร่่วมงานนำเสนอนวััตกรรมสหกรณ์์ระดัับภาค และระดัับประเทศ ร่่วมกัับสหกรณ์์ต่่าง ๆ 50,000.00 0.00 50,000.00

 	 	 1.4.4	 การดำเนิินการพััฒนาระบบคุุณภาพ ตามแนวทางระบบคุุณภาพ TQA 120,000.00 0.00 120,000.00

 	 	 1.4.5	 New Business Model โครงการประกวดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ขององค์์กร 100,000.00 0.00 100,000.00165
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กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

 	 1.5	โครงการศึึกษาวิิจััยต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ สอ.ม.อ. เพื่่�อนำผลไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนางานสหกรณ์์ 100,000.00 0.00 100,000.00

 	 1.6	โครงการติิดตามประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ 50,000.00 50,000.00 50,000.00

 	 1.7	โครงการศึึกษาพัฒนาระบบการวิิเคราะห์ข้้อมููล Business Intelligence (BI) เพื่�อการตัดสิินใจบริหารงาน 

		  ของสหกรณ์์

50,000.00 37,587.00 50,000.00

 	 1.8	โครงการอบรมการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP : Business Continuity Plans) 0.00 0.00 150,000.00
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แผนงาน/งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2568
4. แผนบริิหารการลงทุุน และจััดหารายได้้

แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน

เงิินเดืือนค่่าจ้้าง
ค่่าตอบแทน/ 

ค่่าใช้้สอย/วััสดุุ
ค่า

สาธารณููปโภค
เงิิน 

อุุดหนุุน
รวม เฟรนไชส์ ลงทุุนในตลาดทุุน รวม

4. แผนบริิหารเงิินลงทุุน และจััดหารายได้้

 4.1 งานจััดหารายได้้ - 14,120,000.00 - - 14,120,000.00 0.00 13,485,000,000.00 13,485,000,000.00

รวมงบดำเนิินงาน 14,120,000.00 รวมงบลงทุุน 13,485,000,000.00

รวมรายจ่่ายตามแผนที่่� 4 13,499,120,000.00
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4. แผนบริหารการลงทุน และจััดหารายได้้
4.1 งานบริิหารการลงทุน และจััดหารายได้้

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์

เป็น็สหกรณ์ดิจิทัล นำประโยชน์สุขุ

สู่่�สมาชิิก และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

เติบิโตอย่่างมีเีสถียีรภาพและยั่่�งยืืน สร้างเครืือข่่ายพันัธมิติรสหกรณ์อื่่�น 

และเพิ่่�มศัักยภาพในการบริหาร

จััดการของสหกรณ์์เครืือข่่าย

1.	 เพื่่�อหารายได้้จากการลงทุุนในตลาดทุุนผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์ 

	 จััดการกองทุุนหรืือบริิษััทหลัักทรััพย์์

2.	 เพื่่�อหารายได้้จากการฝาก หรืือซื้้�อพัันธบััตร หุ้้�นกู้้� หรืือ 

	 ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินในสถาบัันที่่�มีีความมั่่�นคง

3.	 เพื่่�อจัดหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่�อให้บริการใหม่่ ๆ แก่่สมาชิก  

	 เช่่น ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตและบริิการอื่่�น ๆ

4.	 เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตต่่อเนื่่�องโดยพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เงิินฝาก 

	 และสิินเชื่่�อ 

1.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 สหกรณ์ป์ระสบความสำเร็จในการส่่งเสริมการออมทรัพย์ข์องสมาชิกในรููปของเงินฝาก และหุ้้�น และสามารถนำเงินดังักล่่าวให้บริกิารสินเชื่�อแก่่สมาชิกได้อย่่างเพียงพอ และ

ยัังมีีเงิินเหลืืออยู่่�ในระบบอีีกส่่วนหนึ่่�ง ซึ่่�งจำเป็็นที่่�จะต้้องบริิหารเงิินส่่วนนี้้�ให้้เกิิดประโยชน์์ในรููปของรายได้้กลัับเข้้ามาในสหกรณ์์ การจััดหารายได้้จึึงต้้องมีีหลาย ๆ รููปแบบ

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อหารายได้้จากการลงทุุนในตลาดทุุน ผ่่านบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

	 2.	 เพื่่�อหารายได้้จากการฝาก หรืือลงทุุนในพัันธบััตร หุ้้�นกู้้� หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินในสถาบัันที่่�มีีความมั่่�นคง

	 3.	 เพื่่�อจััดหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเพื่่�อให้้บริิการใหม่่ ๆ แก่่สมาชิิก เช่่น ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต และบริิการอื่่�น ๆ 
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3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 หารายได้จากการฝาก หรืือลงทุุนในตราสารการเงิน ผ่่านบริษััทจััดการกองทุนที่่�มีีความมั่่�นคง และภายใต้้กฎหมายสหกรณ์์ จำนวน 4,770.00 ล้านบาท  

มีีรายได้้จากการลงทุุนประมาณ 189.61 ล้้านบาท 

	 2.	 หารายได้้จากการลงทุุนผ่่านหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคง รวมเงิินลงทุุนสะสม 6,715.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นรายได้้จากการลงทุุนประมาณ 256.17 ล้้านบาท

	 3.	 หารายได้้จากการลงทุุนอื่่�น ๆ มีีเงิินลงทุุนรวม 2,000.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นรายได้้ประมาณ 44.58 ล้้านบาท

	 4.	 หาเงิินสนัับสนุุนงานประชาสััมพัันธ์์จากพัันธมิิตรประกัันภััยและประกัันชีีวิิต ไม่่น้้อยกว่่า 2,000,000.-บาท 

	 5.	 การบริหารเงินทุนโดยให้สหกรณ์อื่�นกู้้�เพิ่่�มจากปีีก่่อน 1,500.00 ล้านบาท รวมยอดสะสมทั้้�งปีีไม่่น้อยกว่่า 9,130.47 ล้านบาท มีรายได้ในรููปแบบดอกเบี้้�ยไม่่น้อยกว่่า 

269.06 ล้้านบาท และบริิหารเงิินทุุนโดยฝากเงิินในสหกรณ์์อื่่�นเพิ่่�มจากปีีก่่อน 500.00 ล้้านบาท รวมยอดสะสมทั้้�งปีีไม่่น้้อยกว่่า 3,629.32 ล้้านบาท มีีรายได้้ในรููปแบบดอกเบี้้�ย 

ไม่่น้้อยกว่่า 47.09 ล้้านบาท

	 6.	 พิิจารณาจััดทำสััญญาเงิินกู้้�ยืืมให้้สหกรณ์์ต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 10 สหกรณ์์

4.	ผู้ ้�รัับผิิดชอบ 
	 คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการการลงทุุน ผู้้�จััดการใหญ่่ รองผู้้�จััดการใหญ่่ ฝ่่ายนโยบายและพััฒนาธุุรกิิจสหกรณ์์
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รายละเอีียดค่่าใช้้จ่่ายแต่่ละกิิจกรรม (บาท) (4.1 งานจััดหารายได้้)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ค่่าตอบแทน+ค่่าใช้้สอย+วััสดุุ 14,120,000.00 14,891,249.36 14,120,000.00

 	 1.1	 โครงการส่่งเสริมิการจัดัหาเงินิสนับัสนุนุการประชาสัมัพันัธ์ผ่่านพันัธมิติรประกันัภัยั  

		  และประกัันชีีวิิต ค่่าคููปองสมนาคุุณ

60,000.00 32,600.00 60,000.00

	 1.2	 โครงการหารายได้จากการลงทุนในตราสารการเงินที่่�มีีความมั่่�นคง และภายใต้

		  กฎหมายสหกรณ์ค่่าจ้้างบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการเงิินกองทุุน (ค่่าอาหาร ประชุุม

		  เบิิกจ่่ายจากแผน 1.1)

14,000,000.00 14,824,495.36 14,000,000.00

	 1.3	 โครงการบริิหารจััดการการลงทุุน โดยคณะอนุุกรรมการการลงทุุนของสหกรณ์์ 

		  (ประชุุมเดืือนละ 1 ครั้้�ง)

60,000.00 34,154.00 60,000.00

กิิจกรรม 
เงิินลงทุุน 

ประมาณการสะสม
ปีี 2567

เงิินลงทุุนจริิงสะสม 
ปีี 2567

เงิินลงทุุน 
ประมาณการสะสม

ปีี 2568

2.	งบลงทุุน 15,000,000,000.00 13,065,172,259.27 13,485,000,000.00

 	 2.1	 โครงการบริหิารเงินิลงทุนุ ผ่่านบริษัทัหลักัทรัพัย์จัดัการกองทุนุและบริษัทัหลักัทรัพัย์์ 5,800,000,000.00 4,770,000,000.00 4,770,000,000.00

 	 2.2	 โครงการบริิหารเงิินลงทุุนผ่่านหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน (ในปีี 2568 จะมีีหุ้้�นกู้้�ครบกำหนด 

		  ไถ่่ถอนจำนวน 560 ล้้านบาท)

8,000,000,000.00 6,952,931,054.64 6,715,000,000.00

 	 2.3	 โครงการเงิินลงทุุนอื่่�น ๆ (พัันธบััตร, สลาก, ตั๋๋�ว, กองทุุนรวม, หุ้้�นสามััญ ฯลฯ) 1,200,000,000.00 1,342,241,204.63 2,000,000,000.00

หมายเหตุุ :

		ข้้ อ 2.2 โครงการลงทุุนบริหารเงิินลงทุุน สอ.ม.อ. ผ่่านหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน และ ข้้อ 2.3 โครงการบริิหารเงิินลงทุุนอื่่�นๆ เป็็นกิิจกรรมที่่�สหกรณ์์ฯ ดำเนิินการอยู่่� จึึงขอเพิ่่�ม

เพื่่�อให้้ปรากฎเป็็นข้้อมููลในแผนงานประจำปีี เกี่่�ยวกัับงบลงทุุน			 
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แผนงาน/งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2568
5. แผนพัฒนาสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม

แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

ทุุนสาธารณ 
ประโยชน์์

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือน/ 
ค่่าจ้้าง

ค่่าตอบแทน/
ใช้้สอย/วััสดุุ เงิินอุุดหนุุน รวม

5.	 แผนพััฒนาสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม

 	 5.1	งานพััฒนาสัังคม และการศึึกษา - 90,000.00 11,720,000.00 11,810,000.00  6,282,000.00 

 		  5.1.1	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารโครงการ - 90,000.00 - - 0.00

 		  5.1.2	 ค่่าใช้้จ่่ายในโครงการสวััสดิิการของสมาชิิกโดยตรง - - 11,720,000.00 -  4,972,000.00 

 		  5.1.3	 ค่่าใช้้จ่่ายในโครงการเพื่่�อสัังคมและสมาชิิกโดยอ้้อม - - - -  1,310,000.00 

	 5.2	งานส่่งเสริิมและทำนุุบำรุุงศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรม - - - -  730,000.00 

		  5.2.1	 ค่่าใช้้จ่่ายโครงการหล่่อเทีียนพรรษา - - - -  300,000.00 

		  5.2.2	 ค่่าใช้้จ่่ายโครงการถวายเทีียนพรรษา - - - -  140,000.00 

		  5.2.3	 ค่่าใช้้จ่่ายโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางด้้านศาสนา

			   ทุุกศาสนา และศิิลปวััฒนธรรม 

- - - -  100,000.00 

 		  5.2.4	 ค่่าใช้้จ่่ายโครงการทอดกฐิิน ประจำปีี 2566 - - - -  120,000.00 

		  5.2.5	 โครงการสานสายใยครอบครััวสมาชิิก - - - - 0.00

		  5.2.6	 โครงการทำบุุญวัันก่่อตั้้�งสหกรณ์์ - - - -  70,000.00 

	 5.3	งานส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม - - - -  160,000.00 171
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แผนงาน/งาน/โครงการ

งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2568

ทุุนสาธารณ 
ประโยชน์์

งบดำำ�เนิินงาน

เงิินเดืือน/ 
ค่่าจ้้าง

ค่่าตอบแทน/
ใช้้สอย/วััสดุุ เงิินอุุดหนุุน รวม

 		  5.3.1	 ค่่าใช้้จ่่ายในการอนุุรัักษ์์คลองอู่่�ตะเภา และอื่่�น ๆ - - - -  30,000.00 

 		  5.3.2	 ค่่าใช้้จ่่ายในการปลููกป่่า - - - -  100,000.00 

 		  5.3.3	 ค่่าใช้้จ่่ายในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ - - - -  30,000.00 

	 5.4	งานสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวมของ

		  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

 530,000.00 

		  5.4.1	 ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อส่่วนรวมของมหาวิิทยาลััย - - -  530,000.00 

รวม 11,810,000.00  7,702,000.00 

รวมรายจ่่ายตามแผนที่่� 5 19,512,000.00				 
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5. แผนพัฒนาสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม
5.1 งานพัฒนาสัังคม และการศึึกษา

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุข

สู่่�สมาชิกิ และสังัคม

อย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

กิจิกรรมเพื่�อสังัคมและ

อนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อม

สร้างเครืือข่่ายการอนุรักัษ์และหรืือพัฒันา 

ด้้านศาสนา สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับ 

ผลประโยชน์์สููงสุุด

สนัับสนุุนกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการพัฒนา

ด้้านสัังคมและศาสนา 20 กิิจกรรม

สร้้างเครืือข่่ายพันธมิตรสหกรณ์์อื่�นและ

เพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารจััดการของ

สหกรณ์์เครืือข่่าย

เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง และเพิ่่�มศัักยภาพ 

ในการบริิหารจััดการของสหกรณ์์เครืือข่่าย 

และเผยแพร่่โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ ์ 

และ PSUCOOP Mobile APP

จำนวนสหกรณ์์ที่่�ใช้้โปรแกรม และ  

Mobile Application ของ สอ.ม.อ. 

165 สหกรณ์์

1.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด เป็็นองค์์กรหนึ่่�งในสัังคมที่่�มีีสมาชิิกสหกรณ์์อาศััยอยู่่�ตามพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ การเอื้้�อเฟื้้�อต่่อสัังคมรอบข้้างทั้้�งสัังคมภายใน 

และภายนอกมหาวิิทยาลััย เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนาสัังคมให้้น่่าอยู่่�ก็็จะเป็็นประโยชน์์ทางอ้้อมแก่่มวลสมาชิิกในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ 

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิม ช่่วยเหลืือสมาชิิก และครอบครััว ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

	 2. 	เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิม ช่่วยเหลืือบุุคคล หรืือเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

	 3. 	เพื่่�อสนัับสนุุนขบวนการสหกรณ์์ในการถ่่ายทอดความรู้้� และเทคโนโลยีีโปรแกรมระบบปฏิิบััติิงานให้้สหกรณ์์ต่่าง ๆ สามารถเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารจััดการ

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 บริิหารการจััดสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกตามระเบีียบทุุกราย (10 กิิจกรรม)

	 	 1.1	 ประชุุมคณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์ เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง (ตลอดปีี)

	 	 1.2 	มอบเงิินทุุนสวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�เสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวรตามระเบีียบฯ ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ทุุกราย (ตลอดปีี)173
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	 	 1.3	 มอบเงิินทุุนสวััสดิิการบำเหน็็จสมาชิิกตามระเบีียบฯ ทุุกราย (ตลอดปีี)

	 	 1.4 	มอบเงิินสงเคราะห์์บำเพ็็ญกุุศลศพญาติิสมาชิิกผู้้�เสีียชีีวิิตตามระเบีียบฯ ทุุกราย (ตลอดปีี)

	 	 1.5 	มอบเงิินทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก และทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา ประมาณ 1,200 ทุุน (เม.ย.)

	 	 1.6 	มอบเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�รัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามระเบีียบฯ ทุุกราย (ตลอดปีี) 

	 	 1.7 	มอบเงิินสวััสดิิการมงคลสมรสให้้กัับสมาชิิกที่่�จดทะเบีียนสมรสตามระเบีียบฯ ทุุกราย (ตลอดปีี)

	 	 1.8 	มอบเงิินสวััสดิิการขวััญบุุตรให้้กัับบุุตรสมาชิิกแรกคลอดตามระเบีียบฯ ทุุกราย (ตลอดปีี)

	 	 1.9 	อบรมอาชีีพเสริิมรายได้้สมาชิิก 5 หลัักสููตร 

	 	 1.10 โครงการสวััสดิิการคนโสด

	 2. 	การดำเนิินการส่่งเสริิมให้้สมาชิิกประกอบคุุณงามความดีี (3 กิิจกรรม) 

	 	 2.1	 โครงการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมของสมาชิิก ทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััย และภายนอกมหาวิิทยาลััย 

	 	 2.2	 โครงการกีีฬาสานสััมพัันธ์์กรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ และการเข้้าร่่วมแข่่งขัันกีีฬาสานสััมพัันธ์์องค์์กร/เครืือข่่ายต่่าง ๆ 

	 	 2.3	 โครงการทััศนศึึกษาเพื่่�อสุุขภาพ 

	 3.	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมในด้้านต่่าง ๆ (5 กิิจกรรม)

	 	 3.1	 บริิจาคสิ่่�งของให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคมไม่่น้้อยกว่่า 4 หน่่วยงาน

	 	 3.2	 รณรงค์์ให้้บุุคลากร และประชาชนทั่่�วไปบริิจาคโลหิิต (มีี.ค. - ธ.ค.)

	 	 3.3	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในหน่่วยงานต่่าง ๆ ของสมาชิิก ประมาณ 30 โครงการ

	 	 3.4	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของหน่่วยงานภายนอกมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ประมาณ 20 โครงการ (ตลอดปีี) 

	 	 3.5	 โครงการเผยแพร่่โปรแกรมระบบปฏิิบััติิงาน สอ.ม.อ. ให้้กัับสหกรณ์์เครืือข่่าย รวม 165 สหกรณ์์

4. ผู้้�รัับผิิดชอบ แผนงาน 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4 
	 คณะกรรมการองค์์กรสััมพัันธ์์และสาธารณประโยชน์์ ผู้้�จััดการใหญ่่ รองผู้้�จััดการใหญ่่ ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและสิินทรััพย์์ 
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รายละเอีียดการใช้้เงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ในแต่่ละกิิจกรรม (5.1 งานพัฒนาสัังคม และการศึึกษา)

กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	 ค่่าตอบแทน / ค่่าใช้้สอย / วััสดุุ  60,000.00  16,299.00  90,000.00 

 	 1.1	ประชุมคณะกรรมการองค์กรสัมพันธ์และสาธารณประโยชน์/ค่่าอาหาร/เบี้้�ยเลี้้�ยงการประชุม 15 ครั้้�ง ๆ  

	 	 ละ 6,000 บาท

60,000.00  16,299.00 90,000.00

2.	 เงิินอุุดหนุุน  8,600,000.00 11,684,205.50 11,720,000.00 

 	 2.1	สมทบกองทุุนสวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิต  2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00

 	 2.2	จ่่ายเงิินสงเคราะห์์สมาชิิกเสีียชีีวิิตทดแทนชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคใต้้/ค่่าบำรุุงชมรมฯ 6,000,000.00 9,000,000.00 9,000,000.00

 	 2.3	ซื้้�อประกันอุุบัติิเหตุหมู่่�ให้กัับสมาชิกทุุกคนรายปีี วงเงินคุ้้�มครอง 100,000.-บาท (สมาชิก 13,400 คน  

	 	 คนละ 50.-บาท)

550,000.00 650,365.50 670,000.00

 	 2.4	ซื้้�อประกัันอุุบัติิเหตุุหมู่่�ทุนประกััน 1,000,000.-บาท/ประกัันชีีวิิตหมู่่�ทุุนประกััน 200,000.- บาท ให้้กัับ 

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการ, ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ, ที่่�ปรึึกษา สอ.ม.อ. 20 คน ๆ ละ ประมาณ 2,500.-บาท

50,000.00 33,840.00 50,000.00
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รายละเอีียดกิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

โครงการสวััสดิิการที่่�จััดเพื่่�อสมาชิิกโดยตรง 4,847,000.00 4,088,201.80 4,972,000.00

1.	 โครงการมอบเงิินสวััสดิิการต่่าง ๆ แก่่สมาชิิก 905,000.00 797,500.00 905,000.00

	 1.1	จ่่ายเงิินสงเคราะห์์ญาติิสมาชิิกเสีียชีีวิิตรายละ 2,500.-บาท ประมาณ 240 คน 600,000.00 607,500.00 600,000.00

 	 1.2	จ่่ายเงิินสงเคระห์์คู่่�สมรสสมาชิิกเสีียชีีวิิต ที่่�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิก และหรืือเป็็นสมาชิิกสมทบคู่่�สมรส  

	 	 รายละ 10,000.-บาท ประมาณ 20 คน

200,000.00 190,000.00 200,000.00

 	 1.3	จ่่ายเงิินสงเคราะห์์สมาชิิกที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากอุุบััติิภััย 100,000.00 0.00 100,000.00

 	 1.4	เบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/ค่่าอาหาร/อื่่�น ๆ กรณีีดำเนิินการมอบเงิินนอกสถานที่่� 5,000.00 0.00 5,000.00

2.	 โครงการมอบทุุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก และทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา 2,100,000.00 2,080,965.80 2,100,000.00

	 2.1	ค่่าเงิินทุุนการศึึกษา 1,200 ทุุน (เฉลี่่�ยทุุนละประมาณ 1,500 บาท) 2,000,000.00 1,992,500.00 2,000,000.00

 	 2.2	ค่่าใช้จ่่ายในการดำเนินการมอบทุน เช่่นค่่าเกียรติบััตร/เบี้้�ยเลี้้�ยง/ค่่าอาหารเครื่�องดื่�ม/ กิิจกรรมตอบคำถาม 

		  เกี่่�ยวกัับสหกรณ์์ / อื่่�น ๆ

100,000.00 88,465.80 100,000.00

3.	โครงการอบรมอาชีีพเสริิมรายได้้สมาชิิก 5 วิิทยาเขต 300,000.00 90,374.00 300,000.00

4.	โครงการสวัสดิการค่่ารักษาพยาบาลสมาชิกที่่�เจ็บป่วยรักษาตัวในโรงพยาบาลมอบเงินช่่วยเหลืือสมาชิก 

	 ที่่�เจ็็บป่่วยพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลคืืนละ 300 บาท 

1,000,000.00 678,900.00 1,000,000.00

5. โครงการสวััสดิิการมงคลสมรสสมาชิิกที่่�จดทะเบีียนสมรส 10 คน เฉลี่่�ยคนละ 1,000.- บาท 12,000.00 5,500.00 12,000.00

6. โครงการสวัสดิิการเงิินขวััญบุตรสมาชิิกแรกคลอด มอบเงินขวััญบุุตรสมาชิิกแรกคลอดประมาณ 120 คน  

	 เฉลี่่�ยคนละ 1,000.-บาท

120,000.00 62,000.00 120,000.00

7.	โครงการปััจฉิิมนิิเทศสมาชิิกเกษีียณอายุุราชการ (ประมาณการ 250 คน คนละ 1,500 บาท) 250,000.00 245,462.00 375,000.00

8.	โครงการธรรมะพััฒนาชีีวิิต 10,000.00 0.00 10,000.00

9.	โครงการสวััสดิิการคนโสด 55 ปีี (คนละ 2,500 บาท ประมาณ 60 คน) 150,000.00 127,500.00 150,000.00
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รายละเอีียดกิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

โครงการที่่�จััดเพื่่�อสัังคมและสมาชิิกโดยอ้้อม 2,060,000.00 1,352,068.89 1,310,000.00

10.	โครงการสร้้างทีีมกีีฬากรรมการเจ้้าหน้้าที่่� สอ.ม.อ. เพื่่�อร่่วมแข่่งกีีฬาสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานและองค์์กรต่่าง ๆ 150,000.00 79,256.00 150,000.00

11.	โครงการบริิจาคสิ่่�งของให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม 60,000.00 34,114.84 60,000.00

 	 11.1 ค่่าอาหาร/อุุปกรณ์์บริิจาคให้้กัับผู้้�ด้้อยโอกาส 50,000.00 33,309.84 50,000.00

 	 11.2 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง/พาหนะ/อาหาร ในการเดิินทางไปมอบเงิิน 10,000.00 805.00 10,000.00

12.	โครงการบริิจาคโลหิิต  300,000.00 272,000.00 300,000.00

13.	โครงการร่่วมจััดงานวัันสหกรณ์์แห่่งชาติิและกิิจกรรมเครืือข่่ายสหกรณ์์ในจัังหวััดสงขลา 100,000.00 92,694.00 100,000.00

14.	โครงการสนัับสนุุนองค์์กรภายนอกที่่�จััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ประมาณ 20 โครงการ 100,000.00 65,200.00 100,000.00

15.	โครงการให้้ความรู้้�สหกรณ์์แก่่ชุุมชนผ่่านสื่่�อวิิทยุุ/ค่่าเช่่าเวลาออกอากาศ/ค่่าตอบแทนวิิทยากร 150,000.00 134,650.00 150,000.00

16.	โครงการช่่วยเหลืือสัังคมกรณีีเกิิดอุุบััติิภััยในประเทศ 100,000.00 10,000.00 100,000.00

17.	โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมสมาชิิก จำนวน 30 โครงการ 100,000.00 18,000.00 100,000.00

18.	โครงการศึึกษาวิิถีีชาวบ้้าน 1 ครั้้�ง จำนวน 40 คน 250,000.00 42,750.00 0.00

19.	โครงการทััศนศึึกษาเพื่่�อสุุขภาพ 1 ครั้้�ง จำนวน 40 คน 250,000.00 105,750.00 250,000.00

20.	โครงการจััดงานวิิชาการฉลองวาระครบรอบ 50 ปีี สอ.ม.อ. 500,000.00 497,654.05 0.00
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5. แผนพัฒนาสังคม ศิิลปวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม
5.2 งานส่่งเสริิม และทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรม

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุข สู่่�สมาชิิก 

และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม และ

อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างเครืือข่่ายการอนุุรัักษ์์

และหรืือพััฒนาด้้านศาสนา 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้สังัคมและผู้้�มีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียได้้รัับผลประโยชน์์

สนัับสนุุนกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนาด้้านสัังคม

และศาสนา 20	กิิจกรรม

1.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 ปััจจุบัันสังคมไทยได้มีีการเสื่�อมถอยในด้านศิลปวัฒนธรรมไทย เพราะคนไทยส่่วนใหญ่่ได้มีีค่่านิยมตะวันตกมุ่่�งเสาะแสวงหาแต่่วัตถุทำให้ห่่างไกลศาสนา และ 

ละเลยขนบธรรมเนียีมวัฒันธรรมอันัดีงีามของไทย ทำให้จิติใจเสื่�อมถอย สอ.ม.อ. จึึงเห็น็ควรจัดัให้มีกีารส่่งเสริมิอนุรักัษ์ศิลปวัฒันธรรมไทย และให้ส้มาชิกิได้หันัมาทำนุบุำรุงศาสนา

ให้้มากขึ้้�นเพื่่�อขััดเกลาจิิตใจให้้ดีีงาม และช่่วยให้้ทุุกคนในสัังคมมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมทำนุุบำรุุงศาสนาทุุกศาสนา

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์ขนบธรรมเนีียมประเพณีีอัันดีีงามของไทย

	 3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิก และประชาชนทั่่�วไปมีีคุุณธรรม และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมทางศาสนาทุุกศาสนา และสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศิิลปวััฒนธรรม ผ่่านองค์์กรต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่า 10 ครั้้�ง (1 กิิจกรรม)

	 2.	 จััดงานทำบุุญประจำปีี วัันก่่อตั้้�ง สอ.ม.อ. พ.ค. (1 กิิจกรรม) 
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รายละเอียดการใช้้เงินิทุนสาธารณประโยชน์ใ์นแต่ล่ะกิจิกรรม (5.2 งานส่ง่เสริมิและทำำ�นุบำำ�รุงุศาสนา ศิลิปะ วัฒันธรรม)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ทุ ุนสาธารณประโยชน์์ 980,000.00 805,948.96 730,000.00

	 1.1	 โครงการหล่่อเทีียนพรรษา 300,000.00 263,586.00 300,000.00

 	 	 1.1.1	 ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ในพิิธีีสงฆ์์ 50,000.00  37,700.00 50,000.00

 	 	 1.1.2	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเตรีียมสถานที่่� ค่่าตอบแทนคณะทำงาน 100,000.00  79,386.00 100,000.00

 	 	 1.1.4	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการแสดงศิิลปวััฒนธรรมต่่าง ๆ ในงาน 150,000.00  146,500.00 150,000.00

	 1.2	 โครงการถวายเทีียนพรรษา 140,000.00 138,310.90 140,000.00

 	 	 1.2.1	 ถวายเทีียนทางบก 9 วััด ค่่าจตุุปััจจััยไทยธรรม อาหาร และเครื่่�องดื่่�ม ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม 100,000.00 108,310.90 100,000.00

 	 	 1.2.2	 ถวายเทีียนทางน้้ำ 9 วััด ค่่าจตุุปััจจััยไทยธรรม อาหาร และเครื่่�องดื่่�ม ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม 30,000.00 30,000.00 30,000.00

 	 	 1.2.3	 ค่่าใช้้จ่่ายในการสำรวจเส้้นทาง/ค่่าตอบแทนคณะทำงาน/อื่่�น ๆ 10,000.00 0.00 10,000.00

 	 1.3	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางด้้านศาสนาทุุกศาสนา และศิิลปวััฒนธรรม 100,000.00 13,000.00 100,000.00

 	 1.4	 โครงการทอดกฐิิน ประจำปีี 2567 120,000.00 102,944.06 120,000.00

 	 1.5	 โครงการสานสายใยครอบครัวสมาชิกสหกรณ์์ ค่่าอาหาร/ที่่�พััก/พาหนะ/ตอบแทน คณะทำงานมีสมาชิก 

		  และครอบครััวเข้้าร่่วมกิิจกรรม 30 ครอบครััว

250,000.00 240,015.00 0.00

 	 1.6	 กิิจกรรมทางศาสนาในวัันก่่อตั้้�ง สอ.ม.อ. 70,000.00 48,093.00 70,000.00
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5. แผนพัฒนาสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม
5.3 งานส่งเสริิมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล นำประโยชน์์

สุุขสู่�สมาชิิก และสัังคมอย่่าง

ยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม 

เพื่่�อสังัคม และอนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อม

สร้้างเครืือข่่ายการอนุุรัักษ์์

และหรืือ พัฒนาด้้านศาสนา 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้สัังคมและผู้้�มีส่่วนได้ส่่วนเสีย

ได้้รับผลประโยชน์ จกการสนับสนุน

กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

สนัับสนุนนกิจกรรมที่่�ด้้านอนุรัักษ์

สิ่่�งแวดล้้อม 2 กิิจกรรม

1.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 สิ่่�งแวดล้อมของโลกถููกทำลายลงทุุกวัันด้้วยน้้ำมืือของมนุุษย์์โดยตั้�งใจ และไม่่ได้้ตั้�งใจ ไม่่ว่่าจะเป็็นอากาศ แม่่น้้ำลำคลอง และสิ่่�งมีีชีีวิิตบนโลกใบนี้้�ล้้วนแล้้วแต่่ได้้รัับ 

ผลกระทบจากมลภาวะต่่าง ๆ สอ.ม.อ. จึึงจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมขึ้้�น

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อร่่วมดำเนิินกิิจกรรมอนุุรัักษ์์คลองอู่่�ตะเภา

	 2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการปลููกป่่าถาวร

	 3.	 เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ดำเนิินกิิจกรรมในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมทุุกประเภท

	 4.	 เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกในการรัักธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับสมาชิิก และประชาชนทั่่�วไป

	 5.	 เพื่่�อเผยแพร่่ชื่่�อเสีียงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด 

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมอนุุรัักษ์์คลองอู่่�ตะเภา (1 กิิจกรรม) 

	 	 1.1	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมอนุุรัักษ์์คลองอู่่�ตะเภา (ตลอดปีี) 

	 2.	 สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ป่่า และสิ่่�งแวดล้้อม (2 กิิจกรรม)

	 	 2.1	 โครงการปลููกป่่าถาวรในพื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้้ำจัังหวััดสงขลา และพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ จำนวน 1 ครั้้�ง

	 	 2.2	 สนัับสนุุนองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ดำเนิินกิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมไม่่น้้อยกว่่า 10 กิิจกรรม
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รายละเอียดการใช้้เงินทุุนสาธารณประโยชน์ในแต่่ละกิิจกรรม (5.3 งานส่่งเสริมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม)
กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	ทุ ุนสาธารณประโยชน์์ 160,000.00  103,095.00 160,000.00

	 1.1	 โครงการอนุุรัักษ์์คลองอู่่�ตะเภา และอื่่�น ๆ 30,000.00 0.00 30,000.00

	 1.2	 โครงการปลููกป่่าถาวร/ค่่าพาหนะ/อาหาร/ตอบแทนคณะทำงานและอื่่�น ๆ 100,000.00 103,095.00 100,000.00

	 1.3	 โครงการสนัับสนุุนองค์์กรที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ 30,000.00 0.00 30,000.00
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5. แผนพัฒนาสัังคม ศิิลปวััฒนธรรม สิ่่�งแวดล้้อม 
5.4 งานสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่� อส่่วนรวมของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ดััชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ KPI

เป็็นสหกรณ์์ดิิจิิทััล 

นำประโยชน์์สุุขสู่่�สมาชิิก 

และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

สนัับสนุนกิจกรรมเพื่�อส่่วนรวม

ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

มีีการเข้้าร่่วม และสนัับสนุุน

การจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวม

ของมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อมีส่่วนร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยั 

ในการพัฒนานักศึึกษาและ 

หน่่วยงานต่่าง ๆ

-	 กิิจกรรมที่่�สหกรณ์์เข้้าร่่วม หรืือสนัับสนุุน

	 การจัดกิจกรรมของมหาวิทิยาลัยั 5 กิจิกรรม

-	 รัั บนัั กศึึ กษาฝึกงานหรืื อปฏิิบัติิ สหกิจ 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

1.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เป็็นองค์์กรหลักในการก่่อให้้เกิิดการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด ขึ้้�นในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ 
ส่่วนหนึ่่�งให้กับับุคุลากรของมหาวิทิยาลัยั นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลัยัยังัมีส่่วนในการสนับัสนุนุกิจิการของสหกรณ์ในทุกุ ๆ ด้าน สหกรณ์จึึงเป็นส่่วนหนึ่่�งของมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ 
ในการที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคมส่่วนรวม

2.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 1.	 เพื่่�อสนัับสนุุนมููลนิิธิิ และกองทุุนต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ที่่�ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

	 2.	 เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุน และส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวมของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงคณะ และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

3.	 เป้้าหมาย และกิิจกรรม
	 1.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของมููลนิิธิิ และกองทุุนต่่าง ๆ (1 กิิจกรรม) 

	 	 1.1	 โครงการบริิจาคสมทบมููลนิิธิิ และกองงทุุนต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (ตลอดปีี) 

	 2.	 สนัับสนุุนการเพื่่�อส่่วนรวม สัังคม ศาสนา ศิิลปวััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม (6 กิิจกรรม)

	 	 2.1	 โครงการสมทบทุุนสนัับสนุุนโครงการเยาวชนรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล

	 	 2.2	 โครงการสนัับสนุุนสมทบกิิจกรรมทอดผ้้าป่่า/ทอดกฐิินประจำปีีของมหาวิิทยาลััยทุุกวิิทยาเขต

	 	 2.3	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของคณะ และหน่่วยงานต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย
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รายละเอีียดการใช้้เงิินทุุนสาธารณประโยชน์ในแต่่ละกิจกรรม
(5.4 งานสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่� อส่วนรวมของ ม.อ.)

กิิจกรรม ขอตั้้�งปีี 2567 จ่่ายจริิงปีี 2567 ขอตั้้�งปีี 2568

1.	 ทุุนสาธารณประโยชน์์ 510,000.00 371,000.00 530,000.00

1.	 โครงการบริิจาคเงิินสมทบมููลนิิธิิ และกองทุุนต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ที่่�ดำเนิินการเพื่่�อสัังคม  

	 ในโอกาสฉลองครบรอบ 50 ปีี สอ.ม.อ.

200,000.00 160,000.00 100,000.00

2.	 โครงการสมทบทุุนร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยเพื่�อทููลเกล้้าถวายเงินโครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้้าฟ้้ามหิดล 50,000.00 0.00 50,000.00

3.	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 60,000.00 20,000.00 130,000.00

 	 3.1	ค่่าทำบุุญร่่วมเป็็นเจ้้าภาพกัับมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (ทอดกฐิิน, ทอดผ้้าป่่า) 50,000.00 20,000.00 20,000.00

 	 3.2	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการและเดิินทางไปร่่วมงาน 10,000.00 0.00 10,000.00

 	 3.3	กิิจกรรมส่่งเสริิมโครงการของนัักศึึกษา เรีียนรู้้�ด้้านการเงิิน การบริิหารระบบสหกรณ์์ 0.00 0.00 100,000.00

4.	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมของคณะ และหน่่วยงานต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย 50,000.00 41,000.00 50,000.00

5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมวิ่่�งหาดใหญ่่สู่่�ธรรมชาติิ 100,000.00 100,000.00 100,000.00

6.	 สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาโครงการต้้นกล้้าสงขลานคริินทร์์ 50,000.00 50,000.00 100,000.00
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แผนกลยุุทธ์์พัั
ฒ

นา สอ.ม.อ. ฉบัับที่่ � 6 พ
.ศ. 2567 - 2571

แผนกลยุุทธ์์พัั
ฒ

นา สอ.ม.อ. ฉบัับที่่ � 6 พ
.ศ. 2567 - 2571

วิิสััยทััศน์์ : 
	

“เป็็นสหกรณ์
์ดิิจิิทััล นำประโยชน์์สุุขสู่่�สมาชิิกและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน”

พัั
นธกิิจ :

	
พ�นธกิิจที่่� 1	

เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน

	
พัันธกิิจที่่� 2	

สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและคุุณ
ภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

	
พัันธกิิจที่่� 3	

สมาชิิกเข้้าถึึงบริิการและสวััสดิิการได้้ง่่ายสะดวกรวดเร็็ว ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

	
	

มีีมาตรฐานและความปลอดภััย

	
พัันธกิิจที่่� 4 	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	
พัันธกิิจที่่� 5 	สนัับสนุุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	
ปััจจุุบัันเทคโนโลยีดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทอย่่างมากในชีีวิิตประจำวัันของเราทุุกคน สอ.ม.อ. มองเห็็นถึึง 

โอกาสในการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ประโยชน์์ในการให้้บริิการแก่่สมาชิิกเพื่่�อความสะดวก รวดเร็็ว มีีมาตรฐาน 

และมีีความปลอดภัย รวมถึึงเข้้ามามีีส่่วนช่่วยในการบริิหารงานสหกรณ์
์ และ สอ.ม.อ. ยังคงมุ่่�งมั่่�นเป็็นสถาบััน 

การเงิินของคน ม.อ. เพ่ื่�อสร้้างความั่่�นคงทางการเงิินและคุุณ
ภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สมาชิิก ไปพร้้อมกัับการมีีส่่วนร่่วม 

ในการดููแลสังคม และสิ่่�งแวดล้้อม แม้้ว่่าในปััจจุุบัันจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลายด้้าน แต่่ สอ.ม.อ.  

จะมีีการปรั
ับ

ตััวให้้เข้้ากัับ
สภาพ

แวดล้้อมและยัังคงยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์
์ห
ลัักการสห

กรณ์
์ ด้้วยวิิสััยทัั

ศน์์  

“เป็็นสหกรณ์
์ดิิจิิทััล นำประโยชน์์สุุขสู่่�สมาชิิกและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” 
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พัันธกิิจที่่� 1 เติิบโตอย่่างมีเสถียรภาพและยั่่�งยืืนพัันธกิิจที่่� 1 เติิบโตอย่่างมีเสถียรภาพและยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

1.1 ใช้ระบบการวิเิคราะห์์
ข้้อมููล (Business 
Intelligence) 
เพื่่�อการตััดสิินใจ
บริิหารงานของ
สหกรณ์์ 

เพื่่�อนำ Business 
Intelligence (BI) 
มาใช้้ประโยชน์์
ในการเพิ่่�มศัักยภาพ
การบริิหารจััดการ
องค์์กร

มีีระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
Business Intelligence 
เพื่่�อการตััดสิินใจในการบริิหาร
จััดการ 

ศึึกษาและ
พััฒนาระบบ

มีีการใช้้ระบบ
วิิเคราะห์์
การบริิหาร
จััดการต้้นทุุน
และการบริิหาร
ภายใน

มีีการใช้้ระบบ
วิิเคราะห์์
การบริิหาร
จััดการลููกหนี้้�
สิินเชื่่�อและ
ผลิตภัณฑ์สินิเชื่่�อ

มีีการใช้้ระบบ
วิิเคราะห์์
การบริิหาร
จััดการเงิินฝาก
และสภาพคล่่อง

มีีการใช้้ระบบ
วิิเคราะห์์
การบริิหาร
จััดการ
การลงทุุน

1.2 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การบริิหารหนี้้�สิิน 
และสิินทรััพย์์ 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

เพื่่�อลดจำนวนหนี้้�สิิน
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
(NPL)

1.2.1	 สััดส่่วนของหนี้้�สมาชิิก
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) 
ต่่อเงิินให้้กู้้�สมาชิิก 
(ฐานปีี 66 ร้้อยละ 1.36)

ไม่่เกิิน 1% ไม่่เกิิน 1% ไม่่เกิิน 1% ไม่่เกิิน 1% ไม่่เกิิน 1%

1.2.2	 สััดส่่วนของหนี้้�สหกรณ์์
อื่่�นที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL) 
ต่่อเงิินให้้กู้้�สหกรณ์์อื่่�น 
(ฐานปีี 66 ร้้อยละ 3.87)

ไม่่เกิิน 3.60% ไม่่เกิิน 3.40% ไม่่เกิิน 3.20% ไม่่เกิิน 3.00% ไม่่เกิิน 2.80%

เพื่่�อลดจำนวน
สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้
เกิิดรายได้้ (NPA)

1.2.3	 สััดส่่วนของเงิินฝาก
ในสหกรณ์์ที่่�มีีส่่วนขาดแห่่งทุุน 
ต่่อเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�นทั้้�งหมด  
(ฐานปีี 66 ร้้อยละ 62)

61% หรืือ
ลดลงสะสม  
30 ลบ.

59% หรืือ
ลดลงสะสม  
90 ลบ.

56% หรืือ
ลดลงสะสม 
180 ลบ.

53% หรืือ
ลดลงสะสม 
280 ลบ.

50% หรืือ
ลดลงสะสม 
370 ลบ.

1.2.4	 มููลค่่าที่่�ดิินและ
สิ่่�งปลููกสร้้าง (ฐานปีี 66 
จำนวน 1,031.69 ลบ.)

ขายได้้ปีีละ  
50 ลบ.

ขายได้้ปีีละ  
50 ลบ.

ขายได้้ปีีละ  
50 ลบ.

ขายได้้ปีีละ  
50 ลบ.

ขายได้้ปีีละ  
50 ลบ.
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กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

1.3 สร้้างเสถีียรภาพของ
สหกรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainability)

เพื่่�อให้้องค์์กร
มีีความมั่่�นคงและ 
มีีเสถีียรภาพ
ในระยะยาว

1.3.1	 อััตราทุุนเรืือนหุ้้�นต่่อ
สิินทรััพย์์ 
(ฐานปีี 66 ร้้อยละ 23.18)

ไม่่เกิิน 22% ไม่่เกิิน 21% ไม่่เกิิน 20% ไม่่เกิิน 19% ไม่่เกิิน 18%

1.3.2	 อัตัราทุนุสำรองต่่อสินิทรัพัย์  
(จากฐานปีี 66 ร้้อยละ 4.98)

ไม่่น้้อยกว่่า 
5.20%

ไม่่น้้อยกว่่า 
5.40 %

ไม่่น้้อยกว่่า 
5.60 %

ไม่่น้้อยกว่่า 
5.80 %

ไม่่น้้อยกว่่า 
6.00 %

เพื่่�อให้้สหกรณ์์
มีีการบริิหาร
ความเสี่่�ยงครอบคลุุม
ทุุกด้้านและให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

1.3.3	 จำนวนประเด็น็ความเสี่่�ยง 
ที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
ต่่อประเด็็นความเสี่่�ยงทั้้�งหมด

จััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 85 

1.3.4	 มีีแผนรองรัับการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่�อง เมื่่�อเผชิิญ
เหตุฉุกเฉิน (Business Continuity 
Planning)

ศึึกษา จััดทำแผน กำหนดถืือใช้้ Business Continuity Planning

1.4 สร้้างการเติิบโตของ
สหกรณ์์ในระยะยาว 
(Growth)

เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโต
ต่่อเนื่่�อง โดยการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์
เงิินฝาก พััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ 
สร้้างความมั่่�งคั่่�ง
และตอบสนอง
ความต้้องการของ
สมาชิิก และส่่งเสริิม
การเป็็นสมาชิิก
สหกรณ์์โดยสมััครใจ

1.4.1	 อััตราการเติิบโตของ
เงิินรัับฝากสมาชิิก

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 3.00%  
จากปีีก่่อน

1.4.2	 อััตราการเติิบโตของ
เงิินให้้กู้้�สมาชิิก

เพิ่่�มขึ้้�น 5.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 5.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 5.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 5.00%  
จากปีีก่่อน

เพิ่่�มขึ้้�น 5.00%  
จากปีีก่่อน

1.4.3	 สััดส่่วนเงิินลงทุุนต่่อ
สินิทรัพัย์ (ฐานปี 66 ร้อยละ 48)

ไม่่เกิิน 60% ไม่่เกิิน 60% ไม่่เกิิน 60% ไม่่เกิิน 60% ไม่่เกิิน 60%

1.4.4	 จำนวนสมาชิิกเข้้าใหม่่ ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน
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กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย
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เป้้าหมาย
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เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

1.5 ปรัับโครงสร้้าง
การบริิหาร/
วััฒนธรรมองค์์กร/
วิิธีีการทำงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ปััจจุุบััน

เพื่่�อให้้สหกรณ์์
มีีความคล่่องตััว 
สามารถปรัับตััวได้้
อย่่างรวดเร็็ว แข่่งขััน
กัับสถาบัันการเงิิน
อื่่�นได้้

1.5.1	 มีีแผนพััฒนาบุุคคล
เข้้าสู่่�ตำแหน่่งงานระดัับบริิหาร 
(Succession Plan)

ศึึกษา จััดทำแผน กำหนดถืือใช้้ Succession Plan

1.5.2	 มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�
ยืืดหยุ่่�น มีีรููปแบบการทำงาน
เป็็นทีีม (Agile) มีีความเป็็น
หนึ่่�งเดีียว

ศึึกษา ทดลองใช้้
และพััฒนาให้้
เหมาะสม

ใช้้รููปแบบการทำงานแบบ Agile
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พัันธกิิจที่่� 2 สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีแก่่สมาชิิกพัันธกิิจที่่� 2 สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

2.1 ถ่่ายทอดให้้ความรู้้�
ด้้านการบริิหาร
ความมั่่�งคั่่�ง ให้้แก่่
สมาชิิกทุุกระดัับ1 

เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีความรู้้�
ด้้านการบริิหาร
ความมั่่�งคั่่�ง (Wealth 
Management)

2.1.1 จำนวนสมาชิิกที่่�มีีความรู้้�
ความเข้้าใจด้้านการบริิหาร
ความมั่่�งคั่่�ง

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

ไม่่น้้อยกว่่า 
300 คน

2.2 ส่่งเสริิมความมั่่�นคง
และความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีแก่่สมาชิิก

เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีวิินััย
ทางการเงิิน และ
สามารถพึ่่�งตนเองได้้ 
(Wealth Creation)

2.2.1 สััดส่่วนของสมาชิิกที่่�มีี
เงิินออม (เงิินฝากทุุกบััญชีีรวม
กัับทุุนเรืือนหุ้้�น) 1,500,000 
บาทขึ้้�นไป ต่่อจำนวนสมาชิิก 
(ฐานปีี 66 ร้้อยละ 22.07)

ไม่่น้้อยกว่่า
22.50%

ไม่่น้้อยกว่่า
23.00%

ไม่่น้้อยกว่่า
23.50%

ไม่่น้้อยกว่่า
24.00%

ไม่่น้้อยกว่่า
25.00%

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิก
มีีหลัักประกัันความ
มั่่�นคงทางการเงิิน 
(Wealth Protection)

2.2.2 จำนวนสมาชิิกสมาคม
ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ ต่่อจำนวน
สมาชิิกทั้้�งหมด (ฐานปีี 66 
ร้้อยละ 71.84)

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 74 

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 76

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 78

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 80

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 82

2.2.3 ร้้อยละของสมาชิิก 
ที่่�มีีประกัันสุุขภาพ ต่่อจำนวน
สมาชิิกทั้้�งหมด

ไม่่น้้อยกว่่า
10%

ไม่่น้้อยกว่่า
20%

ไม่่น้้อยกว่่า
30%

ไม่่น้้อยกว่่า
40%

ไม่่น้้อยกว่่า
50%

เพื่่�อให้้สมาชิิกได้รัับ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม
และสหกรณ์์มีความ
มั่่�นคงสามารถส่่งมอบ
สวัสัดิกิารได้ในระยะยาว  
ก้้าวสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ

2.2.4 มีีสวััสดิิการที่่�ได้้รัับ
การปรัับปรุุงพััฒนาให้ ้
มีีความเหมาะสมกัับ
สภาพสัังคมปััจจุุบััน

ศึึกษา
การปรัับปรุุง

สวัสัดิกิารต่่าง ๆ
และสวััสดิิการ

ใหม่่

พััฒนาปรัับปรุุง
สวัสัดิกิารต่่าง ๆ

มีีสวััสดิิการที่่�มีี
ความเหมาะสม
กัับสภาพสัังคม

ปััจจุุบััน

มีีสวััสดิิการที่่�มีี
ความเหมาะสม
กัับสภาพสัังคม

ปััจจุุบััน

มีีสวััสดิิการที่่�มีี
ความเหมาะสม
กัับสภาพสัังคม

ปััจจุุบััน

1 หลัักการสหกรณ์์ ข้้อ 5 การศึึกษา ฝึึกอบรม และสารสนเทศ
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พัันธกิิจที่่� 3 สมาชิิกเข้้าถึึงบริิการและสวัสดิิการได้้ง่่ายสะดวกรวดเร็ว ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีมาตรฐานและปลอดภัยพัันธกิิจที่่� 3 สมาชิิกเข้้าถึึงบริิการและสวัสดิิการได้้ง่่ายสะดวกรวดเร็ว ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีมาตรฐานและปลอดภัย

กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

3.1 พััฒนาประสิิทธิิภาพ
ด้านการบริหารจัดัการ
และด้านการให้บริกิาร

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การสร้้างนวััตกรรม
เพื่่�อการบริิหารจััดการ
และการให้้บริิการเชิิงรุุก
และรองรัับสมาชิิกใน
สัังคมผู้้�สููงอายุุ

3.1.1	 จำนวนนวััตกรรม
ด้้านการบริิหารจััดการ 
หรืือการให้้บริิการ

ไม่่น้้อยกว่่า
5 นวััตกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า
5 นวััตกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า
5 นวััตกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า
5 นวััตกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า
5 นวััตกรรม

เพื่่�อสร้้างความผููกพััน
และความประทัับใจกัับ
สมาชิิก และมีีมาตรฐาน
การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ

3.1.2	 ระดับัความพึึงพอใจ
ในการใช้้บริิการของสมาชิิก

ไม่่น้้อยกว่่า 
85%

ไม่่น้้อยกว่่า 
85%

ไม่่น้้อยกว่่า 
85%

ไม่่น้้อยกว่่า 
85%

ไม่่น้้อยกว่่า 
85%

3.2 พััฒนาการให้้บริิการ
ให้้สอดคล้้องกัับ
เทคโนโลยีีที่่�
เปลี่่�ยนแปลง ก้้าวสู่่�
การเป็็นสหกรณ์์
ดิิจิิทััล (Digital 
Cooperative)

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก
รวดเร็็ว มีีมาตรฐาน
ความปลอดภััย และ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การให้้บริิการผ่่าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และการสื่่�อสารออนไลน์์

3.2.1	 จำนวนบริิการทาง
การเงิินผ่่านออนไลน์์ เช่่น 
การฝากเงิิน การถอนเงิิน 
โอนเงิิน กู้้�เงิิน ชำระหนี้้� 
การรัับสวััสดิิการ ฯลฯ

เพิ่่�มขึ้้�น 
1 บริิการ

เพิ่่�มขึ้้�น 
1 บริิการ

เพิ่่�มขึ้้�น 
1 บริิการ

เพิ่่�มขึ้้�น 
1 บริิการ

เพิ่่�มขึ้้�น 
1 บริิการ

3.2.2	 มีีช่่องทางการสื่่�อสาร
ผ่่านออนไลน์์หลากหลาย 
รููปแบบ เช่่น YouTube 
Channel หรืือ อื่่�น ๆ

ศึึกษาพััฒนา
และทดลองใช้้

ประเมิินผล
และปรัับปรุุง
ให้้เหมาะสม

ใช้้ Social 
media
สอ.ม.อ.

ใช้้ Social 
media
สอ.ม.อ.

ใช้้ Social 
media
สอ.ม.อ.
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กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

3.2.3	 ร้อยละของสมาชิกิใช้
บริกิารผ่่านแอพพลิเิคชันัของ
สหกรณ์์ ต่่อสมาชิิกทั้้�งหมด 
(ปีี 66 ร้้อยละ 71)

ไม่่น้้อยกว่่า
72%

ไม่่น้้อยกว่่า
74%

ไม่่น้้อยกว่่า
76%

ไม่่น้้อยกว่่า
78%

ไม่่น้้อยกว่่า
80%

3.2.4	 มีีบริิการที่่�สามารถ
ให้้บริิการผ่่าน Line
@PSUCOOP ได้้

พััฒนาและ
ทดลองใช้้

ประเมิินผล
และปรัับปรุุง
ให้้เหมาะสม

มีีบริิการผ่่าน
ไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น
 1 บริิการ

มีีบริิการผ่่าน
ไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น
 1 บริิการ

มีีบริิการผ่่าน
ไลน์์เพิ่่�มขึ้้�น
 1 บริิการ

3.2.5 ได้้รัับมาตรฐานสากล 
(ISO) ในการพััฒนาระบบ
งานและแอพพลิิเคชัันของ
สหกรณ์์

ศึึกษา พััฒนาให้้
สอดคล้้อง
มาตรฐาน 

(ISO)

พััฒนาให้้
สอดคล้้อง
มาตรฐาน 

(ISO)

ได้้รัับการ
รัับรอง

มาตรฐาน 
(ISO)

ได้้รัับการ
รัับรอง

มาตรฐาน 
(ISO)
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พัันธกิิจที่่� 4 ส่่งเสริิมและสนับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสังคมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมพัันธกิิจที่่� 4 ส่่งเสริิมและสนับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสังคมและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

4.1 สร้้างเครืือข่่าย

พัันธมิตรสหกรณ์อื่่�น

และเพิ่่�มศักัยภาพ

ในการบริหารจััดการ

ของสหกรณ์เครืือข่่าย2 

เพื่่�อเผยแพร่่โปรแกรม

ระบบงานสหกรณ์์และ 

Mobile Application 

ของ สอ.ม.อ. ให้้กัับ

สหกรณ์ต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น

4.1.1 จำนวนสหกรณ์์ที่่�ใช้้

โปรแกรม และ Mobile 

Application ของ สอ.ม.อ. 

(ฐานปีี 66 จำนวน 150 

สหกรณ์์)

165 สหกรณ์์ 180 สหกรณ์์ 195 สหกรณ์์ 210 สหกรณ์์ 225 สหกรณ์์

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการบริิหารจััดการ

ของสหกรณ์์เครืือข่่าย

4.1.2 จำนวนสหกรณ์์อื่่�น

ทำธุุรกรรมทางการเงิิน

(กู้้�, ฝาก, รับัฝาก) กับั สอ.ม.อ. 

55 สหกรณ์์ 60 สหกรณ์์ 65 สหกรณ์์ 70 สหกรณ์์ 75 สหกรณ์์

4.2 สร้้างเครืือข่่าย

การอนุุรัักษ์์และ

หรืือพััฒนา

ด้้านสัังคม 

ศาสนาและ

สิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้สัังคมและผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับ

ผลประโยชน์์ จาก

การสนัับสนุุนกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคม ศาสนา และ

สิ่่�งแวดล้้อมของ สอ.ม.อ.

4.2.1 จำนวนกิิจกรรม

ที่่�สนัับสนุุน เกี่่�ยวกัับ

การพััฒนาด้้านสัังคม

และศาสนา

ไม่่น้้อยกว่่า 

20 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า 

20 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า 

20 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า 

20 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า 

20 กิิจกรรม

4.2.2 จำนวนกิิจกรรม

ที่่�สนัับสนุุนมููลนิิธิิอนุุรัักษ์์

ป่่าต้้นน้้ำ

ไม่่น้อ้ยกว่่าปีลีะ 

2 กิิจกรรม

ไม่่น้อ้ยกว่่าปีละ 

2 กิิจกรรม

ไม่่น้อ้ยกว่่าปีละ 

2 กิิจกรรม

ไม่่น้อ้ยกว่่าปีละ 

2 กิิจกรรม

ไม่่น้อ้ยกว่่าปีละ 

2 กิิจกรรม

2 หลัักการสหกรณ์์ ข้้อ 6 การร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์
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พัันธกิิจที่่� 5 สนัับสนุุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลัยสงขลานคริินทร์์พัันธกิิจที่่� 5 สนัับสนุุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลัยสงขลานคริินทร์์

กลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด 2567
เป้้าหมาย

2568
เป้้าหมาย

2569
เป้้าหมาย

2570
เป้้าหมาย

2571
เป้้าหมาย

5.1 มีีการเข้้าร่่วม 

และสนัับสนุุน

การจััดกิิจกรรม

ของมหาวิิทยาลััย3 

เพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพ

อัันดีีระหว่่างสหกรณ์์

และมหาวิิทยาลััย

5.1.1 จำนวนกิิจกรรม

ที่่�สหกรณ์์เข้้าร่่วมหรืือ

สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรม

ของมหาวิิทยาลััย

ไม่่น้้อยกว่่า

5 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า

5 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า

5 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า

5 กิิจกรรม

ไม่่น้้อยกว่่า

5 กิิจกรรม

เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมกัับ

มหาวิิทยาลััย

ในการพััฒนานัักศึึกษา

5.1.2 จำนวนนัักศึึกษาที่่�

สหกรณ์์รัับนัักศึึกษา

ฝึึกงานหรืือปฏิิบััติิสหกิิจ

ไม่่น้้อยกว่่า

5 คน

ไม่่น้้อยกว่่า

5 คน

ไม่่น้้อยกว่่า

5 คน

ไม่่น้้อยกว่่า

5 คน

ไม่่น้้อยกว่่า

5 คน

3 หลัักการสหกรณ์์ข้้อ 7 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
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