


โดย : นายทวิช  บุญมี  
	  ประธานกรรมการประชาสัมพันธ์

	 กล่าว “สวัสดี” สมาชิก สอ.มอ. ทุกท่าน  
ผมนายทวชิ  บญุมี ประธานกรรมการฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ 

สอ.มอ. ได้มีโอกาสมาพบกบัทกุทา่นอกีคร้ังหน่ึง กอ่นอืน่ 

ต้องขอแสดงความเสียใจกับครอบครัว “ชิตพงศ์”  

กับการจากไปของปูชนียบุคคล อดีตอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ของเรา ท่านประเสริฐ  ชิตพงศ์  

ท่านเป็นบุคคลที่สร้างคุณงามความดีให้แก่สังคมมา

โดยตลอด รวมทั้งชาว สอ.มอ. นอกจากน้ีท่านยัง

เคยดำ�รงตำ�แหน่งเป็นสมาชิกวุฒิสภาจังหวัดสงขลา  

2 สมัยด้วยกัน (2549, 2551) จึงขอแสดงความอาลัย

เป็นอย่างยิ่งมา ณ ที่นี่ และขอให้ท่านสู่สุคติและสถิต

ยังสัมปรายภพ  

	 เวลาก็ผ่านไปอย่างรวดเร็ว จนตอนน้ีก็เข้าสู่ช่วง

ปลายปี 2561 แล้ว สอ.มอ. ที่ผ่านมาได้มีการพัฒนา 

ปรับป รุ งการให้บ ริการสมาชิ กอ ยู่ตลอดเวลา 

ตามความประสงค์ของสมาชิกผ่านตัวแทนสมาชิก 

เพื่อให้สมาชิกเกิดความพอใจมากที่สุด ครอบคลุม

ความต้องการส่วนใหญ่ ซึ่งถ้าหากยังไม่เป็นที่เพียงพอ  

เรายังคงพัฒนาปรับปรุงอยู่อย่างต่อเน่ือง จึงขอให้

ทุกท่านสามารถแสดงความประสงค์ในการปรับปรุง

การบริการของ สอ.มอ. ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  

ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบถามการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

หรือ แบบสอบถามการรับบริการ สอ.มอ. ซึ่งกำ�ลัง

รวบรวมข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ สอ.มอ.  

ที ่https://psucoop.psu.ac.th กจ็ะเปน็ช่องทางหน่ึง 

ทีท่กุทา่นสามารถร่วมบริหารจัดการสหกรณข์องทา่นได้

โดยตรง นอกจากสื่อประชาสัมพันธ์หลักของ สอ.มอ.

ผ่านเว็บไซต์ แล้วยังมีช่องทางรับข่าวสารที่ได้รับ 

ความนิยมไม่แพ้กัน น่ันคือ แอปพลิเคชั่น Line 

สอ.มอ. 

คุยกับ...ประธานกรรมการ

2 สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



ซึ่งก็กำ�ลังรอการตอบรับข้อมูลสำ�หรับท่านที่ประสงค์

จะยกเลิกการรับข่าวสารประชาสัมพันธ์ หรือวารสาร

ประชาสมัพนัธ ์ทีเ่ปน็รูปแบบกระดาษ ก็สามารถเขา้ไป

ขอยกเลิกในเมนูของ แอปพลิเคชั่น Line สอ.มอ.  

ซึ่งนอกจากจะช่วยสหกรณ์ในเร่ืองของค่าใช้จ่าย 

ในการจัดพิมพ์เอกสาร และภาระในการจัดส่งแล้ว  

ยังช่วยในเรื่องของลดโลกร้อน การใช้กระดาษซึ่งต้อง

ใชว้ตัถดิุบจากธรรมชาต ิและมขีบวนการผลติทีม่สีว่น

ในการสร้างมลภาวะไม่น้อยอยู่เหมอืนกัน และทีส่ำ�คญั 

สอ.มอ. มีกิจกรรมร่วมสนุกลุ้นของรางวัลสำ�หรับผู้ที่

ยกเลิกการรับสารประชาสัมพันธ์กระดาษ แล้วมารับ

ขา่วสารทางไลน์ สอ.มอ. ในชว่งตลอดเดอืนธนัวาคมน้ี 

กันด้วย ติดตามข่าวกิจกรรมดี ๆ เร็ว ๆ น้ีนะครับ 

นอกจากน้ี สำ�หรับท่านที่กำ�ลังติดตามข่าวของที่ระลึก

ปีใหม่ ข่าวว่ากำ�ลังเร่งผลิตกันแล้ว ซึ่งผลสำ�รวจ 

ความตอ้งการสว่นใหญก่ค็อื หมอนเพือ่สขุภาพ ซึง่ได้ 

บริษัทใหญม่าตรฐานสากล บริษัท ปตัตานีอตุสาหกรรม 

(1971) จำ�กัด เป็นผู้ชนะการเสนอราคา โดยท่าน

สามารถติดตามข่าวสารก่อนใครได้ทางไลน์ สอ.มอ. 

เชน่เดมิ ถงึความคืบหน้าของกำ�หนดการรับของทีร่ะลกึ 

สถานที่ วันเวลาที่จะดำ�เนินการแจกจ่ายให้กับสมาชิก 

ที่มีสิทธิ์ได้รับของที่ระลึกปีใหม่กันทุกวิทยาเขต

	 ในปีนี้ นอกจาก ช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ที่มีอยู่ในปัจจุบันของ สอ.มอ. แล้ว สมาชิกที่มาใช้

บริการสำ�นักงานบริการคณะแพทย์ฯ หรือผ่านไป

ทางหน้าสำ�นักงานฯ ก็จะสามารถรับทราบข่าวสาร 

ผ่านสือ่ประชาสมัพนัธใ์หม ่หน้าสำ�นักงาน ใหส้ามารถ 

รับข่ า วสารได้ เพิ่ มอี กช่ องทางห น่ึ ง น่ันก็คื อ  

สื่อประชาสัมพันธ์ทีวีข่าวสาร ซึ่งท่านสามารถรับทราบ

ข่าวสารได้แม้ว่าจะอยู่นอกเวลาทำ�การ ส่วนจะให้ 

บริการได้ตั้งแต่เมื่อไรน้ัน ก็ต้องติดตามต่อไปอีก 

คร้ังหน่ึง รับรองว่าเร็ว ๆ น้ีแน่นอน หรืออาจจะ 

เร็วกว่าสารสัมพันธ์ฉบับนี้จะถึงมือท่านก็เป็นได้ครับ

	 สุดท้ายน้ี ในช่วงใกล้เทศกาลปีใหม่ที่จะมาถึง 

กระผมก็ขออนุญาตอวยพรล่วงหน้าให้ทุกท่าน

ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีโชคมีชัย คิดสิ่งใด 

สมปรารถนา มีสุขภาพแข็งแรง และขอให้เดินทาง

ปลอดภัย มีสวัสดิภาพทุกท่านนะครับ

3สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



ความรู้ปัญญาประดิษฐ์
ด้านสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน
ในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี

โดย : กนกวรรณ ภควัตชัย
	  กรรมการและเหรัญญิก

	 ด้วยดิฉันได้รับการอนุมัติเข้าร่วม “โครงการแลกเปลี่ยน
ผู้นำ�สหกรณ์ไทย - เกาหลี (KFCC & FSCT Leadership 
Exchange Program)” ประจำ�ปี 2561 ระหว่างวันที่  
4-11 ตุลาคม 2561 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  
โดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด  
(The Federation of Savings and Credit Cooperatives  
of ThailandLimited : FSCT) ไดจั้ดโครงการแลกเปลีย่น
ผู้นำ�สหกรณ์ไทย-เกาหลีเป็นประจำ�ทุกปี จนปัจจุบันได้ 
ดำ�เนินการโครงการฯ มาเป็นปีที่ 25 (เร่ิมบันทึกข้อตกลง
ทวิภาคี เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2536)
	 ปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน (Community 
Credit Cooperative : CC) ของประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี มีจำ�นวนกว่า 1,321 สหกรณ์ มีสินทรัพย์รวม 
138,372 พันล้านวอน (1000 วอน = 29 บาท) จำ�นวน 
เจ้าหน้าที่ 817 คน มีสาขาถึง 13 แห่งสหกรณ์ออมทรัพย์
ชุมชน (CC) ทุกแห่งเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ชุมชนแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (The Korean Federation 
of CommunityCredit Cooperatives : KFCC) 
KFCC ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2516 มีบทบาทของการทำ�งาน 
เสมือนธนาคารกลาง จัดการดูแลกองทุนที่ เพิ่มขึ้น 
โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนและแนะนำ�การดำ�เนินธุรกิจ
ประกันให้แก่สมาชิกอีกด้วย
	 นอกจากน้ียังบริหารกองทุนสำ�รองเงินฝากเพื่อคุ้มครอง
เงินฝากสมาชิกจัดโครงการด้านการศึกษาอย่างหลากหลาย 
ให้แก่กรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก KFCC ยังให้ความ
ร่วมมือกับสถาบันทางการเงินต่างประเทศและสหกรณ์ที่อยู่
บนพื้นฐานของการพัฒนาและจัดการศึกษาที่จำ�เป็นตลอดจน 
งานวิจัยด้านการเงินและสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ 
ทั้งในประเทศ และต่างประเทศรวมถึงช่วยเหลือประเทศ 
กำ�ลังพัฒนาในการจัดสหกรณ์เป็นของตนเอง
บทบาทหลักของ CC (สหกรณ์ชุมชน)

* เป็นองค์กรเพื่อประชาชน : เป็นสมาคมสหกรณ์ 
ที่จัดตั้งขึ้นโดยสมาชิก
* จัดการศึกษาเพื่อประชาชน : ส่งเสริมจิตวิญญาณแห่ง 
ความร่วมมือและช่วยเหลือกัน

* เป็นธนาคารเพื่อประชาชน : ส่งเสริมให้สมาชิกได้ฝึก
ประหยัด อดออม
* และเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการดำ�รงชีพ
* เป็นสวัสดิการเพื่อประชาชน : สนับสนุนกิจการสวัสดิการ
เพื่อสมาชิก
ธุรกรรมหลักของ “CC”

1. ธุรกรรมทางการเงิน
	 - รับเงินฝาก
	 - ให้กู้
	 - แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ
	 - เป็นสำ�นักงานตัวแทนให้หน่วยงานของรัฐและสถาบัน 
	 การเงินต่าง ๆ
	 - เป็นผู้ดูแลสินทรัพย์ (Custody)
2. จัดโครงการพัฒนาชุมชน สวัสดิการ และวัฒนธรรม
3. ให้การศึกษาแก่สมาชิก
4. ธุรกิจประกันภัยสหกรณ์
5. ทำ�หน้าที่ตัวแทนด้านการเงินให้แก่รัฐบาล และสถาบัน
การเงินอื่น
ประเภทของการออมใน “CC”

1. “ทุนเรือนหุ้น”
	 - ผู้ที่ประสงค์จะเป็นสมาชิก CC จะต้องถือหุ้น 
ไม่น้อยกว่า 1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10,000 วอน (291 บาท)  
ผลตอบแทนการถือหุ้นขึ้นอยู่กับผลประกอบการของ CC
	 - รายได้จากเงินปันผลท่ีต่ำ�กว่า 10 ล้านวอน (291,000 บาท) 
ได้รับการยกเว้นภาษี
	 - สมาชกิแตล่ะรายจะถอืหุน้เกนิร้อยละ 15 ของทนุเรือน
หุ้นของ CC ไม่ได้
2. “เงนิฝาก” มหีลายประเภท เชน่ ประเภทเงินฝากเผ่ือเรียก 
(Demand deposit) : เช่น On-line ordinary,
On-line self-help เป็นต้น
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	 - ประเภทเงินฝากเปน็งวด (Instalment deposit) เชน่ 
Time deposit,Scholarship deposit Dialy style 
deposit เป็นต้น
	 - ประเภทเงินฝากปลอดภาษี (No tax deposit) : 
เช่น Household, Longterm house-oenership
	 - ประเภทเงินฝากประจำ� (Differed deposit) : 
เช่น เงินฝากดอกเบี้ยปกติ เงินฝากดอกเบี้ยทบต้น เงินฝาก
ดอกเบี้ยอ้างอิง
	 - เงินฝากประเภทอื่น : เช่น Public interest type, 
Tax credit type เป็นต้น
	 - มีระบบประกนัเงินฝาก โดย Depositor Protection 
Fund ประกนัเงินฝากวงเงินถงึ 50 ลา้นวอน (1.46 ลา้นบาท)
3. “เงินกู้” มีหลายประเภท เช่น Speed Minus, Daily 
repayment, Credit loan, House ownership และ 
Rent loan เป็นต้น
การช่วยเหลือสังคม

	 CC ได้คืนประโยชน์สูช่มุชนทอ้งถิน่ในรูปของ การพฒันา
ชุมชน การให้การศึกษาแก่สมาชิกงานสวัสดิการสังคม (เช่น 
บ้านรับเลี้ยงเด็ก บ้านคนพิการ สถานพยาบาล หอประชุม
และงานเลี้ยง เป็นต้น) ห้องสมุด และทุนการศึกษาสำ�หรับ
ชุมชนท้องถิ่น
	 CC ทั่วประเทศได้มีการรณรงค์การบริจาคทั้งในรูป
เงินสดและข้าวสารไว้เพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้ยากจนและ 
ผู้ประสบภัยต่าง ๆ  เรียกว่า Jomdori campaign นับแต่ 
ปี พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีผู้บริจาคทั้งสิ้น 160,906 คน  
เป็นเงิน 281 ล้านบาท ข้าว 1.6 ล้านกิโลกรัม
ประวัติโดยสรุปเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์

ด้านสหกรณ์ออมทรัพย์

	 พ.ศ. 2506 :	ก่อตั้ง 5 สหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน (CC)  
			   ในภูมิภาค Gyeongsangnam - do
	 มี.ค. 2516 :	ก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน 
			   แห่งสาธารณรัฐเกาหลี (KFCC)
	 ธ.ค. 2525 :	ประกาศใช้กฎหมายสหกรณ์ออมทรัพย์ 
			   ชุมชน
	 ก.ค. 2526 :	จัดตัง้กองทนุคุม้ครองผู้ฝาก (Depositor  
			   Protection Fund)
	 มี.ค. 2534 :	เร่ิมดำ�เนินการใหบ้ริการประกนัภยัสหกรณ ์ 
			   (Cooperative Insurance: non-life)
	 มิ.ย. 2535 :	จั ดตั้ งมู ลนิ ธิ เพื่ อสวั สดิ ก า รสหกรณ์ 
			   ออมทรัพย์ชุมชน
	 เม.ย. 2537 :	เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การสัมพันธภาพ 
			   สหกรณ์ระหว่างประเทศ (ICA)

	 พ.ค. 2539 :	สถาปนาวันสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชน
	 เม.ย. 2540 :	ดำ�เนินการเชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
			   ทั่วประเทศ*
	 ก.ย. 2541 :	ริเร่ิมแคมเปญ Jomdori (การเพิม่กองทนุ 
			   ของข้าวและเงินสด)
	 พ.ค. 2543 :	เปิดสถาบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
			   MG ใน Cheonan
	 ส.ค. 2543 :	เปิดให้บริการ Internet Banking
	 มี.ค. 2544 :	เปิดให้บริการ Credit Card
	 ก.ย. 2544 :	เข้าร่วมกับสถาบัน Korean Financial  
			   Telecommunications and Clearing  
			   Institute (KFTC)
	 ธ.ค. 2545 :	เปิดให้บริการ Telephone Banking
	 พ.ค. 2546 :	เฉลิมฉลองครบรอบ 40 ปี สหกรณ์ 
			   ออมทรัพย์ชุมชน
	 พ.ย. 2547 :	วงเงินประกันสูงถึง 50 ล้านล้านวอน 
			   (1.46 ล้านล้านบาท)
	 ธ.ค. 2547 :	 สินทรัพย์รวมของ CC ท้ังส้ิน 47 ล้านล้านวอน  
			   (1.37 ล้านล้านบาท)
	 ต.ค. 2548 :	พฒันาระบบ (Credit Scoring) สนิทรัพย ์
			   รวมของ CC ทั้งสิ้น 52.46 ล้านล้านวอน 
			   (1.53 ล้านล้านบาท)
	 ก.พ. 2551 :	ออก cashier’s cheque เอง
	 ม.ค. 2553 :	เปิดศูนย์ฝึกอบรมที่เมือง Jeju
	 ต.ค. 2553 :	ระบบข้อมูลสารสนเทศของ CC เชื่อมโยง 
			   เข้าด้วยกันแบบบูรณาการ (CC Integrated  
			   Information System)
	 ก.ย. 2554 :	เปลี่ยนชื่อภาษาเกาหลีของ KFCC
	 มี.ค. 2555 :	ออก cheque card ของ MG
	 ก.ย. 2555 :	สินทรัพย์รวมของ CC ทั้งระบบทะลุ  
			   100 ล้านล้านวอน (2.91 ล้านล้านบาท)
	 พ.ย. 2555 :	ระบบข้อมูลสารสนเทศของ CC เชื่อมโยง 
			   เข้าด้วยกันแบบบูรณาการ (CC Integrated  
			   Information System) *ไดรั้บ BS10012  
			   ซึ่ ง เป็นประกาศนียบัตรสำ �หรับระบบ 
			   การบริหารข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคล*
	 พ.ค. 2556 :	ฉลองครบรอบ 50 ปีของขบวนการ CC
	 พ.ย. 2557 :	เปิดการซื้อ-ขาย แลกเปลี่ยนเงินตรา 
			   อย่างเป็นทางการกับ Bank of Korea
	 ธ.ค. 2558 :	ก่อตั้งมูลนิธิ KFCC Foundation
	 พ.ค. 2559 :	จัดงานเปิดตัวมูลนิธิ KFCC Foundation
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คณะกรรมการดำ�เนินการของ KFCC

กรรมการบริหาร
Park Cha Hoon	 ประธานกรรมการ
Kwon Kwang Seok CEO	ธรุกจิสนิเชือ่และประกนัภยั
Kim Ki Chang	 กรรมการฝ่ายบริหารจัดการ
Hwang Kug Hyeon	 กรรมการฝ่ายตรวจสอบ
พันธกิจ

	 การใหค้ำ�แนะนำ�และกำ�กบัดแูลสหกรณอ์อมทรพัย์ชมุชน 
สง่เสริมสนับสนุนประโยชน์สว่นรวมและการเจริญเตบิโตอยา่ง
มั่นคงเพื่อความสุขของประชาชน และการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ
วิสัยทัศน์

	 เป็นกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งแบ่งปันการเจริญเติบโต
ผ่านคุณค่าของการบริหารจัดการ
คุณค่าหลัก (Core Values)

	 1. สร้างความพึงพอใจให้กับสมาชิก
	 2. การบริหารจัดการบนพื้นฐานความไว้วางใจ
	 3. การวางแผนเพื่ออนาคต
	 4. ความร่วมมือซึ่งกันและกัน
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ชุมชนแห่งสาธารณรัฐ
เกาหลี (KFCC)

1. บริการหลักของ KFCC
	 1) กำ�กบัดแูล และใหค้ำ�แนะนำ� (การสนับสนุนการจัดการ
และการตรวจสอบ)
	 2) เงินสำ�รองคุ้มครองเงินฝาก
	 3) ให้การอบรม ประชาสัมพันธ์
	 4) ประสานงานกับต่างประเทศ (ความร่วมมือและ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน)
	 5) บริการเครดติ (ทำ�หน้าทีเ่ปน็ธนาคารกลางเพือ่ควบคมุ
สภาพคล่องของ Saemaul Geumgo
	 6) บริการประกันภัย
	 7) กิจกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาในระยะยาว
2. ข้อมูลสำ�คัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
	 สินทรัพย์รวม		   1.5 ล้านล้านบาท
	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 1 ล้านล้านบาท
	 เงินกู้			    3 แสนล้านบาท
	 เงินลงทุนในทุนเรือนหุ้น 7 หมื่นล้านบาท
	 รายได้สุทธิ		    7 พันล้านบาท
	 ผู้บริหาร 		    21 คน
	 เจ้าหน้าที่		  841 คน (1 วอน : 0.0291 บาท)

3. การตรวจสอบการบริหารงานของ Saemaul Geumgo
	 1) ทำ�หน้าท่ีแทนกระทรวงบริหารงานสาธารณะและความม่ันคง
	 2) สร้างระบบการบริหารที่มีความรับผิดชอบ
	 3) จำ�นวนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 160 คน
	 4) สร้างระบบการควบคุมรายวัน
	 5) เพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลภายในตัว
	 6) จับตามองกลุ่มที่อยู่ในขั้นอันตรายเป็นพิเศษ
	 7) กิจกรรมการวิจัยเพื่อการพัฒนาในระยะยาว
4. ศูนยฝึ์กอบรมทีช่อนอนั : การอบรมพนักงานและผู้บริหาร
	 - เปิดศูนย์ฝึกอบรม ที่ซูยูรี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2506
	 - ย้ายมายังศูนย์ฝึกอบรม เขตชอนอัน เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2543
	 - พื้นที่ใช้งานทั้งหมด 272,054 ตารางเมตร / พื้นที่ดิน
(อาคาร) 34,316 ตารางเมตร
	 - มีจำ�นวนอาคาร 10 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร
กลาง อาคารสมัมนา อาคารฝึกอบรม อาคารสงัคมสงเคราะห ์
อาคารโถงใหญ่ และหอพัก 5 อาคาร
	 - สามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้ถึง 578 คน ต่อวัน 
ศูนย์ฝึกอบรมอีกแห่งหนึ่ง ที่เกาะเจจู
	 - พื้นที่ใช้งานทั้งหมด 49,587 ตารางเมตร / พื้นที่ดิน
(อาคาร) 15,634 ตารางเมตร
	 - ประกอบดว้ย อาคารฝึกอบรม อาคารสงัคมสงเคราะห ์ 
และหอพัก
	 - สามารถรองรับผู้เข้าอบรมได้ถึง 246 คน ต่อวัน
กิจกรรมหลักด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ*

1. โครงการความร่วมมือและการพัฒนาระดับนานาชาติกับ
สาธารณรัฐเมียนมาร์ 

2. ปี พ.ศ. 2538 ในนามสหกรณ์ออมทรัพย์ KFCC  
เข้าเป็นสมาชิกองค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ 
(International Cooperative Alliance: ICA) และ
เสริมความสัมพันธ์กับสหกรณ์ต่างประเทศและสถาบัน
ทางการเงิน โดยการเข้าร่วมในสัมมนาของ ICA และ 
การสัมมนาร่วมกันของ ICA-AP

3. การเข้าร่วมในการสัมมนาผู้นำ�สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ระดับโลก (Global Saemaul Leadership Forum 
: GSLF)

4. โครงการแลกเปลี่ยนผู้นำ�สหกรณ์ไทย-เกาหลี และ 
โครงการแลกเปลี่ยนผู้นำ�สหกรณ์เกาหลี-ไทย
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จากผู้จัดการใหญ่
นานาสาระ

	 ล่วงเข้าสู่เดือน ธันวาคม ซึ่งเป็นเดือนสุดท้าย
ของปีบัญชี 2561 อีกแล้ว เผลอแปบเดียวก็จะสิ้นปี 

สอ.มอ. ได้มีโอกาสไปพบสมาชิก ตามแผนงาน 

การสัญจรพบสมาชิก ในวิทยาเขตหาดใหญ่ และ

ต่างวิทยาเขต 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภูเก็ต กับ

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี จากการได้พบกับสมาชิก 

สอ.มอ. ได้มีโอกาสที่จะให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ผ่านมา  

ทั้งการบริหารงานและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น 

ใหส้มาชกิทราบ สมาชกิมคีวามสนใจและเขา้ใจในการ

ดำ�เนินงานของสหกรณ์มากขึ้น หลังจากที่เมื่อปีบัญชี

ที่แล้วเราเจอกับสภาวะที่ไม่ปกติ จึงต้องงดการสัญจร

พบปะกับสมาชิกในวิทยาเขตอื่น ๆ ไป

	 มาถึงวันน้ีเร่ืองการดำ�เนินงานและการบริหาร

จัดการสหกรณ์ก็ยังคงมีเรื่องเก่า ๆ เรื่องใหม่ ๆ บ้าง

วนเวียนเข้ามา เร่ืองเก่า ๆ ที่เรายังต้องแก้ไขปัญหา

กันหลาย ๆ ช่องทางก็คือการช่วยเหลือสหกรณ์ 

ในขบวนการสหกรณ์ด้วยกันที่ทั้งที่ไม่มีปัญหา และ 

มีปัญหา สองสหกรณ์ที่เรายังต้องหาทางคลี่คลายกัน

หลาย ๆ  ประการกค็อื สหกรณเ์ครดติยเูน่ียนคลองจ่ัน 

จำ�กัด ซึง่หลงัจากเข้าสูแ่ผนฟืน้ฟตูามคำ�สัง่ของศาลแลว้ 

ในช่วงแรกก็สามารถบริหารจัดการได้ตามที่กำ�หนดไว้ 

แต่พอในช่วงปีที่แล้ว คือ 2560 การบริหารการขาย

ทรัพย์สินที่ได้จากการบังคับมาจากผู้กระทำ�ผิดต่อ 

สหกรณ์เพื่อนำ�มาเปลี่ยนเป็นเงินเพื่อชำ�ระหน้ีก็เร่ิม 

ติดขัดในแง่กฎหมาย จึงทำ�ให้สภาพคล่องไม่เป็นไป

ตามแผนต้องแบ่งซอยงวดการชำ�ระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ี 

ในงวดที่ 4 ออกเป็นสองสามคร้ังและก็ยังชำ�ระได้ 

ไม่ครบตามแผน ปีน้ีจึงยังไม่สามารถชำ�ระหน้ีในงวด

ถัดมาได้ แต่กรรมการบริหารแผนฟื้นฟูก็ได้พยายาม 

ที่จะแก้ไขปัญหาเพื่อให้สหกรณ์แห่งน้ีสามารถชำ�ระหน้ี 

ให้กับเจ้าหน้ีให้ได้และให้อยู่รอดเพื่อเป็นที่พึ่งของ

สมาชิกต่อไป และในวันที่ 31 ต.ค. 61 กรมส่งเสริม

สหกรณ์ จะเชิญสหกรณ์เจ้าหน้ีของสหกรณ์เครดิต 

ยูเนี่ยนคลองจั่น จำ�กัด ไปร่วมประชุมกับกรมส่งเสริม 

สหกรณ์ เพื่ อพิ จ า รณาป รับป รุ ง แผนฟื้ นฟู กิ จ 

ให้สอดคล้องและมีความเป็นไปได้ตามสถานการณ์จริง

ซึ่งอาจต้องยืดเวลาออกไปตามข้อขัดข้องทางเทคนิค 

โดย : นายศรีวิทย์  ส่งศรี
	  ผู้จัดการใหญ่ สอ.มอ.
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การปฏิบัติตามกฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งหลาย

	 ส่วนอีกสหกรณ์ก็คือ สหกรณ์ เคหะสถาน 

เมืองโคราช จำ�กัด ซึ่งเราช่วยกันฟื้นฟูกิจการ ร่วมกับ 

สว่นราชการคอื สกจ.นครราชสมีา สอ.ครูนครราชสมีา 

จำ�กัด บางส่วนก็เป็นไปตามแผน แต่การชำ�ระหน้ี 

ยังชำ�ระได้แค่บางส่วน ยังคงมีหน้ีค้างชำ�ระกันอยู่ 

ลา่สดุเมือ่วนัที ่16 ต.ค. 61 คณะกรรมการอำ�นวยการ

ของสหกรณ์เคหะสถานเมืองโคราช จำ�กัด หลังจาก 

ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำ�ระหน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไข

สัญญาที่ตกลงกันไว้ก็ได้มาให้คำ�มั่นสัญญาว่าภายใน

เดอืน พ.ย. 61 น้ีจะร่วมกับ สอ.ครูนครราชสมีา จำ�กดั 

แก้ไขปัญหาหนี้ที่ค้างอยู่ให้เป็นไปตามสัญญาได้

	 เร่ืองใหม่สด ๆ  ร้อน ๆ  ก็คอืเร่ือง กองทนุโครงสร้าง

พื้นฐานเพื่อการพัฒนาประเทศ (TFF) ซึ่งได้เปิดให้ 

นักลงทุนสนใจจองไปเมื่อวันที่ 12 ต.ค. 61 ที่ผ่านมา  

สอ.มอ. ก็สนใจที่จองกองทุนฯ น้ีอยู่แต่ก็ยังไม่ 

ตัดสินใจลงไปเน่ืองจากติดขัดในเร่ืองการบริหารอยู่ 

แต่ก็ได้ยินยอมให้ บลจ. สองแห่งไปลงทุนตามกรอบ

เงินทีบ่ริหารฯ อยู ่ปรากฏวา่ บลจ. เองกย็งัลงทนุไม่ได้ 

เน่ืองจากกรมส่งเสริมสหกรณ์แจ้งว่าไม่สามารถลงได้  

และจะเสนอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ 

แหง่ชาต ิพจิารณากอ่น ซึง่จริง ๆ  แลว้การลงทนุในกอง  

TFF นั้น เป็นกองทุนฯ ที่ ก.การคลังเป็นผู้ออก และ

นำ�เงินที่ได้จากนักลงทุนไปพัฒนาระบบโครงสร้าง 

พื้นฐานของประเทศ คร้ังแรกน้ีจะไปลงในทางด่วน 

2 สาย และให้ผลตอบแทนผู้ลงทุนในอัตราประมาณ 

4.75 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราที่น่าสนใจมาก แต่สหกรณ์ 

ไมส่ามารถลงทนุได้ ในแง่ของความเสีย่งในการลงทนุ

แล้วถือว่ามีความเสี่ยงน้อยมาก แต่กลับเสียโอกาส 

ในการลงทุนในครั้งนี้ไป จึงเป็นที่น่าเสียดาย 
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กฎหมาย...น่ารู้

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
ของสมาชิก ใน สอ.มอ.
ทำ�ไมต้องตั้งผู้รับโอนประโยชน์

โดย : นายธนเศรษฐ์  ลีลาธีรวัฒน์
	  ผู้จัดการฝ่ายวิชาการ

	 ปัจจุบัน พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ได้กำ�หนดให้สมาชิกสามารถตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ทั้งปวงในสหกรณ์แทนตนเองได้ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตได้ “พ.ร.บ. สหกรณ์ มาตรา 42/2 สมาชิกอาจทำ� 

หนังสือตั้ งบุคคลหน่ึง หรือหลายคนเป็นผู้ รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น  

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์

เป็นหลักฐาน” ซึ่งเป็นกฎหมายที่ให้ความคุ้มครองหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ทำ�ให้พินัยกรรมอื่นที่ทำ�ขึ้นภายหลังจะมายกเลิกไม่ได้ เว้นแต่สมาชิกได้มาขอ

เปลีย่นแปลงผู้รับประโยชน์กับสหกรณแ์ละตามแบบฟอร์มทีส่หกรณก์ำ�หนดเทา่น้ัน

	 เพือ่ใหส้มาชกิสามารถตัง้ผู้รบัโอนประโยชน์ตา่ง ๆ  ทีต่นมอียูใ่นสหกรณใ์หก้บัผู้รบัโอนประโยชน์ได้ และ

สอดคล้องกับ พ.ร.บ. สหกรณ์ฯ มาตรา 42/2 คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มอ. จึงเห็นสมควรให้กำ�หนด 

แบบฟอร์มหนังสือตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ข้ึน เพื่อให้สมาชิกใช้ตั้งผู้รับโอนผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่ตนมี

ในสหกรณ์ให้กับทายาทตามความประสงค์ที่แท้จริงของสมาชิก คราวน้ีสมาชิกจะได้สบายใจว่าจะมีผู้รับ 

ผลประโยชน์ของตนอย่างแน่นอน โดยทายาทไม่ต้องเดือดร้อนวุ่นวายกันในภายหลัง 

	 สมาชิกสามารถดาวน์โหลดหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ท้ายข่าวฉบับน้ี และส่งให้ สอ.มอ. ดำ�เนินการ

บันทึกไว้ในระบบฐานข้อมูลของสมาชิกต่อไป
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ธรรมะ...น่ารู้

	 อารมณ์เครียด อารมณ์แปรปรวน อารมณ์ทุกข์ 
อารมณไ์ม่พอใจ รวมถงึการขาดสมาธใินการทำ�งาน ลว้นเปน็
ปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่คนทำ�งาน เพราะมีการแข่งขัน มีความ
จำ�ทน ซึ่งต้องทำ�มาหาเลี้ยงชีพ และการต้องพบปะทำ�งาน
กับผู้คนหลากหลาย และบ่อยคร้ังเม่ือประสบปัญหาแล้วก็ 
จับต้นชนปลายไม่ถูก นำ�มาซึ่งความเครียดความหงุดหงิด 
แต่สิ่งเหล่าน้ี จะไม่สามารถทำ�อะไรจิตใจเราได้เลย หากเรา
มีสติและสมาธิ มาเรียนรู้วิธีฝึกสติสมาธิเพื่อควบคุมอารมณ์
และการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกัน

ความคิดว้าวุ่นอะไรบ้างในวัยคนทำ�งาน

	 ซึ่งหากเราลองสืบค้นต้นตอดี ๆ จะพบว่าปัญหา 
ทัง้หลายลว้นมาจากตน้ตอเดยีวคอื “การพบกบัสิง่ทีไ่มพ่อใจ
หรือสิ่งที่พบไม่เป็นด่ังใจหวัง” แล้วจึงเกิดอารมณ์ความรู้สึก
ขึน้ในใจตอ่มา เชน่ ความหงุดหงิด ความโกรธ ความผิดหวงั  
ความน้อยใจ หรือความเครียด เป็นต้น แต่หากเรามีสติ 
ตระหนักรู้ทันความคิดแง่ลบของเรา เราก็จะสามารถจัดการ
กับอารมณ์ ความรู้สึก และปล่อยวางลงได้ความคิดว้าวุ่น
อะไรบ้างในวัยคนทำ�งาน “ทำ�ไมฉันไม่มีเหมือนเขา” เป็นต้น 
“ฉันควรจะทำ�ได้ดีกว่าน้ี” “ทำ�ไมหัวหน้าทำ�อย่างน้ัน” “ทำ�ไม
คนนั้นถึงไม่ทำ�แบบนี้”

เมื่อมีสติ จะทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง

1. สติทำ�ให้เรารู้ตัวเรา สติเป็นสิ่งที่จำ�เป็นสำ�หรับคนทุกช่วงวัย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คนวยัทาํงานน้ันเปน็วยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้อืน่
มากขึ้น หากยิ่งมีตําแหน่งเป็นหัวหน้างานด้วยแล้ว การฝึก
สติสมาธิจะทําให้เราเข้าใจตนเองได้มากขึ้น เช่น รู้ว่าจิตใจ 
เรากําลังขุ่นมัว รู้ว่าตัวเองกําลังทุกข์ เม่ือรู้ทันอารมณ์ความรู้สึก
เหล่าน้ี ก็จะช่วยให้เรามองทุกปัญหาในเชิงบวกมากขึ้น 
เป็นต้น

2. สติทําให้รู้ทันการเปลี่ยนแปลง ทุกปัญหาในชีวิตการงาน
ล้วนมาจากรากเดียวกันคือ เมื่อเราพยายามจัดความจริงให้
เป็นไปตามใจเรา เช่น อยากให้เพื่อนร่วมงานพูดจาดีกว่าน้ี  
หรืออยากได้เงินเดือนมากกว่าน้ี ฯลฯ ทุกความคาดหวัง 
ย่อมพาไปพบกับความผิดหวังได้ แต่หากเราจัดการตนเอง 

ให้เข้ากับความเป็นจริงได้อย่างมีสติ เรารู้เท่าทันจิตใจ 
ของเราในทุกวัน เราก็จะรู้จักปล่อยวางและยอมรับที่จะอยู่
กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้อย่างกลมกลืนสอดคล้อง จิตใจเรา 
ก็จะสงบ ไม่เรียกร้องและไม่อึดอัด

การฝึกสติและสมาธิเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอทุกวัน

	 โดยการน่ังสมาธิวันละ 10-30 นาที จะช่วยให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในตัวเรา ดังนี้

1. เราสามารถควบคุมการทำ�งานของ
ร่างกายส่วนต่าง ๆ ได้ดีขึ้น

2. สมองส่วนต่าง ๆ สามารถติดต่อ
สื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดีขึ้น 
และแสดงออกอย่างระมัดระวังมากขึ้น

4. มีความยืดหยุ่นมากขึ้นทั้งในมุมมองต่อโลกและ

การดำ�เนินชีวิต

5. เห็นอกเห็นใจผู้อื่นมากขึ้น

6. ตระหนักรู้ตัวเองและสามารถพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้น

7. ควบคุมความกลัวได้ดี ทำ�ให้มีความกล้ามากขึ้น

8. มีคุณธรรม มีความเมตตาต่อตนเองและผู้อื่น

	 สรุปคือ การพัฒนาจิตโดยการฝึกสติ และสมาธิ 
ส่งผลต่อสมองโดยตรง จะช่วยให้สมองส่วนหน้าพัฒนา 
มากขึ้น และแม้ว่าจะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่แล้ว แต่สมองส่วนน้ี 
ก็ยังสามารถพัฒนาให้ทำ�งานดีขึ้นได้

 ขอบคุณข้อมูลจาก : http://www.thaihealth.or.th/

Content/39752-ทำ�งานเป็นสุขด้วยสติสมาธิ

ทำ�งานเป็นสุขด้วยสติสมาธิ
โดย : นายธนเศรษฐ์  ลีลาธีรวัฒน์
	  ผู้จัดการฝ่ายวิชาการ

12 สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



	 โรคกรดไหลย้อน คือ ภาวะที่กรดหรือของเหลวอื่น ๆ  
ในกระเพาะอาหารไหลย้อนขึน้มาในหลอดอาหาร ทำ�ใหผู้้ปว่ย
เกิดอาการต่าง ๆ ขึ้น

กลไกการเกิดโรคกรดไหลย้อน

1. หูรูดตรงหลอดอาหารส่วนปลายปิดไม่สนิท

2. มีการเพิ่มขึ้นของความดันในช่องท้อง ทำ�ให้มีแรงดัน 
ให้กรดไหลย้อนผ่านหูรูดขึ้นมาได้ง่าย 

3. มีการเคลื่อนของกระเพาะอาหารที่ช้าผิดปกติ

อาการของกรดไหลย้อนมีอะไรบ้าง

อาการหลัก ๆ ของกรดไหลย้อน มี 2 ประเภท ได้แก่

1. อาการทีเ่กดิขึน้ในหลอดอาหาร 
ได้แก่ แสบร้อนกลางอก และ
เรอเปร้ียว หรือมีน้ำ�ขมไหลที่ 
ลำ�คอ การไหลย้อนของกรด
อาจทำ�ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนใน
หลอดอาหาร ไดแ้ก ่หลอดอาหาร
อักเสบ หลอดอาหารตีบ

2. อาการกรดไหลย้อนที่อวัยวะอื่น ๆ ข้างเดียว ได้แก่  
เจ็บหน้าอก เสียงแหบ กระตุ้นให้เกิดอาการหอบ ไอเร้ือรัง 
เจ็บหรือจุกในคอ และฟันสึกกร่อน 

	 สำ�หรับอาการอืน่ เชน่ ทอ้งอดื แน่นทอ้ง แสบร้อนลิน้ปี ่
อาเจียน เรอลมบ่อย ๆ สามารถพบได้ในโรคกรดไหลย้อน

	 สญัญาณอนัตรายในผู้ทีมี่อาการกรดไหลยอ้น ซึง่หากพบ
มีความจำ�เป็นจะต้องทำ�การส่องกล้องทางเดินอาหารส่วนต้น 
เพื่อตรวจหาสาเหตุโดยเร็ว ได้แก่  

1. อาการกลืนติด หรือกลืนลำ�บาก

2. อาการกลืนเจ็บ

3. มีหลักฐานว่าเลือดออกในทางเดินอาหาร เช่น มีภาวะซีด

หรือ ประวัติถ่ายดำ� 

4. มีอาการอาเจียนบ่อยครั้ง

5. มีน้ำ�หนักตัวลด

	 แนวทางการรักษากรดไหลย้อน โดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และการรับประทานอาหาร ได้แก่

1. จำ�กดัอาหารและเคร่ืองดืม่บางประเภททีส่ง่ผลใหเ้กดิอาการ
มากขึ้น เช่น ช๊อกโกแลต น้ำ�ชา กาแฟ อาหารที่มีแก๊สมาก 
หรือรสเปรี้ยว เช่น ถั่ว เปปเปอร์มิ้น น้ำ�อัดลม

2. รับประทานอาหารที่มีไขมันต่ำ� หลีกเลี่ยงอาหารที่ปรุง
ด้วยการทอด อาหารย่อยยาก พืชผักบางชนิด เช่น หัวหอม 
กระเทียม มะเขือเทศ

3. งดสุรา และบุหรี่

4. หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารปริมาณมาก จนอิ่มจัด

5. หลีกเลี่ยงการนอนทันทีหลังรับประทานอาหาร

6. ใส่เสื้อผ้าที่รัดจนอึดอัด

7. ลดน้ำ�หนักในผู้ป่วยที่อ้วน

8. สำ�หรับผู้ที่มีอาการเวลานอน แนะนำ�ให้นอนหนุนหมอน
หัวสูงอย่างน้อย 6 น้ิว หรือนอนตะแคงทับซ้าย เพื่อให้
ตำ�แหน่งของหูรูด สามารถกันการไหลย้อนได้ดีที่สุด

ขอขอบคุณผู้สนับสนุนข้อมูล : แพทย์หน่วยโรคระบบทางเดินอาหาร   

	 	 	 	  รพ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

โดย : นายชิต  บุญโท
	  ประธานกรรมการศึกษา

สาระน่ารู้...สู่สมาชิก

โรคกรดไหลย้อน

13สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



ประธานแถลง
โดย : ผศ.ดร.เมธี  สรรพานิช
	  ประธานกรรมการ สอ.มอ.

	 วนัอาทติย ์ที ่28 ตลุาคม 2561 เวลา 22.00 น. 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้สูญเสียบุคคลสำ�คัญ

ไปอีกท่านหน่ึง ท่านเป็นผู้ที่สร้างความเจริญก้าวหน้า  

และพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อย่างต่อเนื่อง  

ตลอดระยะเวลาที่ท่ าน รับราชการอยู่  ท่ านคือ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ  ชติพงศ ์อดตีอธกิารบดี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (พ.ศ.2544-2550)  

ในนามของสหกรณ์ออมท รัพ ย์มหา วิทยาลั ย 

สงขลานครินทร์ จำ�กัด ผมขอแสดงความเสียใจอย่าง

สุดซึ้งกับสมาชิกของครอบครัว “ชิตพงศ์” และขอให้ 

ดวงวิญญาณของท่านอธิการบดีประเสริฐ  ชิตพงศ์  

จงไปสู่สุคติในสัมปรายภพ

	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ สอ.มอ. ท่านเป็นผู้ที่

สนับสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืระหวา่ง มอ. กบั 

สอ.มอ. อยา่งเปน็รูปธรรม โครงการแรกคอื โครงการ

ก่อสร้างหอพักนักศึกษาในกำ�กับของมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ทำ�ให้วิทยาเขตภูเก็ต

สามารถขยายตัวรองรับจำ�นวนนักศึกษาที่เพิ่มข้ึนได้  

แตภ่ายหลงัพบวา่การทำ�โครงการความร่วมมอืดังกลา่ว

อยู่นอกวัตถุประสงค์ของ สอ.มอ. เป็นผลทำ�ให้ต้องมี

การกอ่ตัง้สหกรณบ์ริการมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

จำ�กัด หรือ สบ.มอ. เพื่อรองรับโครงการดังกล่าว  

และได้ขยายโครงการหอพักครอบคลุมทุกวิทยาเขต

ของมหาวิทยาลัย มูลค่าความร่วมมือนับพันล้านบาท

	 กลับมาในส่วนของการดำ�เนินการของ สอ.มอ. 

ของเรา ซึ่งรับปีบัญชีของเรา คือ 31 ธันวาคม 2561  

ผลการดำ�เนินงานในประเด็นของกำ�ไรสุทธิ หาก

ประเมินจากตัวเลขสิ้นเดือนกันยายนไปจนถึงสิ้นปี

บญัช ีสอ.มอ. ของเรากน่็าจะทำ�กำ�ไรไดส้งูกวา่เปา้หมาย

ที่ตั้งไว้เล็กน้อย อย่างไรก็ตามปัญหาที่น่าหนักใจและ

ต้องพยายามแก้ไขให้ได้ คือ การตั้งค่าหน้ีเผ่ือสงสัย 

จะสูญ ซึ่งมีอยู่ 2 รายการ คือ สหกรณ์เครดิต 

ยูเน่ียนคลองจ่ัน จำ�กัด และสหกรณ์เคหะสถาน 

เมืองโคราช จำ�กัด

14 สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



	 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจ่ัน จำ�กัด จะต้อง

ชำ�ระหน้ีให้กับ สอ.มอ. ปีละ 2 งวด คือ สิ้นเดือน

มิถุนายน และ สิ้นเดือนธันวาคม เป็นเวลา 26 ปี  

ปแีรก (2559) จ่ายขาด 1 งวด และงวด 2 ครบตามแผน  

ปีที่ 2 (2560) จ่ายงวดที่ 3 ครบ ขาดงวดที่ 4 

(ธันวาคม 2560) จ่ายได้เพียงบางส่วน ปีที่ 3 (2561) 

งวดที่ 5 (มิถุนายน) และงวดที่ 6 (ธันวาคม)  

ยังไม่จ่ายเลย เน่ืองจากเงินไม่เข้ามาตามแผนฯ มอง

ในภาพรวมสหกรณเ์ครดติยเูน่ียนคลองจ่ันฯ ค้างชำ�ระ 

สหกรณ์เจ้าหน้าที่ 74 สหกรณ์ เป็นเงิน งวดที่ 4 

(129 ล้านบาท) งวดที่ 5 (585 ล้านบาท) งวดที่ 6 

(585 ล้านบาท) รวม 1,299 ล้านบาท เงินจำ�นวนน้ี 

สหกรณ์เจ้าหน้ีทั้ง 74 แห่ง ก็ต้องตั้งค่าหน้ีเผ่ือสงสัย

จะสูญ ตามจำ�นวนที่มีธุรกิจสัมพันธ์กัน จะแก้ปัญหานี้

ให้ผ่านพ้นไปได้อย่างไร ?

	 กรมส่งเสริมสหกรณ์ นัดประชุมคณะกรรมการ

แผนฟื้นฟู คณะกรรมการเจ้าหน้ี สหกรณ์เจ้าหน้ี  

เพื่อปรึกษาแนวทางแก้ไข ได้ข้อสรุปในประเด็นของ

การตั้งค่าหนี้เผื่อสงสัยจะสูญว่า กรมส่งเสริมสหกรณ์

เมือ่ไดท้ราบปญัหาแลว้ กรมสง่เสริมฯ จะปรึกษาหารอื

กบักรมตรวจบญัชสีหกรณฯ์ และคณะทำ�งาน เพือ่หาทาง 

ยกเว้นไม่ให้สหกรณ์เจ้าหน้ีต้องตั้งค่าหน้ีเผ่ือสงสัย 

จะสูญได้หรือไม่ ถ้าสามารถทำ�ได้ก็ให้กรมส่งเสริมฯ 

ทำ�หนังสือแจ้งให้สหกรณ์เจ้าหนี้ทราบต่อไป

	 สำ�หรับกรณีของสหกรณ์เคหะสถานเมืองโคราช 

จำ�กดั สอ.มอ. ได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสหกรณ ์

เคหะฯ แลว้สรุปวา่ตอ้งเร่งขายบา้นทีส่ร้างใหม ่โดยเร่งให้

เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2561 โดยประสานงาน

กับ สอ.ครูนครราชสีมา เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก

ของสหกรณ์ครูนครราชสีมา ซื้อบ้านดังกล่าว

15สารสัมพันธ์ สอ.มอ.



สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�กัด
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 โทร. 0-7428-6930-3
โทรสาร. 074-446787 http://psucoop.psu.ac.th , ฝ่ายสนิเชือ่ โทร.6932 , 6935 ,
ฝา่ยการเงนิ โทร. 6930 , ฝา่ยบญัช ีโทร. 6931 , ฝา่ยบรหิารและการตลาด โทร. 6933 ,
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร. 6934 , สำ�นักงานบริการคณะเพทยศาสตร์ โทร. 1115 , 5920
สาขาปัตตานี โทร. 074-331453 , 074-313134 , สาขาภูเก็ต โทร. 076-276389 ,
สาขาสุราษฎร์ธานี โทร. 077-355561

ทวิช  บุญมี

ทวิช  บุญมี, บงกช  เทพสิงห์, กนกวรรณ  ภควัตชัย,
ชิต บุญโท, ศรีวิทย์  ส่งศรี, สุวภา  สวัสดี,
สมยศ  เอี่ยมหงษ์เหม, ไพโรจน์  นิลรัตน์,
พอฤทัย  พัฒนไทยานนท์

เจ้าของ บรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ

เรียน ..............................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

การฝากเงิน เข้าบัญชีสหกรณ์ผ่านธนาคารพาณิชย์
	 เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับสมาชิกในการนำ�เงินมาฝากกับ สอ.มอ.  
โดยไมต่อ้งเดินทางนำ�เงินมาฝากที ่สอ.มอ. เน่ืองจากในระหวา่งการเดนิทาง 
นำ�เงินจากภายนอกมหาวทิยาลยัมาฝากไวก้บั สอ.มอ. มรีะยะทางทีไ่กลซึง่
อาจจะเปน็การเสีย่ง ทีจ่ะตอ้งเดนิทางนำ�เงินเขา้มาฝากที ่สอ.มอ. โดยตรง

	 ดังน้ัน เพือ่อำ�นวยความสะดวกใหก้บัสมาชกิทีป่ระสงคจ์ะฝากเงินกบั  
สอ.มอ. โดยไม่ตอ้งนำ�เงินมาฝากที ่สอ.มอ. โดยตรง ทา่นสามารถดำ�เนินการ 
โดยฝากเงินผ่านบัญชีเงินฝากของ สอ.มอ. ในธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ 
โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

	 1. ให้สมาชิกนำ�เงินที่จะฝากกับ สอ.มอ. ไปเข้าบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์ของ สอ.มอ. ชือ่บญัช ี“สหกรณอ์อมทรัพยม์หาวทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ จำ�กัด” ที่มีอยู่กับธนาคารต่าง ๆ ดังรายละเอียดธนาคาร และ
หมายเลขบัญชีดังต่อไปนี้

 สอ.มอ. วิทยาเขตหาดใหญ่

 	 1. ไทยพาณิชย์ สาขา มอ. หาดใหญ่	 565-2-00657-5

	 2. กรุงไทย สาขาราษฏร์ยินดี	 930-1-18200-9

	 3. กรุงเทพ สาขาย่อย มอ.	 641-0-10376-3

	 4. ทหารไทย สาขา ถ.รัถการ	 392-2-08735-2

	 5. ธนชาต สาขา ถ.ปุณณกัณฑ์	 593-6-02368-9

	 6. กรุงศรีอยุธยา สาขา ถ.ศรีภูวนารถ	 227-1-52511-3

	 7. กรุงเทพ สาขา ถ.ปุณณกัณฑ์	 603-7-01471-6

	 8. ออมสิน สาขา ถ.ศรีภูวนารถ	 0-2000354543-9

	 9. กสิกรไทย สาขาช่องเขา มอ.	 517-2-14595-9

	 10. เกียรตินาคิน สาขาหาดใหญ่ 	 0012-230-000001-8

 สอ.มอ. วิทยาเขตปัตตานี

 	 1. ไทยพาณิชย์ สาขา มอ. ปัตตานี	 704-2-00018-1

	 2. กรุงไทย สาขา ถ.เจริญประดิษฐ์	 929-1-00791-9

 สอ.มอ. วิทยาเขตภูเก็ต

	 1. ไทยพาณิชย์ สาขา มอ. ภูเก็ต	 857-2-01482-6

	 2. กรุงไทย สาขาภูเก็ต	 805-1-47784-7

 สอ.มอ. วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

	 1. ไทยพาณิชย์ สาขาสุราษฎร์ธานี	 552-2-62687-9

	 2. กรุงไทย สาขาถนนศรีวิชัย 	 827-0-10618-6

 สอ.มอ. วิทยาเขตตรัง

	 * ไทยพาณิชย์ สาขาตรัง 	 512-2-48190-4

	 2. เมือ่สมาชกิไดฝ้ากเงินผ่านบญัชเีงินฝากของ สอ.มอ. ธนาคารใด 
ธนาคารหน่ึงแล้ว โปรดนำ�สำ�เนาหลักฐานใบนำ�ฝากเงินของธนาคาร 
ดังกล่าว ไปติดต่อเจ้าหน้าที่ สอ.มอ. หรือส่งสลิปผ่านไลน์ @psucoop 
แจ้งวัตถุประสงค์การโอนเงินให้ชัดเจน เช่น ฝากเข้าบัญชีเลขที่ ชื่อบัญชี 
หรือ ชำ�ระหน้ี สัญญาเลขที่ เพื่อบันทึกรายการฝากเงินในบัญชีเงินฝาก
ของท่าน ภายในวันเดียวกัน เพื่อประโยชน์ในการได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก
ของท่านเอง หากท่านติดต่อ สอ.มอ. ช้า ท่านจะขาดทุนดอกเบี้ยตามวัน
ที่ล่าช้านั้นด้วย

ผลการดำ�เนินงานของ สอ.มอ. ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561

รายการ เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 ต.ค.61 พ.ย.61
1. สมาชิก (คน) 12,038 12,069 12,117 12,163 12,194 12,220 12,246 12,303

2. สินทรัพย์ (ลบ.) 28,902.64 29,705.58 30,252.87 29,887.77 29,874.25 29,568.16 29,516.37 29,783.02

3. เงินให้กูแกสมาชิก (ลบ.) 7,716.51 7,763.64 7,728.57 7,707.30 7,697.20 7,678.56 7,670.13 7,692.48

4. เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ (ลบ.) 5,048.03 5,181.30 5,850.43 5,705.77 5,621.31 5,596.38 5,637.81 5,912.66

5. เงินรับฝาก (ลบ.) 21,338.09 21,254.76 20,525.37 20,299.52 20,139.86 20,563.75 20,717.89 20,839.72

6. ทุนเรือนหุ้น (ลบ.) 5,419.08 5,453.79 5,489.64 5,522.37 5,555.94 5,586.86 5,619.17 5,651.43

7. รายได้ (ลบ.) 427.14 531.83 644.54 748.52 848.85 949.71 1,051.83 1,156.23

8. รายจ่าย (ลบ.) 218.28 277.42 335.68 395.01 454.87 511.73 570.08 628.20

9. กำ�ไรสุทธิ (ลบ.) 208.86 254.41 308.86 353.51 393.98 437.98 481.75  528.03

หมายเหตุ : รายได้ รายจ่าย และกำ�ไรสุทธิ จะเริ่มนับใหม่หลังจากสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์


