
ฝ ายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการ	·	สหกรณออมทรัพย	·	ฉบับสมบูรณ	(ปรับปรุง)

Q&A
ทะเบียนสมาชิก	&
สวัสดิการ
รวมทุกขัน้ตอนการสมัครสมาชิก	เง่ือนไข	และเอกสารขอรับสวัสดิการทุก
ประเภทไวครบถวนในเลมเดียว	ใชอางอิงกอนย่ืนเร่ืองไดทันที	—	ฉบับน้ี
แนบ	"หมายเหตุคุณสมบัติผูมีสิทธิ"	ไวในทุกหัวขอสวัสดิการ

สวัสดิการสวนใหญ
ย่ืนขอรับสิทธิภ์ายใน	120	วัน	นับจากวันเกิดสิทธิ

สมาชิกสมทบ
ไมมีสิทธิย่ื์นรับสวัสดิการเงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต

หนา	1
การสมัครสมาชิก	3	ประเภท

หนา	2
สวัสดิการครอบครัว:	รักษาพยาบาล	/	บุตรแรก
คลอด	/	มงคลสมรส

หนา	3
สวัสดิการคนโสด	/	บําเหนจ็สมาชิก	/
สงเคราะหศพญาติ

หนา	4
เงินยืมจัดงานศพ	/	เงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต

หมวด	1 การสมัครสมาชิก	—	เอกสารที่ตองเตรียม

Q สมัครสมาชิกสามัญ	ใชเอกสารอะไรบาง?

Q สมัครสมาชิกสมทบ	(บิดา/มารดา/บุตรสมาชิก)	ใชเอกสารอะไรบาง?

–	สําเนาทะเบียนสมรส	1	ชุด	(กรณีเป็นคูสมรส)
–	สําเนาสูติบัตร	หรือหลักฐานการรับรองบุตร	(กรณีเป็นบุตร)

Q สมัครสมาชิกสมทบ	ลูกจางโครงการ	ใชเอกสารอะไรบาง?

ชุดขอมูล	Q&A	ทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการ	—	ฉบับสมบูรณ	(ปรับปรุง) หนา	1	/	4

สําเนาบัตรประชาชน	2	ชุด1

สําเนาทะเบียนบาน	2	ชุด2

สําเนาใบจดทะเบียนสมรส	2	ชุด3

สําเนาสัญญาจาง	1	ชุด4

หนังสือรับรองเงินเดือน	หรือเอกสารขอมูลเงินเดือนจากเว็บไซตระบบสารสนเทศบุคลากร	ม.อ.	(MIS-DSS)5

ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ	1	ชุด6

สําเนาบัตรประชาชน	1	ชุด1

สําเนาทะเบียนบาน	1	ชุด2

สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก	(กรณีเป็นบิดา/มารดา/บุตรสมาชิก)3

สําเนาบัตรประชาชน	1	ชุด1

สําเนาทะเบียนบาน	1	ชุด2

สําเนาสัญญาจางลูกจางโครงการ	1	ชุด3



หมวดที่	2 สวัสดิการครอบครัว	และสุขภาพ

2.1	สวัสดิการคานอนรักษาพยาบาล	/	ขวัญบุตรแรกคลอด

Q สวัสดิการคานอนรักษาพยาบาล	มีรายละเอียดอยางไร?

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

Q สวัสดิการขวัญบุตรสมาชิกแรกคลอด	มีรายละเอียดอยางไร?

เลือกฝากงวดละ	500	/	1,000	/	1,500	บาท

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

2.2	สวัสดิการมงคลสมรส

Q สวัสดิการมงคลสมรส	มีรายละเอียดอยางไร?

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

ชุดขอมูล	Q&A	ทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการ	·	หมวดท่ี	2	—	ฉบับสมบูรณ	(ปรับปรุง) หนา	2	/	4

คืนละ	300	บาท	ไมเกิน	7	คืน	(สูงสุด	2,100	บาท)›
รับภายใน	120	วัน	นับจากวันออกจากโรงพยาบาล›
รับครัง้ถัดไปตองเวนระยะจากวันออก	รพ.	ครัง้สุดทาย	กรณีโรคเดิมไมนอยกวา	20	วัน›
ยกเวนกรณีสมาชิกเขาเป็นผูปวยในเน่ืองจากคลอดบุตร›

สําเนาใบรับรองแพทยท่ีระบุวันเขา-ออกจาก	รพ.✓
สําเนาบัตรประชาชนสมาชิก✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›

เลือกรับเงินสด	500	บาท	หรือ›
เลือกเปิดบัญชีเงินฝาก	ม.อ.สินทวี	5	ปี	—	สอ.ม.อ.	สมทบให	1,500	บาท›
·
รับสิทธิภ์ายใน	120	วัน	นับจากวันคลอดบุตร›

สําเนาสูติบัตรของบุตร✓
สําเนาบัตรประชาชนสมาชิก✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›

เลือกเปิดบัญชีเงินฝาก	ม.อ.สินทวี	5	ปี	—	สอ.ม.อ.	สมทบงวดแรกให	500	/	1,000	/	1,500	บาท›
รับสิทธิภ์ายใน	120	วัน	นับจากวันจดทะเบียนสมรส›

สําเนาทะเบียนสมรส✓
สําเนาบัตรประชาชนสมาชิก✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›



หมวดที่	3 สวัสดิการเฉพาะกรณีและสงเคราะหญาติ

3.1	สวัสดิการคนโสด	/	ทุนสวัสดิการบําเหนจ็สมาชิก

Q สวัสดิการคนโสด	มีรายละเอียดอยางไร?

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

Q ทุนสวัสดิการบําเหนจ็สมาชิก	มีรายละเอียดอยางไร?

เป็นสมาชิกกองทุน	≥5	ปี	และออกจากงานเน่ืองจากเกษียณอายุราชการ	หรือเกษียณตามโครงการอ่ืนตามท่ีรัฐกําหนด
เป็นสมาชิกกองทุน	≥10	ปี	และลาออกจากงานเน่ืองจากตองออกจากมหาวิทยาลัยไมวาดวยเหตุใดก็ตาม

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

3.2	สวัสดิการสงเคราะหศพญาติสมาชิกเสียชีวิต

Q สวัสดิการสงเคราะหศพญาติสมาชิกเสียชีวิต	มีรายละเอียดอยางไร?

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

ชุดขอมูล	Q&A	ทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการ	·	หมวดท่ี	3	—	ฉบับสมบูรณ	(ปรับปรุง) หนา	3	/	4

เม่ืออายุครบ	55	ปีบริบูรณ	รับ	3,000	บาท›
แจงขอใชสิทธิภายใน	120	วัน›
ตองไมเคยมีคูสมรสทัง้โดยนิตินัยและพฤตินัย›

สําเนาบัตรประชาชน	และสําเนาทะเบียนบาน✓
คํารับรองจากผูบังคับบัญชาผานแบบฟอรมของสหกรณ✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›

เร่ิมจัดตัง้เม่ือวันท่ี	1	ต.ค.	2537›
จายตามอายุสมาชิก	ปีละ	2,500	บาท	สูงสุด	50,000	บาท	โดยมีเงื่อนไข:›
·
·

สําเนาบัตรประชาชน	และสําเนาทะเบียนบาน✓
สําเนาใบอนุมัติใหออกจากงาน✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›

บิดา	มารดา	และบุตร	เสียชีวิต	รับ	2,500	บาท›
คูสมรส	(ตองไมเป็นสมาชิก	สอ.ม.อ.	หรือเป็นสมาชิกสมทบ)	เสียชีวิต	รับ	10,000	บาท›
รับภายใน	120	วัน	นับจากวันเสียชีวิต›

สําเนาใบมรณบัตร✓
สําเนาบัตรประชาชนสมาชิก✓
สําเนาทะเบียนบานสมาชิก	(กรณีเป็นบิดา/มารดา)✓
สําเนาทะเบียนบานผูเสียชีวิต	(กรณีเป็นบุตร)✓
สําเนาทะเบียนสมรส	(กรณีเป็นคูสมรส)✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›



หมวดที่	3	(ตอ) เงินยืมจัดงานศพ	/	เงินสงเคราะหเสียชีวิต

3.3	สวัสดิการเงินยืมเพ่ือจัดงานศพญาติสายตรง

Q สวัสดิการเงินยืมเพ่ือจัดงานศพญาติสายตรง	มีรายละเอียดอยางไร?

เอกสารท่ีตองใช

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

3.4	สวัสดิการเงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต

Q สวัสดิการเงินสงเคราะหกรณีเสียชีวิต	มีรายละเอียดอยางไร?

หมายเหตุ	—	คุณสมบัติของผูมีสิทธิรับสวัสดิการ

ชุดขอมูล	Q&A	ทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการ	—	ฉบับสมบูรณ	(ปรับปรุง) หนา	4	/	4

ญาติสายตรง	ไดแก	บิดา	มารดา	คูสมรส	และบุตรของสมาชิกท่ีเสียชีวิต›
ยืมไดครัง้ละไมเกิน	50,000	บาท	มีสมาชิกคํา้ประกัน	1	คน›
คืนเงินภายใน	15	วัน	นับจากวันยืม›

สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวของผูยืม✓
สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวของผูคํา้ประกัน✓
สําเนาใบมรณบัตรของผูเสียชีวิต✓

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›

อายุไมเกิน	60	ปี	และเป็นสมาชิกกอนปี	2547	—	รับ	400,000	บาท›
เป็นสมาชิกหลังปี	2547	—	รับตามอายุสมาชิก	เร่ิมตนท่ี	200,000	บาท›
อายุเกิน	60	ปี	—	รับ	200,000	บาท›

รายละเอียดและเง่ือนไขอาจเปล่ียนแปลงตามระเบียบสหกรณลาสุด	กรุณาตรวจสอบกับฝายทะเบียนสมาชิกและสวัสดิการกอนย่ืนเร่ืองทุกครัง้›
สมาชิกผูมีสิทธิไดแก	ลูกจางช่ัวคราว	พนักงานเงินรายได	พนักงานมหาวิทยาลัย	ขาราชการบํานาญ	สมาชิกบําเหนจ็รายเดือน	และสําหรับสมาชิกตามขอบังคับขอ	32(6)ง.	ตองมีหุนไมนอยกวา	100,000
บาท

›

สมาชิกสมทบไมมีสิทธิย่ืนรับสวัสดิการน้ี›


